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1. Wstep

,Kazdy ma prawo do edukacji wtgczajgcej, charakteryzujgcej sie dobrg jakoscig, szkolen i uczenia
sie przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu w petni
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”.
Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych

W grudniu 2017 roku Rada Europejska, Parlament Europejski i Komisja przyjety Europejski Filar Praw
Socjalnych. Porozumienie to podkresla znaczenie spotecznego, edukacyjnego i kulturowego
wymiaru polityki UE dla budowania wspdlnej europejskiej przysztosci.

Wspieranie rownosci, spojnosci spotecznej i aktywnego obywatelstwa jest jednym ze strategicznych
celéw wspotpracy w zakresie edukaciji i szkolen na poziomie UE.

Wigczenie spoteczne w sektorze edukacyjnym jest kluczowym tematem poruszanym w niniejszym
raporcie. Autorzy i autorki starali sie zbadac te koncepcje i sposoby jej realizacji w praktyce w
obrebie europejskich szkét. W ciggu ostatnich miesiecy wspodtpracowali z nauczycielami,
dyrektorami szkot, poczatkujgcymi i przysztymi nauczycielami z catej Europy, aby zbadaé aktualny
stan wiedzy na temat edukacji wigczajgcej, dowiedzie¢ sie wiecej o rzeczywistym poziomie
kompetencji zwigzanych z pedagogika wtaczajaca i liderstwem, i wreszcie: zidentyfikowac luki w
wiedzy i kompetencjach w tym zakresie. Cel stanowi zapewnienie solidnych, opartych na faktach
podstaw dla trzech kursow, ktére zostang opracowane przez partneréw projektu Inclusive School I
dla wzmocnienia wiedzy i umiejetnosci dyrektorow szkot, nauczycieli i studentéw, dzieki czemu
spotecznosci szkolne stang sie bardziej wigczajace.

Szkoty w krajach Unii Europejskiej juz podejmujg wysitki, aby kwestia wtgczania stata sie priorytetem
w programach szkolnych i metodach pedagogicznych. Autorzy i autorki zbadali i zebrali interesujgce
praktyki wprowadzone w szkotach. Mogg one postuzy¢ jako inspirujgce narzedzia do powielania i
adaptowania w innych kontekstach. Wyniki tej pracy zostaty przedstawione w niniejszym raporcie z
nadziejg, ze zebrane praktyki postuzg innym szkotom, takze tym, ktére dysponujg ograniczonymi
zasobami.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze wigczanie czy tez inaczej: inkluzja, jest ztozonym pojeciem, nadal
powszechnie btednie interpretowanym. Czesto, paradoksalnie, wdrazanym w szkotach z
restrykcyjnego punktu widzenia: zaktadajgcego, ze obejmuje ono tylko osoby z pewnego rodzaju
niepetnosprawnosciami.

Dlatego czes¢ badan przeprowadzonych na potrzeby tego projektu miata na celu umozliwienie
gtebszego zrozumienia pojecia wigczania w szkotach. W kolejnym paragrafie autorzy i autorki
starajg sie podsumowacé gtéwne wnioski i wypowiedzi uczestnikdéw grup fokusowych i wywiadow.
Celem wytaniajgcych sie refleksji nie jest stworzenie jasniejszej definicji, a raczej zachecenie
czytelnikdw i czytelniczek raportu do podjecia pogtebionego namystu nad pojeciem wigczania w
catej jego ztozonosci.

Jak wygladataby idealna szkota wtgczajgca?

W idealnej szkole réznorodnos¢ i wigczanie bytyby podstawowg wartoscig etyczng. Do takiej
edukacji mieliby dostep uczniowie ze wszystkich srodowisk, a nauczyciele stale odnosiliby sie do
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jej wagi w nauczaniu. Prawa cztowieka bytyby nauczane w ramach programu szkolnego i codziennie
realizowane. Potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami bytyby stale brane pod uwage, a budynek
szkoty bytby do nich dostosowany (np. podjazdy, windy, szerokie drzwi dla wézkéw inwalidzkich,
tatwo dostepne toalety). Uczniowie, ktérzy czujg sie marginalizowani, mogliby skorzysta¢ z
doradztwa, a wszyscy uczniowie mogliby wskazywaé obszary, w ktérych poziom wigczenia nie jest
wystarczajgcy, w ramach procedury tzw. Gtosu Uczniowskiego. Wszyscy mieliby mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach, ktére nie bytyby kierowane tylko do oséb wybranej ptci. Uczniowie
uczyliby sie tez o ,odmiennosci” i tozsamosci kulturowe;j.

Nauczyciele przechodziliby szkolenia w zakresie przeciwdziatania uprzedzeniom i przekazywaliby
pozyskang swiadomos¢ poprzez nauczanie.

Szkota wigczajgca zapewniataby wszystkim réwne szanse w zakresie edukacji, wychowania i
moznosci utrzymania sie w dorostym zyciu, jednoczesnie oferujgc wieksze wsparcie tym osobom,
ktore go potrzebujg. Bytaby to szkota bez widocznej dyskryminacji, czy to negatywnej, czy
pozytywnej, w ktérej kazdy czuje sie akceptowany i gdzie wzajemna pomoc jest na porzadku
dziennym.

Szkota, w ktorej zwraca sie uwage na kwestie dostepnosci, a odpowiednie narzedzia, metody i
wsparcie fachowcow sg zapewniane wszystkim. Szkota, w ktérej zaden uczen nie czuje sie
ograniczany przez srodowisko edukacyjne i w ktérej wszyscy czujg sie mile widziani, bezpieczni i w
petni przynalezg do szkolnej spotecznosci. Spotecznosci bez uprzedzen, ktéra ceni, akceptuje i
promuje roznorodnosc.

Wigczenie w zyciu szkoty oznaczatoby uczestnictwo w nim wszystkich uczniéw i uczennic na
réownych zasadach, aktywne zaangazowanie wszystkich w celu petniejszego wykorzystania
zdolnosci kazdego ucznia. Oznaczatoby réwniez powszechne prawo do posiadania wtasnego
zdania i do popetniania btedéw.

Idealna szkota wtgczajgca to taka, ktéra kieruje sie filozofig skoncentrowang na podopiecznych.
Wreszcie, szkota moze by¢ skuteczng instytucjg edukacyjng o charakterze wigczajgcym tylko wtedy,
gdy jest odzwierciedleniem spoteczenstwa, do ktérego wszyscy dgzymy, i gdy robi wszystko, co
tylko mozliwe, aby je takim uczynic.
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Inclusive Schools Il to ,Projekt Erasmus+ KA3 Wigczenie spoteczne poprzez edukacje, szkolenia i
mitodziez". Ma on na celu znaczace zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci wtadz szkdt, nauczycieli i
nauczycielek oraz studentéw i studentek kierunkéw pedagogicznych, by mogli w swoich szkotach
pracowacé¢ w oparciu o zasady edukacji wigczajgcej z coraz wiekszg liczbg podopiecznych. Dobre
praktyki wypracowane z wykorzystaniem metodologii przyjetej w ramach projektu Inclusive Schools
bedg rozpowszechniane w celu:
zwiekszenia liczby dyrektorow i dyrektorek szkét oraz nauczycieli i nauczycielek przeszkolonych
w zakresie regulacji i praktyk z obszaru edukacji wtgczajace;j;

pogtebienia wiedzy i zrozumienia regulacji stosowanych w edukacji wtgczajacej, codziennej
praktyce pedagogicznej i kulturze;
podniesienia umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek oraz wtadz szkét stosujgcych praktyki
wigczajgce w szkotach;
wzmochnienia roli liderstwa w edukacji wtgczajgcej w szkotach;

utatwienia wspétpracy w ramach spotecznosci szkolnej (rodzice, uczniowie, personel szkoty)
oraz z szerszym gronem interesariuszy w sektorze edukaciji

zwiekszenia pewnosci siebie i motywacji dyrektoréw szkot do kierowania wdrazaniem edukaciji
wigczajacej i nauczycieli do stosowania wigczajgcych metod pedagogicznych;

wptywanie na zmiane regulacji na poziomie szkolnym, lokalnym, regionalnym i krajowym.

Projekt opiera sie na 6 pakietach roboczych (ang. work package, WP):

WP

WP1
Zarzadzanie
projektem

WP2
Badanie i
opracowanie tresci

TYP

Zarzgdzanie

Przygotowanie

CELE

Zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji
projektu;

Utrzymywanie jasnej i efektywnej komunikacji
miedzy partnerami;

Zapewnienie odpowiedniej jakosci efektow.

Zapewnienie solidnej bazy informacyjnej na temat
edukacji wtgczajacej w krajach partnerskich;
Stworzenie dwoch przystepnych i angazujgcych
kurséw stacjonarnych w ramach ustawicznego
doskonalenia zawodowego;

Stworzenie kursu MOOC;

Wspieranie wzajemnego nauczania pomiedzy
nauczycielami, witadzami szkét i przysztymi
nauczycielami, poprzez dzielenie sie wiedzg i
najlepszymi praktykami zZwigzanymi z
wykorzystaniem transferu umiejetnosci dla
promowania spoéjnosci spotecznej i edukacji
wigczajace;.
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WP3 Realizacja Przeprowadzenie trzech kursow doskonalenia
Przeprowadzenie zawodowego (kursy stacjonarne dla dyrektorow szkot
szkolen w zakresie i nauczycieli oraz kurs MOOC dla
doskonalenia studentéw/poczatkujgcych nauczycieli).
zawodowego

WP4 Wykorzystanie e Rozszerzenie zakresu projektu Inclusive Schools |
Promowanie zmian  rezultatow dla zaangazowania wiekszej liczby beneficjentéw,
ha poziomie rozpowszechnienie rezultatéw wsrod szerszego
systemowym grona odbiorcéw;

e Wplywanie na ksztattowanie polityki w kazdym
kraju partnerskim.

WP5 Upowszechniani Opracowanie innowacyjnej kampanii uSwiadamiajace;j
Upowszechnianiei  eikomunikacja i komunikacyjnej  wyrastajgcej na  gruncie
widocznos$é spotecznosci szkolnych w catej Europie i docierajgcej
Wykorzystanie do interesariuszy na poziomie lokalnym i europejskim
rezultatow w  celu stworzenia sieci kontaktow i

rozpowszechniania rezultatow.

WP6 Ewaluacja Utrzymywanie wysokiej jakosci i ocena dziatan
Monitoring i majgcych miejsce w ramach projektu.
ewaluacja

Projekt osiggnie swe cele i zatozenia poprzez opracowanie trzech komponentow szkoleniowych:
1. kursu stacjonarnego dla wtadz szkot;
2. kursu stacjonarnego dla nauczycieli;
3. otwartego kursu online (MOOC) dla studentéw i poczatkujgcych nauczycieli.

Partnerzy projektu
British Council

Historia British Council siega roku 1934 — czasow, gdy w Europie szerzyta sie nietolerancja.
Stanowigc odpowiedz na rosngce zagrozenie ideologiami rasistowskimi, instytucja miata budowaé
zaufanie i wzajemny szacunek posrdd zréznicowanych spotecznosci, poprzez edukacje, rozwoj
spoteczny, jezyk angielski i sztuke. Osiemdziesiat pie¢ lat pdzniej ten cel pozostaje w centrum
naszych zasad. British Council jest brytyjskg organizacjg o zasiegu miedzynarodowym, zajmujgca
sie stosunkami kulturalnymi i mozliwosciami edukacyjnymi. JesteSmy obecni na szesciu
kontynentach i w ponad 100 krajach, kazdego dnia urzeczywistniajgc idee miedzynarodowej
wspotpracy. W latach 2019-2020 nawigzalismy bezposredni kontakt z 80 milionami oséb, a
ogdlnie rzecz biorgc (w tym: online, poprzez audycje, publikacje): z 791 milionami.

CESIE

CESIE jest pozarzagdowg organizacjg non-profit z siedzibg w Palermo (Wtochy), zatozong w 2001
roku. Jej celem jest promowanie rozwoju kulturalnego, spotecznego, edukacyjnego i gospodarczego
na poziomie lokalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym. CESIE przyczynia sie do kwestii
wzrostu i rozwoju poprzez aktywizacje oséb, spoteczenstwa obywatelskiego i instytucji, przy statym

uwzglednianiu zjawiska réznorodnosci.
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Zainspirowana pracg i zyciem Danilo Dolci, organizacja koncentruje swoje dziatania na badaniu
potrzeb i wyzwan spotecznych oraz stosowaniu innowacyjnych podejs¢ do nauki. W ten sposob
aktywnie tgczy badania z dziataniem poprzez wykorzystanie formalnych i pozaformalnych metod
edukac;ji.

InterActing UK

Interacting UK Limited jest firmg jezykowg, teatralng i szkoleniowg, $wiadczgcg profesjonalne ustugi
dla edukacji i biznesu oraz promujgcg wspétprace miedzynarodowa. Interacting UK powstata w
odpowiedzi na potrzeby zaréwno formalnych, jak i nieformalnych srodowisk edukacyjnych w
zakresie wiekszej elastycznosci we wprowadzaniu tresci i wrazliwosci do procesu zdobywania
umiejetnosci zyciowych. Interacting UK jest partnerem Interacting S.L. z Hiszpanii. Czerpie z dziatan
i doswiadczen hiszpanskiej firmy, a jednoczesnie poszerza jej zakres aktywnosci i wspétprac.

Interacting czerpie z technik Devised Theatre i profesjonalnych szkolen z zakresu zarzadzania, aby
inspirowa¢ nauczycieli i angazowac ucznidéw w ksztatcenie ustawiczne. Interacting jest twodrca
projektow, dostarczycielem szkolen i zespotem teatralnym w jednym. Promuje innowacyjnos¢ w
nauce i umiedzynarodowienie wsrod szkot, szkot wyzszych, uniwersytetéw, spotecznosci lokalnych
i w internecie. Interacting dziata na rzecz tworzenia wspodlnot praktyk i trwatych sieci hauczania.
Interacting jest cztonkiem zatozycielem i obecnym przewodniczacym European Association of
Training Providers.

ESHA

European School Heads Association jest profesjonalng organizacjg zrzeszajgcg dyrektorow i
dyrektorki szkot europejskich. Cztonkami ESHA s3g krajowe organizacje zrzeszajgce dyrektorow
szkot i ich zastepcow w przedszkolach, szkotach podstawowych, srednich i zawodowych. Prawie
wszystkie kraje europejskie (nalezgce do UE lub nie) sg reprezentowane w ESHA przez jedng lub
wiecej organizacji. ESHA reprezentuje wiec 64 000 dyrektoréw przedszkoli, szkdt podstawowych,
srednich i zawodowych.

ESHA jest miedzynarodowg spotecznoscig, ktérej cztonkowie wymieniajg sie doswiadczeniami,
wizjami i pogladami, i w ktorej rodzg sie nowe pomysty. ESHA taczy dyrektoréw szkét, badaczy i
decydentéw we wspdlnym celu uczenia sie od siebie nawzajem i ulepszania edukaciji.

Aktualne dziatania ESHA koncentrujg sie gtéwnie na kwestii liderstwa w szkole, kulturze szkolnej,
modernizacji edukacji, kompetencjach kluczowych, wigczaniu, wielokulturowosci, przeciwdziataniu
przemocy rowiesniczej i wczesnym reagowaniu w celu zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki.

LLLP

Lifelong Learning Platform (LLLP) skupia 42 europejskie sieci oscylujgce wokot kwestii edukacii,
szkolen i mtodziezy. Cztonkowie LLLP reprezentujg miliony podmiotéw w Europie we wszystkich
sektorach ksztatcenia i szkolenia (szkolnictwo srednie, wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
ksztatcenie dorostych i powszechne, ksztatcenie pozaformalne i nieformalne, sieci uczniowskie,
dyrektorzy szkét, rodzice, nauczyciele i trenerzy). Uznany przez Komisje Europejska za ,wyjatkowa
reprezentacje” ksztatcenia ustawicznego na poziomie UE, LLLP pracuje nad oddawaniem gtosu
obywatelom w sprawie ksztatcenia ustawicznego. Angazuje sie tez w promowanie rownosci,
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spoéjnosci spotecznej i aktywnego obywatelstwa w systemach ksztatcenia i szkolenia w Europie.
LLLP byt partnerem w projekcie Inscool | (2019-2021).

Uniwersytet w Granadzie (UGR)

Uniwersytet w Granadzie (zat. 1531) jest publicznym, wszechstronnym uniwersytetem badawczym.
Tworzy go 56 000 studentow, 3 600 pracownikéw naukowych, 1900 pracownikéw administracyjnych
i pomocniczych. 27 wydziatow i szkot oraz 124 katedry oferujg 62 kierunki studiéw licencjackich,
106 kierunkéw studiéw magisterskich i 28 kierunkéw studiéw doktoranckich zorganizowanych w 3
szkotach doktorskich. Uniwersytet posiada 15 instytutow badawczych i ponad 400 zespotéw
badawczych pracujgcych we wszystkich dyscyplinach. UGR zajmuje 3. miejsce w Hiszpanii wedtug
rankingu szanghajskiego (2019) i jest wiodgcym uniwersytetem regionalnym na potudniu Hiszpanii.
Jako publiczna instytucja szkolnictwa wyzszego jest zobowigzany nie tylko do zapewnienia
najwyzszej jakosci w edukacji, nauce i badaniach, ale takze do dziatan ukierunkowanych na transfer
wiedzy naukowej, technicznej i artystycznej do spoteczenstwa, ulepszanie spoteczenstwa i
zrownowazonego srodowiska. UGR odgrywa wiodgca role w najdtuzej istniejgcej europejskiej sieci
uniwersytetéw, Grupie Coimbra (przewodniczyt jej w latach 2010-2017). UGR traktuje
umiedzynarodowienie jako priorytet swojej polityki. Jest wiodgcym uczestnikiem programu
mobilnosci Erasmus od samego poczatku jego istnienia, za co w 2007 roku otrzymat nagrode
Erasmus Gold Star Award. Posiada réwniez swiatowy program mobilnosci dla studentow i
pracownikéw, finansowany z wtasnego Funduszu Internacjonalizacji UGR. Ponadto uniwersytet
dziata aktywnie w ramach programu E+ KA2, podobnie jak robit to w poprzedzajgcych go
programach (obecnie >50 aktywnych projektéw UE). Jednym z jego najnowszych osiggnie¢ jest
koordynacja Arqus European University Alliance, jednego z pierwszych 17 europejskich
uniwersytetow finansowanych w ramach programu Erasmus+.

1.2 Ocena potrzeb edukacji wtaczajacej i zbior inspirujgcych praktyk

Tresc¢ niniejszego dokumentu stanowi pierwszy zasadniczy krok dla realizacji projektu, poniewaz
stuzy jako podstawa do opracowania trzech kursow.

Partnerzy przeprowadzili analize potrzeb w szesciu krajach europejskich i zebrali inspirujgce
praktyki w ramach Pakietu Roboczego 2. Dzieki tej analizie kazdy kurs szkoleniowy spetni swoje
zatozenia w sposob, ktéry zmaksymalizuje dostepnosc¢ i zaangazowanie.

Wynikiem tej fazy badan jest niniejszy raport ,Ocena potrzeb edukacji wigczajgcej i zbior
inspirujgcych praktyk®, otwarte zasoby internetowe, z ktérymi mogg zapoznawacé sie pedagodzy,
witadze szkét, decydenci i opinia publiczna.

1.2.1 Ocena potrzeb
Ocena ta dotyczyta specyficznych potrzeb wtadz szkét, nauczycieli i nauczycielek wykonujgcych
zawoOd oraz studentéw / poczatkujgcych nauczycieli i nauczycielek w odniesieniu do edukaciji
wigczajgcej w krajach partnerskich. Oceniono wymagania zwigzane z trescig kurséw szkoleniowych
poprzez zebranie o kazdej z tych grup informacji, ktére dotyczyty:

e aktualnej wiedzy na temat edukacji wigczajace;;

e kompetencji zwigzanych z pedagogika wiaczajaca i liderstwem (tylko wtadze szkét)

e |luk w wiedzy i kompetencjach oraz aspiracji w tym zakresie.

Zbadano tez potrzeby w zakresie skutecznej metodologii nauczania stacjonarnego dla wtadz szkét
i nauczycieli oraz nauczycielek, jak rowniez metodologii nauczania online dla studentéw i studentek

oraz poczatkujgcych nauczycieli.
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Informacje zostaty zebrane w grupach fokusowych w szesciu krajach europejskich.

Kraj Nauczyciele Dyrektorzy szkét Poczatkujacy
nauczyciele /
nauczyciele,
ktérzy jeszcze
nie pracuja w

zawodzie
Wtochy 11 5 5
Holandia 10 11 10
Wegry 13 9 11
Hiszpania 8 5 7
Polska 8 9 8
Wielka 11 12
Brytania
Razem 61 51 41 153

Tabela 1- Liczba uczestnikéw w grupach fokusowych

Jako lider Pakietu Roboczego 2 organizacja CESIE przekazata partnerom wytyczne, jak
przeprowadzi¢ badania w grupach fokusowych (tgcznie ze zbiorem pytan i tematéw do
poruszenia.)

Grupy fokusowe z wltadzami szkét oraz nauczycielami i nauczycielkami

Czesé 1: Wiaczanie w szkotach
W pierwszej czesci badania grupy fokusowej zamierzamy zajg¢ sie koncepcjg wigczania w szkole
ogolnie rzecz biorgc oraz tym, jak jest ona stosowana w krajach partnerskich.

e Wigczanie — co to dla Pana/Pani oznacza? Kiedy uwaza Pan/Pani spoteczenstwo za
,wiaczajgce™?
Szkoty to mate spoteczenstwa. Jak wyobraza sobie Pan/Pani idealng szkote wigczajgca?
Czym jest edukacja wigczajgca?

e Jakie zasoby sg potrzebne, aby szkota ogélnodostepna mogta nalezycie funkcjonowaé?

Czesé 2: Wiaczanie w szkole
Druga czes¢ bedzie sie koncentrowac¢ na doswiadczeniach dyrekcji i nauczycieli oraz nauczycielek
pozyskanych w ich szkotach.

e Czy uwaza Pan(i), ze szkoty w Pani/Pana kraju majg wszystkie niezbedne zasoby, aby sta¢
sie szkotami witgczajgcymi? Jesli nie, to czego im brakuje?
e Wracajac do pierwszego pytania: ,Jak wyobraza sobie Pan/Pani idealng szkote
ogolnodostepna?”, ,Jak blisko tego ideatu jest Pana/Pani szkota?”
Co-funded by the -
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e Jakie sg Pani/Pana strategie w zakresie edukacji wtgczajgcej? Co Pan/Pani robi, aby kazdy
czut sie wigczany?
e Jakie wyzwania napotykajg Panstwo w realizacji tych strategii?
Wigczajgce placéwki dostrzegajg i doceniajg roznice indywidualne:
o Czy czuje Pan/Pani, ze atrybuty, cechy, umiejetnosci i pochodzenie uczniow sg w
szkole nalezycie brane pod uwage?
o Czy uwaza Pan/Pani, ze uczniowie czujg sie w szkole komfortowo bedgc sobg?
e Czy w Pana/Pani szkole realizowane sg obecnie jakies$ projekty/inicjatywy dotyczace
wigczania i roznorodnosci?
e W jaki sposdb ocenia Pan/Pani swojg szkote pod wzgledem kwestii wtgczania i kto bierze
udziat w tej ocenie (uczniowie, rodzice, nauczyciele, tylko kierownictwo)?
e Czy Pana/Pani szkota ma strategie ulepszania lub regularnej korekty strategii i metod
wigczania?

Czes¢ 3: Wiedza i kompetencje w zakresie edukacji wiaczajacej

e Czy ma Pan/Pani doswiadczenie lub wiedze na temat praktyk wtgczajgcych w szkole?

e Jakie sg wedtug Pani/Pana kompetencje i umiejetnosci, ktore dyrektorzy szkét / nauczyciele
muszg posiadacd, aby realizowac¢ edukacje wtgczajgca?

e Co do ktérych kompetencji z tych wymienionych czuje sie Pan/Pani najbardziej pewny(-a)
siebie? Ktére Pana/Pani zdaniem nalezatoby pogtebi¢?

e Czy porusza Pan/Pani temat wiaczania z uczniami? O czym chciat(a)by Pan/Pani rozmawia¢
czesciej?
W jaki sposob bada i porusza Pan/Pani temat roznorodnosci w swojej klasie na lekcjach?
Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat rodzicow i organizacji spotecznych jest wazny dla edukaciji
wigczajgcej? Jakie sg Pani/Pana sposoby angazowania rodzin i spotecznosci lokalnej w celu
wspierania wigczania?

e Czy uwaza sie Pan/Pani za wystarczajgco zmotywowanego(-3) i wspieranego(-3) przez
swoich kolegéw, by stosowaé pedagogike wtgczajgca?

Czesé 4: Podsumowanie

e Jakie tematy powinnismy poruszy¢ na kursie (dla wtadz szkdét/nauczycieli), aby wspiera¢
edukacje wtgczajaca?

e Na czym powinien sie koncentrowac kurs? Czy wolat(a)by Pan/Pani skoncentrowac sie na
informacjach ogdélnych (np. rozmowa o polityce i kulturze wtgczania, inspirujgce praktyki), na
praktycznych dziataniach podejmowanych w szkole, czy na rozwoju kompetencji i
umiejetnosci nauczycieli i wtadz szkot?

Jak mozemy sprawic, aby kurs byt dostepny i angazujacy (dla dyrektoréw szkét/nauczycieli)?
Czy jest cos, co chciat(a)by Pan/Pani doda¢, a o czym nie wspomniano?

Grupy fokusowe z nauczycielami na etapie studiow / poczatkujagcymi nauczycielami

Czes¢ 1: Wiaczanie w szkotach
W pierwszej czesci badania grupy fokusowej zamierzamy zaja¢ sie koncepcjg wtgczenia w szkole

w ogodle i tym, jak jest ona stosowana w krajach partnerskich.
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e Wigczanie — co to dla Pana/Pani oznacza? Kiedy uwaza Pan/Pani spoteczenstwo za
Jwiaczajagce?

e Szkoty to mate spoteczenstwa. Jak wyobraza sobie Pan/Pani idealng szkote witgczajgcg?
Czym jest pedagogika wtgczajgca?
Czy uwaza Pan(i), ze szkoty w *wstawi¢ nazwe kraju* majg wszystkie niezbedne zasoby, aby
stac sie szkotami witgczajgcymi? Jesli nie, to czego im brakuje?

e Czy zna Pan/Pani jakies projekty/inicjatywy dotyczgce wigcaenia i r6znorodnosci w szkole?

Czesc¢ 2: Przygotowanie do edukacji wiaczajacej
W drugiej czesci skoncentrujemy sie na doswiadczeniach nauczycieli na etapie
studiéw/poczatkujacych nauczycieli.

e Czy w trakcie przygotowania zawodowego zajmowat(-a) sie Pan/Pani tematem wtgczenia
w edukac;ji? W jaki sposob?
e Jakie bedg Pana/Pani strategie jako nauczyciela w zakresie pedagogiki wtgczajgcej? Co by
Pan/Pani zrobit(-a), aby kazdy czut sie wigczany?
e Opierajac sie na swoim doswiadczeniu jako stazysty:
o Czy uwaza Pan/Pani, ze atrybuty, cechy, wtasciwosci, umiejetnosci i pochodzenie
uczniéw sg doceniane w szkole?
Czy uwaza Pan/Pani, ze uczniowie czujg sie w szkole komfortowo bedgc sobg?
Co zrobit(a)by Pan/Pani, aby poprawi¢ te sytuacje?
Jak Pan/Pan i ogdlnie szkota, w ktérej Pan/Pani pracowat(-a), angazowali rodzicow?
Czy Pan/Pani lub szkota kontaktowali sie z interesariuszami, ktorzy odgrywaja role
w edukaciji, w szczegdlnosci z przedstawicielami spotecznosci, pedagogami
edukacji pozaformalnej i innymi szkotami? W jaki sposéb?

o O O O

Czes¢ 3: Wiedza i kompetencje w zakresie edukacji wtaczajacej

e Czy ma Pan/Pani doswiadczenie lub wiedze na temat praktyk wigczajgcych w szkole?

e Jakie sg wedtug Pani/Pana kompetencje i umiejetnosci, ktére wtadze szkét/nauczyciele
muszg posiadac, aby realizowac¢ edukacje wtgczajgca?

e Co do ktérych kompetencji z tych wymienionych czuje sie Pan/Pani najbardziej pewny(-a)
siebie? Ktére Pana/Pani zdaniem nalezatoby pogtebic¢?

e W jaki sposéb zgtebiat(a)by Pan/Pani i poruszat(-a) temat réznorodnosci w klasie na
lekcjach?

Czes¢ 4: Podsumowanie

e Jaki temat powinnismy poruszy¢ na kursie dla studentéw/poczatkujgcych nauczycieli i
nauczycielek, aby wspiera¢ edukacje wtgczajaca?

e Czy wolat(a)by Pan/Pani skupi¢ sie na informacjach ogdlnych (np. rozmowa o polityce i
kulturze wtgczania, dobre praktyki), na praktycznych dziataniach do wykonania w szkole, czy
na obu?

e Jak mozemy sprawié, aby kurs byt przystepny i angazujacy dla poczatkujgcych nauczycieli i
nauczycielek?

e Czyjest cos, co chciat(a)by Pan/Pani doda¢, a o czym nie wspomniano?
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1.2.2 Zbior inspirujacych praktyk

W ramach tego dziatania ustalono obecnie stosowane dobre praktyki w zakresie stacjonarnego
doskonalenia zawodowego wtadz szkolnych i nauczycieli oraz nauczycielek, w szczegdlnosci w
zakresie edukacji wtgczajgcej. Zidentyfikowano réwniez kluczowe elementy w projektowaniu i
udostepnianiu kurséw MOOC, ktore wspierajg wysoki poziom zapiséw, zaangazowania i utrzymania
uczestnikow.

Aby wspotpraca partnerska byta bardziej spdjna, CESIE dostarczyto do wypetnienia szablon
dotyczacy inspirujgcych praktyk, zawierajgcy takie informacje jak:

- charakterystyka inspirujgcej praktyki;

- kontekst;

- opis interwencji

- rezultat/oddziatywanie;

- czynniki innowacyjnosci i sukcesu;

- Wyzwania;

- whnioski;

- opinia;

- potencjat przyswojenia przez szkoty pracujgce nad wigczaniem spotecznym.

2. Ocena potrzeb w krajach bioragcych udziat w projekcie Inclusive Schools

2.1. Wegry
Nauczyciele i nauczycielki

Edukacja witaczajgca nie zajmuje wysokiego miejsca w agendzie politycznej na Wegrzech, a
prowadzona polityka wrecz do niej zniecheca. Jednak uczestnicy dyskusji w grupach fokusowych
sg zaangazowani we wdrazanie praktyk w swoich klasach i podejmujg wiele wysitkdw, aby czyni¢ to
z sukcesem. Wiekszosc¢ z nich odnotowuje obecnos¢ kierownictwa szkoty, ktére albo ich wspiera,
albo przynajmniej nie utrudnia im zycia z powodu ich zaangazowania w dziatania dotyczace
wigczania.

W kontekscie wegierskim wigczanie dotyczy przede wszystkim uczniéw romskich i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wsréd ktorych wiekszosé jest dyslektykami, ma zaburzenia ze spektrum
autyzmu, problemy behawioralne lub znajduje sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j
uwarunkowanej wielopokoleniowo. Czesto tworzy to mieszanke wielu niekorzystnych czynnikow.
Nauczyciele rzadka koncentrujg sie na dzieciach z niepetnosprawnosciami (np. edukacja
wiaczajgca dla dzieci niewidomych Ilub niestyszacych jest rzadkoscig). Dzieci z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng czesto uczeszczajg do zwyktych klas, w przeciwienstwie do tych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Niektérzy z nauczycieli uczestniczacych w grupach
fokusowych przeszli specjalne szkolenia w zakresie edukacji dzieci niepetnosprawnych. Na
Wegrzech praktycznie nie wystepuje roznorodnos¢ jezykowa, réznorodnosé religijna jest rowniez
stosunkowo rzadka. Jednak niektére z omawianych inspirujgcych praktyk dowodzg, ze podejscie
wigczajgce do migrantdw zazwyczaj odnosi sie do wigczenia Romow.

Poniewaz pedagogika wtgczajgca nie jest raczej promowana, gtbwnym wyzwaniem jest przekonanie
nauczycieli i nauczycielek, ktérzy jeszcze nie sg zaangazowani w dziatania na rzecz wtgczania, do
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udziatu w szkoleniach na ten temat. Uczestnicy stwierdzili, ze bardzo wazne jest dzielenie sie
historiami sukcesu, aby przekona¢ wiekszg liczbe nauczycieli.

Wspomniano, ze witgczenie i zaangazowanie rodzicéw/rodziny to tematy, ktérych mniej lub bardziej
brakuje na poczatkowych etapach ksztatcenia nauczycieli, a zatem nalezatoby sie na nich skupi¢
podczas ustawicznego doskonalenia zawodowego. W zwigzku z duzym obcigzeniem pracg, duzymi
klasami i duzg liczbg obowigzkowych godzin zajec¢, uczestnicy i uczestniczki stawiajg na ustawiczne
doskonalenie zawodowe nastawione na praktyke i ukazujgce przyktady mozliwe do
natychmiastowego wdrozenia.

Uczestnicy i uczestniczki wyrazili potrzebe pozyskania inspiracji w zakresie praktyki edukacyjnej w
klasie, a takze wspominali o potrzebie wspodtpracy z zewnetrznymi interesariuszami, takimi jak
organizacje spoteczne, koscioty, kluby sportowe i organizatorzy edukacji artystycznej. Szkolenie
mogtoby objgé nastepujgce obszary: nawigzywanie, realizacja, ocena i dostosowywanie takiej
wspotpracy.

Innym obszarem moze by¢ stworzenie swobody pedagogicznej, w obrebie sztywnych ram
programowych. Programy nauczania i nieodpowiednie podreczniki szkolne sg czesto pretekstem do
tego, aby nie wdraza¢ metodologii skoncentrowanych na uczniu (pomimo tego, ze sg one
przewidziane przez prawo).

Najwazniejszym wyzwaniem wskazanym przez uczestnikdw jest unikanie przekonywania juz
przekonanych. Podczas gdy nauczyciele i nauczycielki, ktorzy juz wdrazajg zasady pedagogiki
wigczajacej, zawsze przyjmujg z wdziecznoscig nowe praktyczne pomysty, a praca z osobami o
podobnych pogladach pomaga im w pokonywaniu codziennych wyzwan w szkole, kultura wtgczania
i poprawy jakosci edukacji wymaga tego, by planowany kurs byt atrakcyjny i dla tych, ktérzy dopiero
zaczynajg interesowac sie tg kwestia.

Wiadze szkot

Wigczenie nie jest priorytetem polityki edukacyjnej na Wegrzech; w wiekszosci przypadkow wrecz
zniecheca sie do niej, jednoczesnie otwarcie popierajgc segregacje. Jest jednak wiele szkét, ktore
kwestie wigczanie traktujg priorytetowo. Szkoty te muszg mierzy¢ sie z dodatkowym obcigzeniem,
bo to wtasnie do nich wysyta sie trudniejszych uczniéw. Czesto mozliwos¢é dowolnego wyboru
szkotu nie istnieje: dzieci sg przydzielane do szkot, ktorych nie wybraliby ich rodzice i opiekunowie.
Wszyscy dyrektorzy i dyrektorki szkét uczestniczacy w dyskusji w grupie fokusowej sg
zaangazowani w edukacje witgczajgcg. W grupie byto dwdch dyrektorow szkot wyznaniowych i
jednej prywatnej. Szkoty te majg zupetnie inne doswiadczenia niz panstwowe. Obie szkoty koscielne
zdecydowaly sie na edukacje wigczajacg, choé prawo oswiatowe nie naktada na nie takiego
obowigzku. Wtgczajgce szkoty wyznaniowe czesto podejmujg wysitki na rzecz wigczenia tylko w
stosunku do ucznioéw z niepetnosprawnosciami, cho¢ ksztatcg sie w nich rowniez dzieci romskie i z
problemami behawioralnymi (te dwie grupy czesto sie pokrywajg). Szkota prywatna to szkota dla
dzieci, ktére nie wpasowujg sie w ramy systemu panstwowego, ale ktérych rodzice sg zamozni.

Poszczegdlne szkoty dysponujg bardzo réznymi srodkami umozliwiajgcymi wigczanie. Szkoty

wyznaniowe otrzymujg okoto dwa razy wiecej funduszy panstwowych niz szkoty panstwowe, a
szkota prywatna pobiera czesne. Na Wegrzech liczba szkét wyznaniowych stale rosnie, ale to

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



\ _ g‘\,\n\lle,,?/ . _
t!!: AN LFELONG
@O@BRITISH ~ # @}Eﬁ = INT 33 “LEARNING

M“ IHEMGse UNIVE)RSIDAD

.. COUNCIL BBt ™ e P‘ATFORM DE GRANADA

wtasnie niedofinansowane szkoty panstwowe potrzebujg najwiekszego wsparcia w zakresie
wigczania.

Jesli chodzi o kierownictwo szkét, brakuje dtugoterminowych dziatan na rzecz wigczania. Dyrektorzy
szkot piastujg swojg funkcje przez maksymalnie 5-letnig kadencje, ale czasami sg zmuszani do
wczesniejszego ustgpienia na rzecz osob bardziej ulegtych wobec wtadz panstwowych. Wtadze
szkolne niekoniecznie wspierajg wtgczanie. Dlatego tez dyrektorzy i dyrektorki szkdt promujgcy
wigczanie czesto prébujg gruntownie zmieni¢ nastawienie, aby mie¢ pewnosé, ze w przypadku
osiggniecia zmiany na lepsze, wysitki na rzecz witgczania zostang przynajmniej w pewnym stopniu
utrzymane.

W szkotach panstwowych autonomia jest ograniczona (podczas gdy szkoty kosScielne cieszg sie
znacznie wiekszg swobodg), ale poniewaz prawo oswiatowe zapewnia swobode pedagogiczng,
kierownictwo szkoty moze wspiera¢ indywidualne wysitki nauczycieli w zakresie wdrazania metod
edukacji witgczajgcej. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét sg zobowigzani przez prawo réwniez do
prowadzenia zaje¢, cho¢ w mniejszym wymiarze godzin niz inni, co stwarza przestrzen dla
realizowania zasad liderstwa przy jednoczesnym angazowaniu w edukacje wtgczajaca.

Szkoty okreslajg wtasny program pedagogiczny, ktéry moze koncentrowac sie na wigczaniu, ale
duze liczebnie klasy, brak srodkéw finansowych na zasoby materialne i personel pomocniczy oraz
duze obcigzenie nauczycieli pracg (do 26 godzin zajeé¢ tygodniowo) utrudniajg realizacje takich
programow. Jednoczesnie wysitki te blokuje obszerny obowigzkowy program nauczania, ktory
dopuszcza tylko 10% odchylen i catkowicie wyklucza podejscie oparte na doskonaleniu kompetencji,
a zwlaszcza rozwijanie brakujgcych kompetencji na pézniejszych etapach edukac;ji (np. zapewnienie
odpowiedniego wsparcia uczniom, ktérzy chociaz zdawali w jaki$ sposob do kolejnych klas szkoty
podstawowej, to nadal nie potrafig czyta¢ ani pisac).

W systemie panstwowym wiele szkét podlega temu samemu kuratorium oswiaty, ktére jednak
rzadko wspiera proces wzajemnego uczenia sie od siebie czy aktywng wspétprace. W zwigzku z tym
do dyrektoréw szkot nalezy promowanie kultury wzajemnego wspierania sie i nauczania.

W kontekscie wegierskim kwestie integracji i wigczanie sg czesto mylone. Obie te praktyki sg
skierowane przede wszystkim do uczniéow romskich i tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
a grupy te czesto sie ze sobg pokrywajg. Dzieci z niepetnosprawnoscig o znacznym stopniu w
wiekszosci nie sg ksztatcone w systemie powszechnym, lecz w szkotach specjalnych. Jednak
wiekszos¢ budynkéw szkolnych jest tatwo dostepna.

Uczestnicy dyskusji w grupach fokusowych sg zaangazowani w dziatania na rzecz wiaczania i
wdrozyli w tym celu praktyki przywodcze. Zaangazowanie rodzicow i spotecznosci lokalnej to dla
nich réwniez obszary wymagajgce poprawy. Praktyki w zakresie wspétpracy i wspdlnego
przywodztwa sg rzadkie, szczegdlnie ze wzgledu na panstwowy system rozliczania.

Nauczyciele i nauczycielki, ktdrzy jeszcze nie pracujg w zawodzie

Uczestnikami tej grupy fokusowej byli przyszli nauczyciele i nauczycielki nauczania przedszkolnego
i/lub nizszych klas szkoty podstawowej, uczeszczajgcy do specjalnej szkoty pedagogicznej w
Budapeszcie. Zaproszenie zostato skierowane do studentéw i studentek, ktorzy uczeszczali na co
najmniej jeden kurs fakultatywny na temat edukacji wtgczajacej, a wiec ktérych zainteresowanie i
wiedza w tej dziedzinie sg ponadprzecietne.
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Nalezy wspomnie¢, ze mozna zosta¢ nauczycielem szkoty podstawowej lub przedszkola po
najbardziej prestizowej uczelni ksztatcacej nauczycieli na Wegrzech, nie uczgc sie niczego o
wigczaniu.

Podobnie wiekszos¢ studentow rozpoczyna swojg edukacje nauczycielskg bez praktycznych
doswiadczen z wigczaniem, a niektérzy nie majg szansy zdoby¢ praktycznych doswiadczen rowniez
w trakcie szkolenia. Niektorzy majg doswiadczenia ze szkoét, ktore koncentrujg sie na dzieciach ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, stosujgc wigczajgce praktyki, ale zdarzaty sie tez zte
doswiadczenia osobiste.

Tematyka wigczenia jest w wiekszosci przypadkéw zawezona do konkretnych niepetnosprawnosci
i nie ma szkolen na temat witgczenia Romow, czyli jedynej widocznej mniejszosci, obcigzonej
wielopokoleniowg traumg w edukacji, wyzwaniami spotecznymi, takimi jak bezrobocie,
przestepczos¢, problemy z alkoholem i narkotykami oraz wieksza niz przecietnie liczba
niepetnosprawnosci.

Uczestnicy majg swiadomos¢, ze nie wiedzg wystarczajgco duzo na ten temat, a takze majg mato
praktycznego przygotowania. W zwigzku z tym, ze wegierska edukacja od szkoty podstawowej do
uniwersytetu jest nastawiona raczej na teorig, a oni sami borykajg sie z brakiem praktycznych
umiejetnosci, ich priorytetem w dalszym ksztatceniu w tej dziedzinie jest wtasnie praktyka.

Mozna stwierdzi¢, ze nie sg zbyt pewni siebie i znajg swoje ograniczenia. Jednoczesnie nie sg pewni,
czy w przysztosci otrzymajg wsparcie jako pedagodzy stosujgcy zasady edukacji wtgczajacej.

Sg sSwiadomi, ze w systemie wegierskim wdrazanie praktyk edukacji wtgczajgcej jest zalezne od
danej szkoty i danego nauczyciela, dostrzegajg brak istnienia profesjonalnego wsparcia, zasobdw i
systemu.

Wsrdd przysztych nauczycieli i nauczycielek sg jednak osoby, ktére rozumiejg znaczenie witgczania.
Otwiera sie tu przestrzen nie tylko na poszerzanie ich wiedzy, ale takze na wspieranie ich w
rozwijaniu wiedzy na temat edukacji wtgczajgcej, repertuaru praktycznego i udzielanie pozytywnych
informacji zwrotnych na temat tych wysitkdw.

2.2 Wiochy
Nauczyciele i nauczycielki

Wiekszos¢ uczestnikow i uczestniczek grupy fokusowej aktywnie brata udziat w dyskusiji, podczas
ktérej doszto do wymiany pomystéw/opinii i punktow widzenia miedzy nauczycielami. Uczestnicy i
uczestniczki przytoczyli rowniez kilka przyktadow ze swojego doswiadczenia.

Badania w tej grupy fokusowej pozwalajg na wskazanie dwéch gtéwnych kwestii.

Po pierwsze sg to roznice pomiedzy niektérymi szkotami w potnocnych i potudniowych Wioszech.
Nauczyciele z Potudnia podkreslali brak zasobéw ekonomicznych w szkole, co czesto spycha temat
wigczania na dalszy plan.

Po drugie: brak udziatu niektérych nauczycieli w dziataniach pozaformalnych i w mozliwosciach
edukacyjnych (takich jak projekty Erasmus+). Bywa, ze trudno jest nawigza¢ wspoétprace z innymi
nauczycielami w zakresie witgczania, poniewaz niektérzy z nich sg mocno przywigzani do
tradycyjnych metod nauczania. Ponadto niektérzy nauczyciele wspomagajacy nie rozumiejg wagi

SWojej pracy.
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Uczestnicy i uczestniczki byli zadowoleni z dyskusji w ramach grupy fokusowej i docenili mozliwosé
wzajemnej wymiany pomystow. Zapytani o tres¢ kursu INSCOOL, przedstawili wiele uwag i sugestii
dotyczacych idealnego procesu wtgczania.

Wiadze szkot

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki aktywnie zaangazowali sie w dyskusje i przytoczyli kilka
przyktadéw ze swoich doswiadczen.

Dyskusja w wiekszosci koncentrowata sie na zagadnieniu interakcji pomiedzy nauczycielami i
uczniami o specjalnych potrzebach oraz na tym, jak uczestnicy starajg sie stworzy¢ wigczajgca
przestrzen w swoich klasach. Odpowiadajgc na pytanie o wigczanie w szkole, wiekszosc¢
uczestnikdw skupiata sie na dzieciach ze specjalnymi potrzebami (a nie na innych rodzajach
wigczania).

W zwigzku z tym w ramach badan w grupie fokusowej rozpoczeta sie wymiana pomystéw na temat
tego, jak/kiedy dokonywaC procesu wigczania dzieci ze specjalnymi potrzebami. Uczestnicy i
uczestniczki rozmawiali o tym, jak witgczac dzieci ze specjalnymi potrzebami w codzienne zajecia.
Wspominajac przy tym o swoich trudnosciach w organizowaniu réznych zaje¢ dlaklasy i dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami (réwniez dlatego, ze czesto nauczyciel jest w klasie sam, bez zadnego
wsparcia).

Koncepcja ,zréznicowania jako wtgczania”: jesli chodzi o wigczanie, panuje poglad, ze dzieci ze
specjalnymi potrzebami zawsze muszg pozostac w klasie z resztg kolegow; jednak organizowanie
zroznicowanych i dopasowanych zajeé nie zawsze jest rownoznaczne z dyskryminacja.

Uczestnicy byli zadowoleni z dyskusji w ramach grupy fokusowej i docenili mozliwo$¢ wzajemnej
wymiany pomystow. Zapytani o tres¢ kursu INSCOOL, przedstawili wiele uwag i sugestii
dotyczacych idealnego procesu wigczania.

Poczatkujgcy nauczyciele i nauczycielki

Mimo obecnosci tylko 3 osob, miata miejsce aktywna i zaangazowana dyskusja, ktorej uczestnicy
przytoczyli kilka przyktadéw ze swojej praktyki zawodowej.

Zapytani o wigczanie w szkole, uczestnicy koncentrowali sie na dzieciach ze specjalnymi
potrzebami oraz na tym, jak starajg sie stworzy¢ wtgczajgcg przestrzen w swoich klasach. Okazato
sig, ze nauczyciele nie uwzgledniajg tematu wigczenia/réznorodnosci na swoich zajeciach, a jedynie
wykorzystujg tzw. ukierunkowane interwencje (ang. Targeted Interventions). Niektére tematy, ktére
sie pojawity to: przemoc roéwiesnicza, trudnosci w nawigzywaniu relacji miedzy uczniami
petnosprawnymi i tymi z niepetnosprawnosciami (poniewaz ci pierwsi czasami nie akceptuja
,Szczegolnej uwagi”, jakg poswieca sie tym drugim.)

Uczestnicy byli zadowoleni z dyskusji w ramach grupy fokusowej i docenili mozliwos¢ wymiany
pomystow. Zapytani o tres¢ kursu INSCOOL, przedstawili wiele uwag i sugestii dotyczgcych
idealnego procesu witgczenia.

2.3 Holandia
Nauczyciele i nauczycielki
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Edukacja wigczajgca zajmuje wysokie miejsce w programie polityki edukacyjnej w Holandii.
Nauczyciele i nauczycielki, ktérzy przyjeli zaproszenie do dyskusji w grupie fokusowej, uczg na
réznych poziomach, od szkoty podstawowej do sSredniej ogdlnoksztatcacej i zawodowej, ale
wszyscy zajmujg sie pedagogikg wigczajgca. Pochodzg z réznych czesci kraju oraz ze szkét i gmin
réznej wielkosci, ale wiekszos$¢ z nich uczy w szkotach srednich.

Szkoty sg tu autonomiczne i moga wybiera¢ stosowane przez siebie metody, jak réwniez
opracowywac witasne programy nauczania. Nauczyciele zazwyczaj pochodzg z samej Holandii,
podczas gdy wsréd ucznidow panuje coraz wieksza réznorodnos¢ narodowosciowa. Podejscia
wielojezyczne sg coraz czesciej stosowane, ale jeszcze nie powszechne.

Nauczyciele ogdlnie rzecz biorgc czujg sie wspierani przez kierownictwo szkoty oraz swoich
kolegow i kolezanki w wysitkach na rzecz witgczania, ale dla wiekszosci kwestia réznorodnosci
stanowi wyzwanie. Powtarzajgcym sie zyczeniem, wyrazanym rowniez podczas wczesniejszych
spotkan, jest che¢ wiekszego zaangazowania w sprawy rodzin i rodzicow. Wydaje sie, ze na tym
polu nie ma wiekszych postepéw. Jednak okresy zamkniecia szkot w wiekszosci przypadkow
pokazaty, ze mozna mowic o zywych relacjach: stosunkowo tatwo byto ustali¢, kto ma nadal chodzi¢
do szkoty, a kto moze uczy¢ sie w domu.

Wiekszos¢ szko6t angazuje sie w lokalnych spotecznosciach i/lub innych szkotach w eksplorowanie
wewnetrznej roznorodnosci holenderskiego spoteczenstwa. Wiekszos¢ szkot jest tez dostepna dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami, a budzety na ogét pozwalajg na zapewnienie niezbednej
pomocy. Rodzice rzadko angazujg sie w sprawy szkoty na co dzien.

Wiekszos¢ uczestnikow uwaza, ze szkolenia sg im mniej potrzebne. Czujg, ze mogliby raczej
skorzysta¢ z coachingu i mentoringu, zeby stawi¢ czota indywidualnym wyzwaniom. Chetnie
odwiedziliby inne szkoty w kraju lub za granicg, aby uczy¢ sie z ich praktyk w zakresie edukacji
wigczajacej. Istniejg pewne nadrzedne tematy i wyzwania, ktére sg podobne na wszystkich
poziomach szkot i we wszystkich obszarach geograficznych. Ale nie jest zaskoczeniem, ze duze
miasta charakteryzujg sie innymi wyzwaniami, a takze innymi rozwigzaniami. Co ciekawe,
zaangazowanie wsrod spotecznosci lokalnych niekoniecznie zalezy od tego, czy szkota znajduje sie
w matym miescie czy na wsi, ale przede wszystkim od danej metody pedagogicznej (np. szkoty
Montessori angazuja sie bardziej) i ogoélnej kultury szkoty.

Planowane szkolenia bedg prawdopodobnie bardziej przydatne dla nauczycieli i nauczycielek na
wczesnym etapie kariery, chociaz wiekszos¢ szkot ktadzie duzy nacisk na programy wprowadzajgce
nie tylko dla nich, ale réwniez dla tych nauczycieli, ktérzy dokonujg przenosin do ich szkoty.
Wiekszos¢ uczestnikow zapoznata sie z podejsciem wielostronnego wigczania promowanym w
ramach projektu Multinclude ESHA i bytaby zainteresowana uzyskaniem wsparcia w opracowaniu
ukierunkowanych interwencji w réoznych obszarach zidentyfikowanych jako podatne na rozwdj z
naciskiem na wigczanie.

Niektore ze wskazanych zasadniczych wyzwan w zakresie wigczenia to rosngca réznorodnosc
kulturowa i jezykowa ucznidw, problemy behawioralne, kompensacja utkniecia na wczesnym etapie
edukacji oraz angazowanie rodzicow i rodzin.

W tabeli powyzej wskazano wskazane potencjalne tematy szkolen Inscool:

- Wielojezycznos¢ i wsparcie jezyka ojczystego

- Zaangazowanie rodziny i spotecznosci

- Podejscie przyjazne dla os6b o zréznicowanym pochodzeniu etnicznym
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- Wigczanie indywidualne i wielostronne
- Podejscie szkota jako catos¢ - dziecko jako catosé
- Polityka otwartych drzwi
- Autorefleksja i samoswiadomosé.

Wtadze szkot

Kwestia edukacji wtgczajgcej zajmuje wysokie miejsce w programie polityki edukacyjnej w Holandii,
a dyrektorzy szkot uwazajg, ze jej zapewnienie jest wazng czescig ich pracy. Jednoczesnie sg
krytyczni i sadzg, ze mozna zrobi¢ wiecej. Wszyscy dyrektorzy szkot, ktérzy przyjeli nasze
zaproszenie, sg juz zaangazowani w edukacje wtgczajaca i twierdzg, ze jest to trend panujgcy w
catym kraju. Uczg na réznych poziomach, od podstawowego do $redniego (zaréwno w szkotach
ogdlnoksztatcgcych, jak i zawodowych), ale wiekszo$¢ z nich nalezy do tej samej grupy szkét, ktdre
bardzo silnie ze sobg wspotpracuja. Istnieje réznorodnosé stosowanych metod, przy czym w dwdéch
szkotach podstawowych stosuje sie stosunkowo popularng w Holandii pedagogike Montessori.
Wszystkie szkoty sg finansowane przez panstwo i majg petng autonomie.

Wiekszos¢ dyrektoréw szkét stwierdzita, ze w wysitkach na rzecz edukacji wtgczajacej maja
wsparcie ze strony polityki, a takze swoich pracownikéw i rodziny. Budzet szkoty i ptace nauczycieli
zawsze mogtyby by¢ wieksze, ale generalnie sg wystarczajgce, aby zapewnic realizacje zadan
zawodowych i umozliwi¢ zatrudnienie dobrych nauczycieli. Przecigzenie praca stanowi problem,
lecz podejmowane sg starania, by zmniejsza¢ obcigzenia administracyjne. Uczestnicy mowili
réwniez o silnej wspoétpracy miedzy nauczycielami i wysitkach podejmowanych, by jg umacniac.
Coraz wieksza rdéznorodnos¢ wsrdéd ucznidw stanowi wyzwanie w wiekszosci szkét. W
Amsterdamie szczegdlnie widoczna jest réznorodnosé jezykowa. W niektérych obszarach
réznorodnos¢ w zakresie pochodzenia spotecznego stata sie bardziej widoczna i problematyczna
wraz z zamknieciem szkét, szczegolnie w szkotach srednich, ale gminy zaoferowaty wiele wsparcia.
Pomocne byto tez to, ze szkoty nie musiaty by¢ catkowicie zamykane.

Wiekszos¢ szkét ktadzie duzy nacisk na zachecanie do inicjatyw uczniowskich i uwzglednianie gtosu
ucznidw w zarzadzaniu szkotg. Wiele wagi przywigzuje sie do aangazowania rodzicow, ale nie
wszystkim szkotom udaje sie to w satysfakcjonujgcym stopniu.

Wsparcie ze strony Ministerstwa i AVS, holenderskiego stowarzyszenia dyrektorow szkét, byto
wymieniane jako przydatne w pracy, szczegdlnie w wymianie doswiadczen i promowaniu potrzeb
szkot.

Ogodlnie rzecz biorgc mozna powiedziec¢, ze chociaz dyrektorzy i dyrektorki szko6t uczestniczgey w
dyskusji w grupie fokusowej twierdzili, ze w obszarze wtgczenia wykonano wiele pracy, wszyscy oni
widzg mozliwos¢ poprawy i wszyscy wspierajg swoich pracownikdw w ich wysitkach w tym
obszarze. Wszyscy stawiajg tez na autonomie uczniow, przy czym zdajg sobie sprawe, ze niektorzy
uczniowie potrzebujg wiekszego lub specyficznego wsparcia, aby méc w petni wykorzysta¢ swoj
potencjat. Wspierajg tez inicjatywy uczniéw i oferujg srodki na realizacje ich projektow. Inwestuja
réwniez czas i wysitek w zaspokajanie potrzeb, ktére nie nalezg do gtéwnego nurtu, w tym celu
zaciesniajgc wspotprace lokalng i miedzyszkolng. Niektore szkoty wspierajg rowniez programy
wymiany jako sposob na nauke o réznorodnosci.

W powyzszej tabeli wskazano zidentyfikowane potencjalne tematy szkolen Inscool:
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- Wigczajace, wspolne kierowanie szkotg

- Odpowiedzialnos¢, ocena, osiggniecia

- Miedzynarodowe oraz europejskie trendy i inspiracje

- Komunikacja, zarzadzanie konfliktami, zapobieganie przemocy rowiesniczej
- Wspieranie rozwoju zawodowego i wspotpracy nauczycieli

- Holistyczne podejscie do edukacji.

Nauczyciele i nauczycielki, ktérzy jeszcze nie pracujg w zawodzie

Uczestnicy dyskusiji w grupie fokusowej to w wiekszosci przyszli nauczyciele, z jednym wyjatkiem
doktorantki z kilkuletnim doswiadczeniem w nauczaniu, specjalizujgcej sie w kwestii wtgczania
jezykowego.

Teoria i praktyka w zakresie edukacji wigczajgcej sg w Holandii uwzgledniane w ksztatceniu
nauczycieli. Studia opierajg sie w duzym stopniu na pracy samodzielnej i zespotowej, i dajg
studentom wystarczajgca elastycznos¢ w badaniu zjawisk, ktorymi sie interesujg. Wiekszos¢ z nich
jest przekonana, ze to, na czym sie teraz bardziej skupiajg, bedzie w petni przydatne w ich pdzZniejszej
pracy zawodowej. Czuja, ze dostepne sg oferty pracy, ktoére pozwolityby im najlepiej wykorzystaé
SWojg wiedze.

Chcieliby mie¢ wiecej mozliwosci pracy w szkotach i sprawdzenia, co dziata dobrze, a co nie.
Dlatego poszukujg przyktadéw praktycznych.

Jednoczesnie uwazajg, ze kazda osoba, ktéra chce zostaé pedagogiem edukacji wtaczajacej,
potrzebuje mocnej podstawy teoretycznej. Dlatego zalecajg wigczenie teorii do programow
skierowanych do osdb, ktore w toku swojej edukacji mniej skupiajg sie na tym temacie. Psychologia
spoteczna, socjologia i wiedza metodologiczna sg wymieniane jako niezbedne elementy.

Panowata zgoda co do tego, ze potrzeby dotyczgce dalszego ksztatcenia sg zréznicowane i trudno
bytoby zaprojektowac kurs z jedng Sciezkg, ktéra zaspokoitaby je wszystkie. Wszyscy chcieliby mie¢
mozliwos¢ spotykania sie i poznawania, ale poniewaz kurs dla przysztych nauczycieli ma byé
kursem internetowym, stawiajg na podejscie modutowe, obejmujgce zaréwno teorig, jak i przyktady
praktyczne. Wszyscy poparli pomyst, aby podawacé przyktady nie tylko sukceséw, ale tez porazek.
Poniewaz z ich doswiadczen z kolegami i kolezankami wynika, ze przyszta kadra nauczycielska nie
jest wystarczajgco zréznicowana, wazne jest dla nich zdobywanie doswiadczen zwigzanych z
réznorodnoscig. Jednoczesnie nalezy przeanalizowa¢ sposoby myslenia, przekonania i
doswiadczenia z przesztosci, ktére moga mie¢ wptyw na ich prace, nieSwiadome uprzedzenia i
nastawienie. Szkolenie moze da¢ mozliwosci do samopoznania i autorefleks;ji.

Wymienione doswiadczenia praktyczne w wiekszosci dotyczg wtasnej edukacji szkolnej, poniewaz
uczestnicy nie majg jeszcze za sobg duzej praktyki w nauczaniu, a czasami wrecz zadnej. Jednak
wszyscy chcg zostaé pedagogami edukacji wtgczajacej i z entuzjazmem podchodzg do zawodu
nauczyciela. Autonomia holenderskich szkét wydaje sie im atrakcyjna, ale réwniez nieco
oniesmielajgca. Oczekujg wsparcia ze strony bardziej doswiadczonych kolegéw, chcg utrzymywac
sie¢ absolwentéw, a takze majg nadzieje, ze bedg mogli zwrdécié¢ sie do wtasnych nauczycieli po
wsparcie.
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Sposob, w jaki postrzegajg wyzwania, z ktorymi zmagajg sie holenderskie szkoty, jest podobny do
doswiadczen nauczycieli. Nie jest to zaskakujgce, biorgc pod uwage fakt, ze wiekszos¢ z nich jest
poza szkotg dopiero od 3-4 lat.

Wszyscy sg zainteresowani uczeniem sie opartym na uwzglednianiu doswiadczen z innych krajéw i
chcieliby skorzystag, lub juz skorzystali, z programoéw wymiany studentow.

Ogollnie rzecz biorgc, grupa zaleca modutowe szkolenie z réowng iloscig teorii i praktyki,
uwzgledniajgce uczenie sie na porazkach.

2.4 Polska
Nauczyciele i nauczycielki

Grupe tworzyto osiem o0sob, reprezentujgcych rézne typy placowek oswiatowych: przedszkola,
szkoty podstawowe, szkoty integracyjne, srednie, prywatne i publiczne.

Uczestnicy i uczestniczki potrafili odpowiednio zdefiniowa¢ pojecie wigczania i jego istotne
elementy: rowne szanse edukacyjne, indywidualizacja przekazu tresci, uwzglednianie réznorodnosci
uczniéw w zespotach klasowych; szacunek dla réznorodnosci. Respondenci przyznali jednak, ze w
polskich szkotach te wytyczne dotyczg tylko niektérych dzieci, najczesciej tych =z
niepetnosprawnosciami. Drugg widoczng kategorig dzieci objetych praktykami wtgczajgcymi sa
dzieci z doswiadczeniem migracji, ktére nie méwig po polsku. Najczestsze przyktady praktyk w
zakresie edukacji wtgczajgcej to organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z przedmiotéw / tematow, z
ktorymi dzieci sobie nie radza, zatrudnianie nauczycieli wspomagajgcych i integracja w klasie
(akceptacja dzieci z powyzszych dwdch kategorii przez reszte klasy). Utworzenie szkoty wigczajacej
jest zwigzane z odpowiednimi przepisami, ktére pozwalajg na wdrazanie réznych elastycznych
rozwigzan (programu nauczania) oraz dostepem do funduszy umozliwiajgcych zakup materiatéw
do pracy z dzieémi i organizacja specjalistycznego wsparcia (gabinety do terapii z dzieémi z
niepetnosprawnoscig). W planowanym szkoleniu warto uwzgledni¢ nastepujgce zagadnienia:
rozumienie pojecia wigczania, odroznianie go od integracji, przyktady dobrych praktyk; opis
funkcjonowania wybranych szkét wigczajgcych; studium przypadku, podkreslajace, ze edukacja
wigczajgca dotyczy wszystkich dzieci, a nie tylko tych z niepetnosprawnoscia i cudzoziemskich.

Respondenci zgodzili sie, ze polskim szkotom brakuje zasobdéw niezbednych (ich zdaniem) do
tworzenia szkot wigczajgcych. Wymieniane przez nich braki to: braki finansowe i zwigzane z nimi
problemy (mata liczba nauczycieli wspomagajacych, brak pomocy dydaktycznych do pracy z
uczniami, niewystarczajgca liczba godzin, brak gabinetow do specjalistycznych terapii;
niedostosowanie architektoniczne budynkéw i pomieszczen). Inne niedociggniecia to: brak
wspotpracy miedzy interesariuszami w szkole, brak koncentracji na dzieciach neurotypowych; zbyt
obszerna podstawa programowa (wazniejsza jest realizacja tresci nauczania niz potrzeby dzieci i
stworzenie warunkéw sprzyjajgcych nauce i poczuciu komfortu uczniéw). Pozostate czynniki to
brak sprzyjajgcego klimatu politycznego (dziatania majgce na celu nauczanie szacunku dla
réoznorodnosci czesto spotykajg sie z aktywnym oporem wtadz o$wiatowych). Zasoby, ktére wedtug
respondentéw sg dostepne, to nauczyciele zaangazowani i dobrze przygotowani do swojej pracy.

Co zaskakujgce, pomimo powyzszych niedociggnie¢, wiekszos¢ respondentow uwaza swoje szkoty
za wigczajace. Tylko jedna respondentka uznata, ze w jej szkole nie mozna mowi¢ o wigczaniy,
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poniewaz nacisk ktadzie sie nie na potencjat uczniow, lecz na ich braki i kompetencje, ktére
wymagajg poprawy. Wymienione wyzej praktyki i strategie wigczania koncentrowaly sie na
wspomnianych wczesniej dodatkowych zajeciach dla dzieci z niepetnosprawnosciami i innymi
.deficytami”. Organizowane sg réwniez zajecia oswajajgce kulture i zwyczaje dzieci z rodzin z
do$wiadczeniem migracji oraz obchody réznych dni tematycznych (Swiatowy Dzieri Zespotu Downa
itp.). Respondenci nie mieli doswiadczenia w przeprowadzaniu ewaluacji lub monitorowaniu sytuac;ji
zwigzanej z praktykami edukacji wtgczajgcej. W programie na przysztos¢ warto uwzglednic:
sposoby pracy z dzieémi i rodzicami nad postawami wobec réznorodnosci; przeciwdziatanie
dyskryminaciji; ocene skutecznosci praktyk edukacji wtgczajgcej w szkole.

Wsréd kompetencji wymienianych jako niezbedne w edukacji wtgczajgcej najwiecej przyktadéw
dotyczyto umiejetnosci interpersonalnych (ktérych zdaniem respondentéw nie brakuje polskim
nauczycielom) oraz wiedzy na temat pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami, z duzym naciskiem
na psychopatologie (koncentracja na zaburzeniach). Uczestnicy wskazali, ze czujg potrzebe
uzupetnienia swoich kwalifikacji w zakresie technik pracy grupowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem organizacji wspotpracy z rodzicami. Oprécz powyzszych wskazan pojawita sie tez
refleksja, ze zrodtem uprzedzen wsrod dzieci, a tym samym trudnosci w integracji srodowiska
klasowego, sg czesto dorosli, dlatego stusznym kierunkiem wydaje sie wtgczenie do programu kursu
szkolenia antydyskryminacyjnego (a przynajmniej jego elementéw).

Tematy przysztych szkolen, wskazywane przez uczestnikow i uczestniczki jako interesujace i
potrzebne, dotyczyty: psychologii miedzykulturowej z perspektywy dziecka i rodzica; pracy z
rodzicem odmiennym kulturowo; réznych przyktadow strategii wigczania. Praktyczny charakter
zaje¢ i minimalizacja teorii byty wskazywane jako preferowane. Jedna z respondentek jako czynnik
angazujacy wymienita mozliwosé uzyskania prestizowego tytutu i przynaleznosé do sieci szkot,
ktére spetniajg standardy zwigzane z tematem kursu.

Wiadze szkot

W wywiadzie wzieto udziat 8 0sdb reprezentujgcych rozne typy placowek oswiatowych: przedszkola,
szkoty podstawowe, szkoty integracyjne, Srednie, prywatne i publiczne. Ze wzgledu na krotki czas
trwania wywiadu i dynamiczng sytuacje w szkotach zwigzang z pandemia, dwoch dyrektorow
oddelegowato do udziatu w wywiadzie nauczycieli.

Respondenci na ogét trafnie definiujg pojecia wigczania i edukacji wtaczajacej, tagczac je z takimi
kwestiami jak: szacunek dla réznorodnosci, wolnos¢ od dyskryminacji, tworzenie przestrzeni
sprzyjajacej nauce i dialogowi. Przewaza jednak opinia, ze sg to dziatania, ktére powinny obejmowac
dzieci z niepetnosprawnosciami i te, ktére nie méwig po polsku. Wsrdéd respondentow brakowato
powszechnej swiadomosci, ze nalezy dazy¢ do sytuacji, w ktoérej wyzej wspomniane warunki
dotyczytyby wszystkich uczniéw. W programie tworzonego kursu warto zaplanowaé zajecia
pogtebiajgce rozumienie kwestii wigczania i wtasnego nastawienia do réznorodnosci oraz
prezentujgce przyktady czy studia przypadkéw szkét wigczajgcych i konkretnych praktyk.

Za najwiekszy deficyt zasobdw potrzebnych do realizacji edukacji wtgczajgcej respondenci
uznali kompetencje nauczycieli, ktérym - ich zdaniem - brakuje $wiadomosci, wiedzy i umiejetnosci,
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jak pracowac z dzie¢mi o réznych potrzebach, przygotowania do pracy w klasach integracyjnych,
motywacji i checi doskonalenia sie. Respondenci wskazywali réwniez, ze problemem jest brak
wspotpracy miedzy nauczycielami w szkotach, miedzy rodzicami i nauczycielami, a takze brak
odpowiedniego wsparcia ze strony instytucji (nierzetelne diagnozy na temat sytuacji dzieci z
niepetnosprawnosciami). Pojawit sie réwniez gtos, ze nie jest mozliwe, aby szkota systemowa
wspierata dziecko z niepetnosprawnosciag tak dobrze, jak specjalna. Wspomniane wyzej praktyki
wigczajgce dotyczyty gtownie dziatan w stosunku do dzieci z niepetnosprawnosciami i
obcojezycznych, a nie uymowaty ré6znorodnosci catej spotecznosci szkolnej. Respondenci przyznali,
ze nie prowadzg monitoringu i ewaluacji w zakresie praktyk wtgczajgcych w swoich szkotach, co
moze dziwi¢, poniewaz z uzyskanych danych wynika, ze akceptacja roznorodnosci w szkotach
publicznych, zaréwno wsrod dzieci, jak i dorostych, jest duzym problemem. Przedstawiciele szkét
prywatnych byli zadowoleni z poziomu realizacji edukacji wtgczajgcej w swoich szkotach; ich
stanowisko w tej sprawie wyraznie roznito sie od doswiadczen pozostatych dyrektorow. Podczas
szkolenia, oprécz zagadnien zwigzanych z budowaniem wspotpracy, warto omowi¢ kwestie
dotyczace ewaluacji i monitoringu wdrazanych rozwigzan w zakresie wtgczenia.

Respondenci stwierdzili, ze majg niewystarczajacg wiedze na temat przyktadéw konkretnych
praktyk witgczajgcych w innych szkotach i systemach edukacyjnych.

Jako kompetencje potrzebne i przydatne w tworzeniu srodowisk wigczajgcych, respondenci
wymieniali przede wszystkim cechy charakteru takie jak: otwartos¢, odwaga, determinacja w
dazeniu do celu. Zgodnie twierdzili, ze bedac tutaj i méwigc o edukacji wtagczajgcej w swoich
szkotach, posiadajg te cechy. Jako deficytowe i niewystarczajgce wymieniali umiejetnosci zwigzane
z zapraszaniem rodzicow do wspotpracy i budowaniem tej wspétpracy oraz skuteczng komunikacija
z rodzicami. Respondenci reprezentujgcy szkote prywatng uznali swoje kompetencje za
wystarczajgce i ponownie zwrocili uwage na brak zachowan dyskryminacyjnych w ich spotecznosci
szkolnej. Respondenci bedgcy przedstawicielami wszystkich typow placéwek uznali za
wystarczajgce wsparcie ze strony spotecznosci szkolnej we wprowadzaniu praktyk wtgczajgcych.
Jest to zaskakujgce, biorgc pod uwage dane z pierwszej czesci wywiadu, gdzie uczestnicy dos¢
zgodnie narzekali na brak motywacji i swiadomosci znaczenia praktyk wigczajgcych wsréd
nauczycieli. Podawane przez respondentow przyktady realizacji tematéw zwigzanych z wtgczaniem
(réznorodnosé, sprawiedliwos$¢) nie sg zbyt konkretne i sprawiajg wrazenie powierzchownej wiedzy,
co by¢ moze ma zwigzek z wykazanym wczesniej brakiem ewaluacji w tym zakresie.

Podsumowujac wywiad i odnoszgc sie do pytan o preferowane warunki uczenia sie w ramach
rozwoju zawodowego, respondenci jednogtosnie wskazali, ze wazniejsza jest dla nich praktyka
(praca nad konkretnymi scenariuszami zaje¢, mozliwos¢ obserwowania pokazowych zajeé) niz
teoria. Respondenci wskazali na zapotrzebowanie na nastepujgce tematy: organizacja wspotpracy i
pracy z rodzicami, wdrazanie konkretnych strategii antydyskryminacyjnych w klasie, budowanie
bezpiecznego, wolnego od podziatéw, srodowiska, zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i
akceptacji. Jako angazujgce i przyjazne warunki nauki wymieniano: szkolenia stacjonarne,
mozliwo$¢ rozmowy, dyskusji, zapoznania sie z dobrymi praktykami stosowanymi przez innych,
wsparcie rzetelnego trenera-praktyka w zakresie edukacji wtgczajacej, wreszcie szkolenia, najlepiej

zorganizowane w zakresie edukacji wtgczajacej.
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Poczatkujacy nauczyciele i nauczycielki

Wszyscy uczestnicy bardzo chetnie wzieli udziat w badaniu w grupie fokusowej i przy bardziej
sprzyjajacych ramach czasowych na pewno znajdzie sie znacznie wiecej oséb sktonnych do
uczestnictwa. Wielu studentéw i studentek/poczatkujgcych  nauczycieli/nauczycielek
odpowiedziato pozytywnie na zaproszenie, ale nie byli w stanie sie pojawic tylko z powodu napietego
grafiku. Moze to swiadczy¢ o tym, ze Swiezo upieczeni nauczyciele i nauczycielki sg bardzo
zainteresowani tematem, i - jak wykazaty badania - juz go rozumiejg i majg podstawowg wiedze na
temat réznorodnosci. Wszyscy uczestnicy byli bardzo zaangazowani i chetnie dzielili sie swoimi
pogladami. Wydaje sie, ze rozumiejg to pojecie (patrzac na nie z bardzo wielu perspektyw) i sg
catkiem $wiadomi istniejgcych barier (pamietajg swojg edukacje, nadal uczestniczg w procesie
edukacyjnym, ktéry bardzo czesto nie byt/nie jest wiaczajacy), ale przyznaja, Ze nie sg przygotowani
do nauczania i zarzgdzania klasg w sposob wigczajacy.

Brak przygotowania (brak wczesniejszych doswiadczen lub wiedzy na temat praktyk wtgczajgcych
w szkole, brak poruszania tematu wtgczenia podczas wtasnej Sciezki ksztatcenia pedagogicznego i
bardzo mata $wiadomos¢ dostepnych projektéw/inicjatyw poswigeconych réznorodnosci) pokazuije,
ze mogliby oni bardzo skorzystac z przysztego kursu - wydajg sie bardzo chetni zdoby¢ te wiedze.
Z ich odpowiedzi jasno wynika, ze sg bardzo zainteresowani poznaniem praktycznych metod,
sposobow i dziatan, ktére moga wykorzysta¢ w szkole. Niektére z pomystow wskazywaty, ze sg
zainteresowani bezposrednig pracg nad réznorodnoscig (dedykowane dziatania, praktyki,
podejscia), ale z drugiej strony wiele odpowiedzi swiadczyto o tym, ze poszukujg réwniez praktyk
zarzadzania klasg w sposob wigczajacy - codziennych dziatan, ktére mogliby podejmowac w klasie
w zakresie budowania relacji miedzy samymi uczniami oraz pomiedzy uczniami i pracownikami
szkoty (nauczycielami), rozwijania umiejetno$ci komunikacyjnych i oceny potrzeb.

Gdzies miedzy wierszami dato sie réwniez styszeC, ze postrzegajag siebie i innych ludzi, ktérzy
chcieliby zmieni¢ status quo w szkole, jako osamotnionych. Ukazanie im potegi networkingu i
uczenie, jak stworzy¢ sie¢ (nauczycieli pedagogéw z organizacji pozarzadowych, rodzicéw,
partneréw instytucjonalnych etc.) moze by¢ dobrym kierunkiem dla uzyskania bardziej trwatych
korzysci z kursu.

W obecnej sytuaciji politycznej w Polsce, gdy naktada sie wiele ograniczen oraz eliminuje inicjatywy
antydyskryminacyjne i promujgce prawa cztowieka, a w zapowiedzi sg nowe ustawy oswiatowe
zwane ,Czarnek Lex", wiele nauczycieli i nauczycielek czuje sie niepewnie i powaznie obawia sie o
swojg przysztos¢ i sposéb funkcjonowania systemu edukacji. Dlatego zmniejszenie poczucia
strachu, wzmacnienie pozycji nauczycieli i nauczycielek, ale takze skupienie sie na bezpieczenstwie
w coraz bardziej zradykalizowanym systemie, staje sie wazng kwestia.

2.5 Hiszpania
Nauczyciele i nauczycielki

Zapytani, co uwazajg za spoteczenstwo wigczajgce, uczestnicy uzgodnili nastepujgcg definicje:

.Kiedy wszyscy ludzie sg traktowani jednakowo, bez zaliczania ich do jakiejkolwiek grupy
mniejszosciowe;j".
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Idealng szkote wigczajgca postrzegajg jako spotecznosé, ktéra jest w stanie otworzyé sie na
wszystkie typy uczniéw w klasie ogolnodostepnej, dostosowujac sie do indywidualnych potrzeb, tak
aby wszyscy osiggneli odpowiednie wyniki w nauce.

Termin ,edukacja wigczajgca" nie byt dla nich jasny. Wyjasnienia na ten temat mogtyby by¢
wigczone do tematyki kurséw.

Wszyscy zgodzili sie, ze hiszpanskim szkotom brakuje zasobow ludzkich, aby by¢ w petni
wigczajgcymi i zaspokajac potrzeby dzieci.

Idealne szkoty powinny mie¢ mniejsze wskazniki liczby uczniéw przypadajgcych na nauczyciela, byé
bardziej przestronne, gotowe wdrazac srodki dostepnosci i posiada¢ wiecej zasobdéw ludzkich. Ich
szkoty sg dalekie od tej szkoty idealnej.

Uczestnicy zaproponowali rézne strategie dla wigczajgcego podejscia edukacyjnego:

1) Dziatania powinny by¢ oceniane na réznych poziomach.

2) Nalezy konstruowa¢é ,rusztowania”, aby utatwia¢ wykonywanie zadan wszystkim uczniom.

3) Testy powinny zosta¢ dostosowane do zréznicowanych mozliwosci

4) Niektorzy uczniowie powinni byé sadzani w klasie w sposdéb strategiczny, ktéry pomagatby im w
nauce

5) Nalezy stosowac¢ ¢wiczenia stuzgce wzmacnianiu i poszerzaniu mozliwosci

6) Nalezy podejmowacé réznego rodzaju zadania, aby uwzglednia¢ mozliwosci réznych uczniéw
(projekty online, zadania manipulacyjne, zadania ustne, ...).

Najwiekszym problemem zwigzanym ze stosowaniem tych strategii jest brak czasu. Poza tym,
jedna osoba nie jest w stanie w ciggu godziny lekcyjnej pomadc nalezycie duzej liczbie ucznidw.

Uczestnicy uwazali, ze wysoki wskaznik stosunku liczby ucznidéw do nauczycieli nie pozwala na
zindywidualizowang uwage. Wyrdzniaja sie tylko bystrzy lub wzorowo zachowujacy sie uczniowie.
Trudno jest pozna¢ mozliwosci kazdego z podopiecznych.

Jesli chodzi o wiaczajace inicjatywy lub projekty, ktére realizujg w szkole, wymienili: dziatania
wzmacniajgce i poszerzajgce mozliwosci, dziatania korekcyjne dla uczniéw, ktérzy nie osiagneli
zatozonych celéw edukacyjnych, indywidualne poswiecanie uwagi i dostosowanie do réznego
tempa nauki oraz podziat na (elastyczne) grupy i dodatkowa pomoc w klasie.

Uczestnicy i uczestniczki potwierdzili, ze nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat praktyk
wigczajacych i ze szkolenie w zakresie wtgczenia w szkotach powinno by¢ obowigzkowe.

Wiadze szkot

Zapytani, co uwazajg za spoteczenstwo wigczajgce, uczestnicy i uczestniczki odpowiedzieli, ze
wigczanie oznacza posiadanie takich samych mozliwosci, niezaleznie od potrzeb. Spoteczenstwo
wigczajgce to takie, ktére utatwia wigczanie sie¢ do grupy gtdwnej, oferujgc potrzebne narzedzia i
zasoby.

Idealng szkote wyobrazajg sobie jako takg, w ktérej nie ma podziatow i dyskryminacji. Edukacja
wigczajgca to taka, ktora sprzyja integracji wszystkich i umacnia koncepcje szacunku dla jednostki
we wszystkich jej aspektach.
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Zasoby, ktore sg potrzebne do funkcjonowania szkoty wigczajgcej, to zasoby ludzkie i szkolenia
nauczycieli. Poza tym wazna jest wiara w koncepcje rownosci i sprawiedliwosci jako zasady
wigczenia.

Uczestnicy i uczestniczki uwazajg, ze szkoty w Hiszpanii nie majg wszystkich niezbednych zasobdw,
aby by¢ wigczajgcymi. Brakuje im zasobdéw ludzkich i materialnych. Ponadto istnieje pilne
zapotrzebowanie na wyszkolonych nauczycieli.

Wyobrazajg sobie idealng szkote jako takg, w ktérej w kazdej klasie jest kilku nauczycieli pracujgcych
razem we wspolnej przestrzeni. Wszyscy uwazajg, ze ich szkoty sg niestety dalekie od tej utopii.
Jeden z uczestnikéw sadzi, ze jego szkota bardzo dobrze radzi sobie z kwestig wtgczania. Rodziny
wybierajg jg wtasnie z tego powodu.

Ich strategie w zakresie edukacji wtgczajgcej obejmujg tworzenie sytuacji wymagajgcych
wspotpracy, w ktorych uczniowie majg swojg przestrzen i petnig wazna role, a takze jako prace nad
wzajemnym wsparciem.

WsSréd wyzwan, jakie napotykajg w realizacji tych strategii, wymieniajg zaspokajanie potrzeb
wszystkich uczniéw (ktérzy, jak twierdzg, nie majg poczucia, ze sg dyskryminowani w srodowisku
szkolnym, ale czujg sie raczej doceniani).

Jesli chodzi o wigczajgce inicjatywy lub przedsiewziecia, ktore realizujg w szkole, wymienili projekty
takie jak TRANSFORMATE lub IMPULSA (w ich ramach zacheca sie uczniéw do wspotpracy).
Wszyscy dyrektorzy i dyrektorki szkdt twierdzg, ze uczniowie, rodzice i nauczyciele z ich
spotecznosci szkolnej sg zaangazowani w dziatania na rzecz witgczania w szkole.

Niektorzy z uczestnikow organizujg spotkania, na ktérych przedstawiajg propozycje ulepszenia
strategii swojej szkoty w zakresie wtgczania. Jednak nie wszyscy dysponujg metodami majgcymi
na celu poprawe stanu rzeczy.

Dyrektorzy szkot potwierdzili, ze nie majg wystarczajgcego doswiadczenia w zakresie praktyk
wigczajacych.

Poruszajg z uczniami takie tematy jak wigczanie i r6znorodnosé, ale uwazajg, ze nie robig tego w
dogtebny sposob i ze potrzebujg wiecej strategii, aby prawidtowo odnosic sie do tych tematow.

Studenci i studentki

O wigczaniu méwimy wtedy, gdy szkota zapewnia integracje wszystkich uczniéw, niezaleznie od
zroznicowanych trudnosci, z ktérymi sie borykaja.

Wigczanie obejmuje czynniki takie jak obecnos¢, uczestnictwo i postep, co odroznia te koncepcije
od pojecia integracji. Szkota wigczajgca to taka, w ktorej nie ma barier i w ktdrej kazdy uczen i
uczennica ma swoje miejsce w systemie; taka, w ktérej wszyscy uczniowie czujg sie rowni i
pomagajg sobie nawzajem bez wzgledu na rase, ptec itp.

Celem edukacji wigczajacej jest udostepnianie posiadanych zasobow wszystkim uczniom, raczej
niz zapewnienie innych lub dodatkowych tym, ktérzy doswiadczajg trudnosci w nauce.

Edukacja wtgczajgca ma na celu zagwarantowanie, by nikt w toku edukacji nie zostat pominiety. To
taka edukacja, w ramach ktérej wszyscy uczniowie majg szanse na osobisty rozwaj, niezaleznie od
ich zréznicowanych zdolnosci.
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Szkotom w Hiszpanii brakuje zaréwno zasobdéw ludzkich, jak i materialnych, aby mogty byé
wigczajace.

2.6 Wielka Brytania
Nauczyciele i nauczycielki

Wszyscy respondenci byli zaangazowani w polityke i praktyki wtgczajgce w swoich szkotach. Jednak
nie wszystkie szkoty w Wielkiej Brytanii dysponujg wystarczajgcymi zasobami.

Istniejg procedury ewaluacji, samooceny i doskonalenia. Wzajemne wsparcie i mentoring sg
cenione. Kursy w ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego sg dobrze widziane. Dostepne
sg zroznicowane plany nauczania dla wszystkich uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i niepetnosprawnosciami, regularnie analizowane i korygowane. Najwiekszym wyzwaniem jest praca
z agresywnymi i wykazujgcymi destrukcyjne zachowania uczniami, ktérzy mogag rozpraszac
zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw. Praktyczne tresci na szkoleniach sg niezbedne, a sugerowane
tematy to: radzenie sobie z trudnymi rozmowami dotyczgacymi kwestii odmiennosci, uzywanie
odpowiedniego jezyka, aktualne badania i praktyka w zakresie VAKS (wartosci, postawy, wiedza i
umiejetnosci, ang. values, attitudes, knowledge, and skills).

Czesto wymieniano szkolenia z zakresu zarzadzania zmiang i budowania spotecznosci, w tym
rodzicow.

Respondenci z Irlandii Pétnocnej (gdzie wiekszy nacisk ktadzie sie na kwestie lokalnych podziatéw
religijnych niz réznorodnosci) wyrazili obawy, ze nie majg nalezytego dostepu do modeli
inspirujgcych praktyk z catej Europy.

Wiadze szkoét

Spoteczenstwo wtgczajgce powinno utatwiac realizacje aspiracji catej populacji. Likwidacja barier w
wyrazaniu siebie, swych przekonan religijnych i orientacji seksualnej etc. oraz zagwarantowanie w
zdecydowany sposdb, by zestaw podstawowych wartosci oparty na wspieraniu wolnosci wyboru i
mozliwosci byt zapisany w prawie i praktyce.

Entuzjastyczne odpowiedzi od wszystkich respondentéw i respondentek. Praca jest uwazana za
wymagajacg, ale bardzo satysfakcjonujgcg. Wszyscy angazujg sie w polityke i praktyki wtgczajgce
swoich szkot. Jak zauwazali juz uczestnicy grupy fokusowej nauczycieli i nauczycielek, nie
wszystkie szkoty w Wielkiej Brytanii majg wystarczajgce zasoby, nigdy nie ma wystarczajgco duzo
pieniedzy ani czasu, a poziom stresu jest wysoki. Niezbedne jest, aby szkota witgczajgca byta
srodowiskiem bogatym w zasoby i wsparcie.

Regularne przeglady wynikéw, autolewaluacja, ocena, doskonalenie - wszystko to jest nieodtgczng
czescig procesu zarzadzania szkotg. Wzajemne wsparcie i mentoring sg cenione. Ustawiczne
doskonalenie zawodowe jest uwzglednione w szkolnych dziennikach - istnieje obowigzkowe
minimum. Zréznicowane plany wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami sg regularnie poddawane weryfikacji przez SLT. Podobnie jak w przypadku
grupy fokusowej nauczycieli, najtrudniejsza jest praca z uczniami agresywnymi i wykazujgcymi
destrukcyjne zachowania, ktérzy moga rozprasza¢ uwage dyrektorow szkoty, nauczycieli i uczniéw.
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W jednej ze szkdt eksperymentowano z powotaniem wyspecjalizowanych doradcow z
doswiadczeniem kuratora sgdowego lub w policji, aby odcigzyé kierownictwo szkoty i zapobiec
odwracaniu uwagi od pracy programowej. Istotnym elementem szkoleh sg skoncentrowane na
czasie, praktyczne tresci.

Tematy to: tworzenie wspolnoty i wigczanie rodzicow, zarzadzanie zmiang, uzywanie
odpowiedniego jezyka, zwtaszcza w stosunku do uczniow LGBT, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami oraz z potrzebami w zakresie zdrowia spotecznego,
emocjonalnego i psychicznego (SEMH), przeglad i analiza najnowszych badan i praktyki w zakresie
wigczania. Radzenie sobie ze stresem, PR i promowanie szkoty i jej etosu w spoteczenstwie o innych
wartosciach.

W odpowiedziach pojawity sie duze réznice miedzy sektorem podstawowym i ponadpodstawowym.
Kwestie zwigzane z tozsamoscig ptciowa nie sg poruszane w szkotach podstawowych. Szkoty w
srodowisku wiejskim i miejskim maja rozne potrzeby. Doswiadczenia réznity sie tez znacznie miedzy
szkotami stosujgcymi selekcje na podstawie wynikow naukowych i tymi z otwartg polityka
przyjmowania.

2.7 Poréwnawcza analiza potrzeb: kluczowe wspdlne pojecia

- Zawezona koncepcja wtgczania

Nalezy wspomnieé, ze tematyka wigczania jest w wiekszosci przypadkow zawezona do konkretnych
niepetnosprawnosci, nie ma szkolen na temat wigczania Roméw, czyli jedynej widocznej
mniejszosci, obcigzonej wielopokoleniowg trauma w edukacji, wyzwaniami spotecznymi, takimi jak
bezrobocie, przestepczosé, problemy z alkoholem i narkotykami oraz wiekszg niz przecietna liczbg
niepetnosprawnosci.

- Btedna interpretacja i mylenie pojec ,integracja” i ,wtgczanie"

W srodowisku szkolnym integracja odnosi sie do systemu, ktory zaktada, ze uczniowie dostosujg sie
do istniejgcej struktury, podczas gdy wigczanie gwarantuje, ze istniejgcy system edukacyjny
dostosuje sie do kazdego ucznia. Wazne jest, aby podkresli¢ i wyjasnic te roznice.

- Brak dogtebnego przeszkolenia catej spotecznosci szkolnej w zakresie edukaciji wtaczajacej

- Brak zasobow, profesjonalnego wsparcia i systemu

Okazato sig, ze we wszystkich krajach, w ktérych przeprowadzono badania w grupach fokusowych,
brakuje zasobdéw niezbednych do tworzenia szkét wigczajgcych. Wymieniane przez nich braki to:
braki finansowe i zwigzane z nimi problemy (mata liczba nauczycieli wspomagajgcych, brak pomocy
dydaktycznych do pracy z uczniami, niewystarczajgca liczba godzin, brak gabinetow do
specjalistycznych terapii, niedostosowanie architektoniczne budynkéw i pomieszczen). Inne
niedociggniecia to: brak wspdtpracy miedzy interesariuszami w szkole, brak koncentracji na
dzieciach neurotypowych, zbyt obszerna podstawa programowa (wazniejsza realizacja tresci
nauczania niz potrzeby dzieci i stworzenie warunkéw sprzyjajgcych nauce i poczuciu komfortu).
Pozostate czynniki to brak sprzyjajacego klimatu politycznego (dziatania majgce na celu nauczanie
szacunku dla ré6znorodnosci czesto spotykajg sie z aktywnym oporem wtadz o$wiatowych).
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- Wlaczenie spoteczne nadal przez wiele szkot nie jest uwazane za priorytet

- Zajmowanie sig r6znorodnoscig jest prawdziwym wyzwaniem

Nawet jesli stanowi to wyzwanie, zajmowanie sie roznorodnoscig w klasie pomaga uczniom
rozwija¢ $wiadomos¢ spoteczng, ktéra umozliwia im docenianie réznych punktéw widzenia i
rozwijanie myslenia krytycznego. Ponadto, pomaga dzieciom czu¢ sie reprezentowanymi i
uwzglednianymi.

2.8 Dane wejsciowe do opracowania trzech kurséw Inclusive Schools Il

Grupy fokusowe postuzyty jako okazje do wymiany wielu interesujgcych uwag. Pozwolity uzyskac
dane wejsciowe, ktére bedg miaty fundamentalne znaczenie dla opracowania kurséw szkoleniowych
w ramach projektu Inclusive Schools dla dyrektorow szkét, nauczycieli, poczatkujgcych nauczycieli
oraz dla przysztych pedagogow.

Okazato sie, ze niektorzy uczestnicy woleliby kursy face-to-face lub przynajmniej mieszane, byc
moze obejmujgce warsztaty stacjonarne. Chcieliby mie¢ mozliwos¢ spotykania sie i wspdlnego
eksplorowania zagadnienia. Kurs dla przysztych nauczycieli jest juz zaplanowany jako internetowy.
W tym przypadku uczestnicy woleliby podejscie modutowe, obejmujgce zaréwno teorig, jak i
przyktady praktyczne.

Praktyczny charakter zaje¢ i minimalizacja teorii wskazywano jako preferowane. Niektorzy
respondenci podkreslali, ze praktyka jest dla nich wazniejsza (praca nad konkretnymi scenariuszami
zaje¢, mozliwos$¢ obserwowania pokazowych zajec) niz teoria.

Jedna z respondentek jako czynnik angazujgcy wymienita mozliwos¢ uzyskania prestizowego tytutu
i przynaleznosc¢ do sieci szkot, ktore spetniajg standardy zwigzane z tematem kursu.

W szkoleniach nalezy podkresla¢ koncepcje, ze edukacja wtgczajgca dotyczy wszystkich dzieci, nie
tylko z niepetnosprawnosciami i doswiadczeniem migracji, oraz jak wazne jest zaangazowanie
rowniez rodzicoéw oraz innych cztonkédw spotecznosci szkolnej i lokalnej w proces edukacyjny.
Jeden z nauczycieli zwrdcit uwage, ze niektorzy koledzy nie wierzg w istnienie trudnosci w uczeniu
sie.

Istnieje realna potrzeba wyjasnienia definicji wigczania i jej wyznacznikéw. Ponadto, nalezy bardziej
zgtebi¢ pojecie dyskryminaciji i jej przyczyn.

Szkolenia powinny zachecaé uczestnikdédw do refleksji nad ich wtasng rolg w procesie budowania
wigczania w szkole.

Kursy powinny koncentrowac sie na perspektywie uczniow: co myslg, co czujg, kim sg, czego
potrzebujg - to perspektywa troche zaniedbywana w s$rodowisku szkolnym; raporty, badania,
wywiady, filmy pokazujgce wewnetrzny swiat mtodziezy moga by¢ bardzo pomocne.

Nalezy zajg¢ sie wdrazaniem podejscia wigczajgcego.
Tematy lub zagadnienia, na ktérych nalezy sie skupi¢ podczas kursow:

e Wiaczanie i integracja;
e Koncepcja pedagogiki wtgczajacej;
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¢ Ro6znorodnosc ptciowa, inteligencja emocjonalna, problemy spoteczne;

e Zaangazowanie rodzicow: metody wspotpracy pomiedzy rodzing a spotecznoscig;

e Wiedza dotyczagca szczegdlnych potrzeb edukacyjnych;

e Liderstwo dla Romoéw;

e Refleksja nad wtasnymi uprzedzeniami (stereotypami);

¢ Inspirujgce przyktady praktyk i studia przypadkéw;

e Przyktady historii niepowodzen,

e Niedyskryminacja i sprawiedliwosg;

e Prawa dziecka

e Psychologia spoteczna i socjologia;

e Edukacja uwzgledniajgca wptyw traumy;

o Wigczajgce i wspdlne kierowanie szkotg;

e Odpowiedzialnos$¢, ocena, osiggniecia;

¢ Miedzynarodowe, europejskie trendy i inspiracje;

e Zapobieganie przemocy réwiesniczej;

e Zaangazowanie spotecznosci;

e Psychologia miedzykulturowosci z perspektywy dziecka i rodzica;

e Wiedza z zakresu psychologii miedzykulturowej (etapy adaptac;ji);

o Swiadomo$¢ sytuacji dzieci z doswiadczeniem migracji (,Nie chce sie integrowacé");

e Rozwdj w zakresie problematyki ptci w odniesieniu do LGBTQ+ i spotecznych kwestii
identyfikaciji ptciowej;

e Wartos¢ monitoringu i oceny podejmowanych dziatan.

Podejscia/metody, ktére nalezy przyjac i promowaé w ramach kurséw:

e Metody wsparcia rowiesniczego miedzy uczniami;

e Metody skoncentrowane na uczniu;

e Podejscie przyjazne dla 0s6b o zré6znicowanym pochodzeniu etnicznym;
e taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka;

e Wspieranie rozwoju zawodowego i wspotpracy nauczycieli;

e Podejscie catosciowe do szkoty i uczniéw;

e Polityka otwartych drzwi;

e Specyficzne dla danego przedmiotu praktyczne wsparcie dla wtadz szkoty;
e Praktyczne pomysty na podjecie tematu réznorodnosci w klasie;

e Holistyczne podejscie do edukacii.

Umiejetnosci, ktére powinny zosta¢ udoskonalone dzigki kursom:
e Empatia, cierpliwos¢, elastycznosc;

e Zmiana perspektywy, stawianie sie na miejscu innych;

e Budowanie zespotuy;

e Potrzeby w zakresie wsparcia specjalistycznego;

e Autorefleksja i samoswiadomosé;

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie z duzymi klasami;
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e Zarzadzanie konfliktami;

e Umiejetnos¢ wspotpracy;

e Komunikacja z roznymi ludZzmi;

e Techniki pracy z grupg (praktyczne);

e Wspdtpraca z rodzicami, szczegdlnie tymi o roznym pochodzeniu kulturowym;

e Strategie wdrazania witgczenia;

e Zrozumienie zachowan destrukcyjnych;

e Przekierowanie agresji i gniewu;

e Wrazliwosé;

e Wielojezycznosé i wsparcie jezyka ojczystego;

e Jezyk empatyczny: komunikacja bez przemocy (NVC - Nonviolent Communication) / tzw. jezyk
zyrafy (oparty na rozpoznawaniu uczuc i potrzeb);

Sugestie dotyczace struktury kursow:

e Zorganizowanie kursu dopasowanego do wiedzy uczestnikoéw na temat witgczania (podziat
kursu na grupy/poziomy);

e Wybdr odpowiedniego okresu na kurs (nie w okresie letnim/$wigtecznym);

e Roéznorodnosé i interakcja miedzy uczestnikami;

¢ Unikanie zbednych tematow;

e Organizowanie warsztatéw (na przyktad praca nad projektem, ktérg mozna przygotowac i
podzieli¢ sie z innymi);

e Nauka partnerska (metoda peer-to-peer);

e Uwzglednienie faktu, ze wiele studentéw i studentek biorgcych udziat w kursie moze nie mie¢
zadnego doswiadczenia w nauczaniu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



ﬁj\
LIFELONG
@@ BRITISH @t&i LEARNING

e s i Heads Asscciation ‘ I E UNIVERSIDAD
.. COUNC". R e TS P"ATORM DEGRANADA

3. Zbior inspirujacych praktyk

Partnerzy projektu Inclusive Schools zebrali 30 inspirujgcych praktyk, ktére mogg by¢ wykorzystane
jako punkt wyjscia do budowania bardziej wtgczajgcych spotecznosci szkolnych.

Ponizsza mapa jest instrumentem utatwiajgcym czytelnikom i czytelniczkom poruszanie sie po tym
zbiorze. Podziat wedtug réznych celéw nie moze by¢ jednak z zatozenia sztywny. Ma on jedynie za
zadanie podkresli¢ gtéwny, wspdlny cel zebranych praktyk.

Nazwa praktyki Numer w Dostepn Kluczowe pojecia,

dokumenci yjezyk potrzeby i umiejetnosci
e

umiejetnosci
komunikacyjne
= praca zespotowa
= umiejetnosci

A joint effort

spoteczne
autonomia osobista
Aspirational Nr 2 EN = Swiadomos¢
School Inclusion niepetnosprawnosc
policy i
= akceptacja innych
HospiEdu Nr13 HU » zindywidualizowan
(KérhazSuli) e nauczanie
* indywidualna
pomoc w nauce
= pauczanie domowe
Inclusiva...Mente Nr 14 IT = odgrywanie rol
insieme Zaangazowanie
,Sensibilizzazion wszystkich
e alla disabilita" nauczycieli
No Bad Kid Nr 21 HU,EN = dziecko z
problemami

behawioralnymi
= program szkolenia i
mentoringu
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Special Nr 27 EN = szkolenie dla
Educational nauczycieli
Needs Training = stronniczos¢ i
uprzedzenia
Strategies for an Nr 28 IT = kurs online z
inclusive webinariami
pedagogy = skuteczne praktyki
S.O.F.LA
Behaviour Nr3 EN = dobre
Recovery  ‘safe samopoczucie
happy and pracownikéw
learning’ szkoty
Developing Nr 6 EN = dobre
Resilience  and samopoczucie
Self Efficacy *= poczucie wiasnej
skutecznosci
= odpornos¢
Inclusive Nr 16 ES = zmniejszanie skali
Playgrounds L
rowniesniczej
» umiejetnosci
spoteczne
= komunikacja
= rozwigzywanie
konfliktow
The points- Nr 29 ES = poprawa motywacji
system card = pokojowe i petne
szacunku
wspotistnienie
Complex Nr 4 HU,EN = indywidualne
Inclusion wsparcie w nauce
Programme  in * frekwencja Tl
Told zaje0|a§:h
» wsparcie
rodzicielskie
= zarzadzanie
kryzysami
Future Memory Nr 10 HU,EN = wyrazanie siebie

umiejetnosc
stuchania
wiedza
metodologiczna
nauczycieli
wspotpraca z
rodzicami
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Heads Association

cesie

Migrants and
Refugees in
Education: A
toolkit for
teachers

Open School

Doors

Parent’'R’Us

We Match
Together

Connecting
classrooms

Education for All:
Disability,
Diversity and
Inclusion

Gogya

Nr 22

Nr 23

Nr 30

Nr 5

Nr 7

Nr 12

EN .

EN,DE, =
EL, AR, "
SR, TR,

HU
EN,NL, =
HU, ES, =
PT, RO

ES .

EN .

HE .

zestaw narzedzi
online dla
nauczycieli
materiaty
edukacyjne do
konkursu
dotyczacego
konfliktéw, sytuacji
pokonfliktowych i
przesiedlen
autorefleksja
szkolenia dla
nauczycieli i
dyrektorow szkot

mentoring
réznice kulturowe

jezyk jako narzedzie
wigczania

dialog
miedzykulturowy

kompetencije
cyfrowe
krytyczne myslenie
i rozwigzywanie
problemoéw
kreatywnosc¢ i
wyobraznia
przywodztwo
uczniow
wspotpraca i
komunikacja
obywatelstwo

kurs online z
praktycznymi
przyktadami

analiza barier w

uczeniu sie
ksztatcenie
nauczycieli
samopoznanie
wsparcie
zawodowe
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Inclusive Nr 15 EN = ksztatcenie
Pedagogy nauczycieli
= samoswiadomos¢
= wartosci
mentalnosci
wigczajacej
Interacting Nr 17 Wszyscy = tworzenie wspolnot
Families = poczucie

przynaleznosci
= dobrostan

Let's Get Serious Nr 18 Wszyscy = umiejetnosci
about Play emocjonalne
= umiejetnosci

spoteczne

= gprawnosc fizyczna

= poczucie wspélnoty
i wspotpracy

= Srodowisko oparte
na grywalizacji

Multinclude Nr 20 EN,DE, = dobre praktyki
NL,SW, = kurs MOOC dla
IT nauczycieli
= wzajemna nauka
Reduced Nr 24 EN = badanie
inequalities- nierownosci
lesson rasowych i
etnicznych
Reflecting for Nr 25 EN * narzedzie do
Change autorefleks;ji
= zmiana systemowa
w szkole
Social Lab Nr 26 EN,IT, = wielokulturowe
EL, PL, nauczanie
PT = wirtualne platformy
taczace
El Cristo de Ia Nr 8 ES,EN = dobrostan
Yedra emocjonalny
= relacje

interpersonalne
* rozwdj osobisty
= dobrobyt materialny
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Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

arg LIFELONG
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ELICIT Plus Nr 9 EN,IT, = szkolenie w
FR, RO, zakresie nauczania
HU, NL aktywnego
obywatelstwa i
alfabetyzaciji w
Europie
= wzajemna nauka
Gem-In Nr 11 EN,DE, = dialog
IT, EL, miedzykulturowy
PT,FR = aktywne

obywatelstwo
= $rodowisko oparte
na grywalizacji

1. A joint effort

Dziatania, warsztaty i projekty

TELL ME ABOUT IT

IES SIERRA DE ARAS (LUCENA)

Marta Cobos Ortega, wychowawczyni klasy uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zwiekszenie skali odpowiedniej interwenciji spoteczne;.
Rozréznianie rodzajéw wiadomosci i form ekspresji (listy,
teksty, reklamy, wiadomosci, itd.).

Umiejetnosc¢ rozrézniania podstawowych aspektow tekstu
narracyjnego.

Zrozumienie potrzeby umiejetnosci komunikowania sie.
Przygotowywanie  zdrowych dan w ,mieszkaniu
pokazowym".

Co-funded by the
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Grupy docelowe

Jezyki

Czas trwania

C € s 1¢

w LHNG  pLATFORM  pinvesiosn

e Prawidtowe wykonywanie polecen.

¢ Pracaw zespole, z poszanowaniem odmiennosci.

e Znajomos¢ funkcji wybranych zawodéw (pisarz, historyk,
dziennikarz, projektant ...).

e Wskazanie podstawowych funkc;ji ciata zaangazowanych w
procesy komunikacyjne.

e Obserwowanie rutynowych czynnosci przy pielegnacji eko-
ogrodu.

e Samodzielne wskazanie narzedzi niezbednych do pracy w
eko-ogrodzie.

e Prawidtowe uzywanie narzedzi i przyborow w eko-ogrodzie
i w kuchni w ,mieszkaniu pokazowym”.

e Przestrzeganie zasad uprawy nasion.

e Promowanie osobistej autonomii w codziennych
dziataniach studentow.

e Rozwijanie kreatywnosci i ducha przedsiebiorczosci wsréd
uczniéw.

e Promowanie umiejetnosci spotecznych.

e Przekazywanie pozytywnego przekazu poprzez teatr.

e Rozwigzywanie probleméw zycia codziennego w czasie
zakupow, spacerow, a takze poprzez samodzielne dziatania
w domu.

e Pisanie i wysytanie sobie listéw z innymi klasami.

e Postugiwanie sie ilosciami, objetosciami i jednostkami
miary.

Poprzez te dziatania i akcje wspieramy autonomie spoteczng i
wigczenie szkolne uczniow ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi (SEN) wynikajgcymi z intelektualnej réznorodnosci
funkcjonalnej oraz réznorodnosci funkcjonalnej wynikajgcej z
zaburzen ze spektrum autystycznego i powaznych zaburzen
behawioralnych.

Hiszpanski

W trakcie kursu realizowane sg rézne projekty. Obecny projekt trwa
3 tygodnie.
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Zasoby Przestrzenie: mieszkanie pokazowe i Kklasa, biblioteka,

supermarket. Zasoby: zasoby sali lekcyjnej. Zasoby mieszkania
pokazowego: rézne $rodowiska domowe (t6zko, pokdj dzienny,
stét...), pienigdze do zagospodarowania poza salg lekcyjng w
pobliskich srodowiskach.

Kontekst
Kontekst lokalny.

Przekazywanie i dzielenie sie doswiadczeniami z klasami dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w okolicy, a konkretnie w Lucenie, miescie w Kordobie (Andaluzja, Hiszpania), jak
rébwniez prowadzenie dziatan z innymi klasami dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi we wspdlnocie autonomicznej Andaluzji.

Interwencja

DZIALANIA WSTEPNE:

- Burza mézgoéw dotyczaca tego, co wiemy na temat danego dnia, na przyktad: teksty, listy,
newsy...)

DZIALANIA ROZWOJOWE:

e ,1,2,3, zaczynamy gre": indywidualna praca badawcza nad tekstami narracyjnymi i ich
struktura.

o ,Jesli tego nie zobacze, nie uwierze": tworzymy historie, stosujgc techniki pomocne przy
ich konstruowaniu

e ,Podazaj sciezka, a znajdziesz to, czego szukasz": trzymanie sie wtasnych instrukciji,
pobudzanie pracy zespotowej na bazie tradycji i recept. Nasladowcze zabawy oparte na
samodzielnie tworzonych koncepcjach i zasadach

e Historie, historie": czytajgc historie, klasyfikujemy je wedtug réznych typdéw, np.
przygodowe i kryminalne. Stosowanie technik opartych na obserwac;ji i innych.

e Jak to jest mozliwe?": wspdlnie z uczniami wybraliSmy lektury na temat zdrowego
odzywiania i poprosilismy ich o znalezienie zdrowego przepisu, ktéry mogliby przygotowac
w ramach warsztatow kulinarnych.

e ,Chce wyjs¢ na dwoér!”: gra dotyczaca orientacji przestrzennej, w ktérej uczniowie beda
musieli przejS¢ testy, aby stworzy¢ przepis. Unikanie niewtasciwych produktéw dla
zdrowego odzywiania poprzez stosowanie sie do wskazéwek, jak rowniez wykorzystanie
technik formowania, ksztattowania i fgczenia w taricuchy pamieciowe.

e ,Czego sobie zyczysz?”: odgrywanie scenek z robienia zakupow.

Co-funded by the
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»,Czas na teatr”: przedstawienie teatralne zwigzane z dniem przemocy ze wzgledu na pte¢,
ukazywanie emocji poprzez zastosowanie technik formowania i modelowania oraz
zaprezentowanie ich roznym grupom w szkole.

~Smakowanie”: Zorganizowanie tygodnia zdrowia. Zaproponowanie $wigtecznych
przepisOw i postepowanie zgodnie z ustalonymi instrukcjami.

»Jak sadzi¢ kwiaty?": zajmowanie sie pielegnacjg i utrzymaniem ogrodu warzywnego,
szukanie konkretnych informaciji o réznych roslinach.

»Twoja historia tworzy mojg”: wysytanie listow do Stowarzyszenia Os6b Chorych na
Alzheimera w Kordobie, modwigcych, ze przeczytaliSmy ksigzke ,Zmarszczki" i
poswiecalismy jej uwage w ramach zaje¢. Otrzymanie listow i zorganizowanie wystawy w
ramach metodologii uczenia sie przez zaangazowanie (service-learning).

,Przyszedt do ciebie list”: wystanie listéw do innych klas dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

,racy jestesmy”: Czytanie i praca nad opowiadaniem ,Misja przestrzenna": gdzie
uziemione zostaty zaginione $wiatta" (,Spatial Mission: Where the lost lights are earthed”),
czytanie innym klasom z okazji Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

ZADANIA:

ZADANIET: POSTACIE | HISTORIE Z GYMKHANY. Uczniowie bedg musieli odnalez¢
wskazowki ukryte na terenie szkoty i na placu zabaw, by wspodlnie stworzy¢ opowiesé.
ZADANIE2: PRZYGOTOWYWANIE POZYWIENIA/PRZETRWANIE. Eko-ogréd, stworzenie
ogrodu i posadzenie odpowiednich sadzonek zgodnie z ustalonymi zasadami uprawy i
pielegnaciji. Uczniowie beda kojarzy¢ te dbatosc¢ ze srodowiskiem.

Rezultaty/Oddziatywanie

Rozumienie historii i komunikatéw, a takze wyrazanie emocji i samokontrola.

Poprawa osobistej autonomii: nawyki higieniczne, m.in. samodzielne wykonywanie codziennych
czynnosci zyciowych.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne e Samokontrola.

strony

e Przetwarzanie informacji (dane wej$ciowe i wyjsSciowe).
e Poczucie wtasnej wartosci i samoocena.
e Samostanowienie.

Wyzwania
Zidentyfikowane Modyfikacje zaplanowanych dziatan wynikajgce z rozmaitych
problemy/przeszkody sytuaciji, ktére majg miejsce w klasie.
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Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Innowacyjnos¢

Skutecznosé

Trwatosc¢

Powtarzalnos¢
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Uczestnicy i uczestniczki byli monitorowani i oceniani za pomoca
rubryki, ktéra wskazywata stopien osiggnie¢ oraz trudnosci
napotykane w ramach procesu.

Integralny rozwoj uczniéw oraz nabywanie umiejetnoscii zdolnosci,
ktore utatwiajg ich wigczenie spoteczne i szkolne.

Praca w oparciu o zainteresowania i nauczanie funkcjonalne
oznacza, ze osiggamy rozwoj wszystkich zdolnosci uczniow oraz
skuteczne wigczanie z udziatem catej spotecznosci szkolne;j.
Dzielenie sie doswiadczeniami z rowiesnikami i umiejetnosé
wykonywania czynnosci w sposob coraz bardziej samodzielny
zaréwno w Kklasie, jak i w domu oraz w réznych srodowiskach
spotecznych.

Projekt musi by¢ kontynuowany przez dtuzszy czas, aby wzmocni¢
rozwdj mocnych stron.

Wszystkie aspekty projektu moga by¢ przeniesione na inne obszary
geograficzne, poniewaz bazuje on na podejsciu ekologicznym i
systemowym, a takze na pracy interdyscyplinarnej i opartej na
kompetencjach.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktére chca byé bardziej wiaczajace

Projekt moze by¢ przydatny w kontekscie miedzynarodowym, poniewaz opiera sie na
zainteresowaniach i motywacjach uczniéw.
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2. Aspirational School Inclusion Policy

Typ inspirujacej praktyki

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zalozenia

Grupy docelowe

Jezyki

Czas trwania

o

<(ING  PLATFORM  Unyemsiban

Modelowa polityka, ktéra jest zaréwno inspirujgca, jak i
aspiracyjna

InterActing UK Ltd

Whitehouse Primary School
Stockton on Tees
Wielka Brytania

John Harris, InterActing UK Ltd.

Szkota ma aspiracyjng, witgczajaca wizje i filozofie dotyczaca
wigczania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami (SEND). Szkota przyczynia sie réwniez do
istnienia wielokulturowej spotecznosci, ktorej czescia sa
uczniowie z roznych srodowisk etnicznych.

Uczniowie szkét podstawowych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami (SEND).

Dzieci w wieku od ztobkowego do 11 roku zycia, ich rodzice,
opiekunowie, nauczyciele i rowiesnicy. Potencjalne kwestie
zwigzane ze wszystkimi aspektami niepetnosprawnosci, takimi jak
poruszanie sie, mowa, percepcja, zdolnosci, osiggniecia, ambicje,
zdrowie i bezpieczenstwo. Zasadniczo praktyka odnosi sie do
catosciowej kwestii wigczania w szkole powszechnej. Chodzi o
postawy, swiadomos¢ i akceptacje innych, niezaleznie od ich
mozliwosci oraz dawanie wyraznych sygnatow dotyczgcych
wsparcia, potencjatu i osiggniec.

Angielski

Ta szkolna polityka funkcjonuje od kilku lat i jest regularnie
weryfikowana przez dyrekcje szkoty i zarzad.
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Zasoby Najwazniejszymi elementami sg filozofia, CZAS i zarzadzanie, a
nastepnie pracownicy, ktorzy aktywnie wprowadzajg polityke i
czynig jg czescig swojej codziennej pracy.

Kontekst

Dzieje sie to w duzej mierze na poziomie lokalnym, ale podobne przyktady mozna znalez¢ w
catej Europie. Te konkretng praktyke mozna znalez¢ w pétnocnej Anglii.

Interwencja

Nasza wizja:

Together Everyone Achieves More (TEAM Whitehouse), czyli Razem Wszyscy Osiggajg Wiece;j
W Whitehouse wszyscy jesteSmy wazng czescig zespotu. Wierzymy, ze mozna osiggnac¢ wiecej,
kiedy pracuje sie razem. Dzigki pracy zespotowej uczymy sie komunikacji, kompromisu i
podejmowania wspdlnego wysitku, a takze dowiadujemy sig, jak doceniac i szanowac innych,
pracowac na zmiane i budowac¢ petne zaufania relacje. Praca w zespole daje nam cenne
umiejetnosci przydatne w nauce i zyciu po ukonczeniu szkoty.

Nasze kluczowe wartosci:

e SZACUNEK: W Whitehouse Primary School traktujemy wszystkich tak, jak sami
chcieliby$smy by¢ traktowani. JesteSmy dumni z naszej pracy, srodowiska szkolnego i
siebie samych.

o ODPORNOSC: W Whitehouse Primary School staramy sie robié wszystko, co w naszej
mocy, stawiamy sobie wyzwania i nigdy sie nie poddajemy. W obliczu niepowodzen lub
wyzwan mamy swiadomosc¢, ze porazki to nic ztego, bo uczymy sie na btedach. Pomaga
nam to w rozwigzywaniu problemow. Dzieki temu rosnie nasza pewnosc i wiara w
siebie.

e ASPIRACJE: W Whitehouse Primary School jesteSmy nastawieni na rozwdj i wierzymy, ze
dzieki skupieniu i wysitkowi mozemy osiggna¢ swietne rzeczy. Mamy wielkie marzenia i

dazymy do tego, by osiggna¢ to, co najlepsze dla siebie i innych.

Co-funded by the
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o REFLEKSJA: W Whitehouse Primary School zawsze méwimy prawde i dokonujemy

wtasciwych wyborow. Podchodzimy krytycznie do celéw i intencji, jakie kryjg sie za

informacjami i tekstami w sieci i poza nig. Weryfikujemy, co jest wtasciwe a co nie, i

zadajemy pytania, by pogtebia¢ nasze rozumienie siebie i otaczajgcego nas swiata.

o EMPATIA: W Whitehouse Primary School jesteSmy uprzejmi, troskliwi i opiekunczy.

Staramy sie by¢ wyrozumiali dla uczué innych i zawsze pomagamy osobom w potrzebie.

o AKCEPTACJA: W Whitehouse Primary School jestesmy tolerancyjni i akceptujemy

odmiennos¢ innych ludzi. Stuchamy innych i dbamy o to, by kazdy czut sie doceniony.

KR-ATYVNOSC: W Whitehouse Primary School rozumiemy, ze wszyscy jestesmy
indywidualistami i mamy swoje upodobania i preferencje. Lubimy mysleé o réznych sposobach
robienia rzeczy i mamy pewnos¢ siebie, umozliwiajgcg nam wyrazanie siebie na wiele roznych
sposobow i w réznych sytuacjach.

Innowacyjnosé i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Otwartosc, dostepnosc¢, upowszechnienie na szerokg skale.
Regularne uzgadnianie i modyfikacja oraz weryfikacja przez
dyrekcje, administracje i pracownikéw szkoty. Udostepnianie
wszystkim zainteresowanym stronom.

W spoteczenstwie zawsze wystepuje wiele stereotypowych
pogladoéw i uprzedzen dotyczacych niepetnosprawnosci (takich jak
niepetnosprawno$é wzroku, stuchu, ruchowa). Stownictwo
odzwierciedla te uprzedzenia. Np. stowo ,handicapped” w jezyku
angielskim przywodzi na mysl zebranie z czapka w reku! Podobnie
jest z wieloma innymi obrazliwymi okresleniami r6znych
niepetnosprawnosci, takimi jak ,gtuchy i gtupi” (ang. ,deaf and
dumb”). Nie dosé¢, ze nie sg one zgodne z prawdg, to ranig.

»The proof of the pudding is in the eating”, czyli ,nie przekonasz
sig, dopoki nie sprobujesz” - to stare brytyjskie powiedzenie
sprawdza sie w tym przypadku. Szkota, ktora stosuje te polityke,
ma godng pozazdroszczenia reputacje w okolicy i wielu rodzicow
chce posyta¢ do niej swoje dzieci.
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Chodzi tu nie tyle o ,innowacyjnos¢”, co o ,ASPIRACJE". Ta
polityka stawia przed kazdym wyzwanie, by robit to, co potrafi
najlepiej - by dawat z siebie wszystko.

Wyzwania sg wpisane w zycia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnos$ciami (SEND) oraz ich rodzin.
Caty proces witgczenia jest cenny tez dla pozostatych dzieci w
szkole, poniewaz pozwala im stang¢ twarzg w twarz z realiami
niepetnosprawnosci oraz kwestiami petnoprawnosci i
niepetnosprawnosci, z ktérymi spotkajg sie w dorostym zyciu.

Klarowna i ambitna polityka ma wptyw na wszystkie aspekty zycia
szkoty.

Wptywa zaréwno na osiggniecia uczniow i pracownikéw, jak i na
sposOb postrzegania szkoty przez innych. Reputacja ma duzy
wptyw na szkoty w Wielkiej Brytanii, gdzie wybo6r placowki
edukacyjnej przez rodzicow jest bardzo wazng kwestig. Uczniowie
przynosza tez ze sobg $rodki finansowe, ktore sg istotnym
elementem budzetu szkoty, co wptywa na zasoby i poziom
zatrudnienia.

Takie kwestie jak polityka szkoty sg trwate. Mozna je utrzymac
dzieki wysitkowi wktadanemu w zarzgdzanie ze strony wtadz
szkoty. Polityka, o ktérej mowa, jest co roku weryfikowana przez
dyrektoréow, a zmiany sg wprowadzane w miare potrzeb, ale
podstawowa zasada aspiracji zostaje zachowana.

Caty proces i model mozna tatwo przenies¢ i powieli¢ w kazdej
szkole w dowolnym regionie geograficznym.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wiaczajace

Nie ma watpliwosci, ze ten przyktad NIE jest jedyny w swoim rodzaju. Wiele szkot i szkot
wyzszych rowniez ma przyktady ambitnych celow i wyzwan dla swoich uczniéw. Najwazniejsze
jest to, ze ,nie nastawiamy naszych dzieci na porazke", ale zachecamy ich do uczenia sie na
btedach i wyznaczamy realistyczne cele dla wszystkich i kazdego z osobna.

Uwagi

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Prosimy o kontakt z Johnem Harrisem z InterActing UK (johnharris@imteracting.info) w
przypadku checi uzyskania dalszych informacji o szkole, statystykach, raportach OFSED itp.

3. Behaviour Recovery ‘safe happy and learning

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zalozenia

Grupy docelowe

Behaviour Recovery

Dr Kevin Rowland MBE

Dr Kevin Rowland MBE

23 Meadowvale Road

Lickey End, Bromsgrove, Worestershire.
B60 1JY

Kevinrowland24@gmail.com

Cel 1: Promowanie catosciowego podejscia do szkolnych
zagadnien w celu ograniczenia zachowan antyspotecznych i
zwiekszenia zachowan prospotecznych w klasach i w srodowisku
wokot szkoty.

Zatozenie: wzmacnianie pozytywnego etosu szkoty.

Cel 2: Promowanie dobrostanu psychicznego pracownikéw szkoty
i uczniéw.

Zatozenie: zagwarantowanie, by kazdy uczen i uczennica czuli sie
dobrze w szkole, a jej pracownicy komunikowali jej pozytywny etos
Cel 3: Kary sg zastepowane powrotem do réwnowagi psychicznej,
przy czym konsekwentnie utrzymuje sie granice i limity.

Zatozenie: zagwarantowanie, by uczniowie nauczyli sie korygowac
swoje zachowanie poprzez opracowanie procesu uczenia sie, ktéry
zastepuje karanie.

Grupa 1: podejscie uniwersalne, promujgce srodowisko szkolne
wspierajgce wszystkich uczniow.

Grupa 2: podejscie ukierunkowane na uczniéw majacych problemy
z zachowaniami spotecznymi

Grupa 3: specjalna grupa uczniéw z trudnosciami spotecznymi i
emocjonalnymi.

Modyfikacja kultury szkolnej dla poprawy dobrostanu pracownikéw

szkoty.
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Jezyki Angielski
Czas trwania Dtugoterminowa zmiana kultury szkoty, ktéra poprawi

samopoczucie i doswiadczenia wszystkich oséb nalezgcych do
spotecznosci szkolnej

Zespot kadry kierowniczej szkoty opracuje nowe zasady i podejscie.
Zasoby Kadra podejmie prace rozwojowg w $rodowisku szkolnym.

Kadra zdobedzie nowe umiejetnosci, nauczy sie nowych podejs¢

opisanych w programie i bedzie je praktykowac.

Zespot kierownictwa szkoty i kadra oceniajg i modyfikujg pierwszy

rok realizacji programu.

Kontekst

Lokalne srodowisko szkolne

Behaviour Recovery: To podejscie do zwiekszania wigczania szkolnego i promowania dobrostanu
wprowadzono w Worcestershire, Plymouth i Sandwell

Istniejg rozne przyktady pokazujace, jak elastyczne jest to podejscie.

Interwencja

Behaviour Recovery

Caty system szkolny wykorzystuje psychologiczny model eko-systemowego ksztattowania i
koncentruje sie na optymalizacji interakcji i relacji miedzy nauczycielami, personelem
pomochniczym i uczniami.

Opiera sie na badaniach naukowych i obejmuje ramy pracy w klasie zwane ,dyscypling
motywacyjng", ktora sktada sie z o$miu obszaréw: 4 podstawowe elementy i 4 obszary strategii
motywacyjnych.

Podstawowe elementy: liderstwo w klasie, program nauczania, komunikacja, mowa ciata.
Strategie motywacyjne: promowanie wykonywania zadan zgodnie z poleceniami; zarzadzanie
zachowaniami niedestrukcyjnymi, niezgodnymi z poleceniami, radzenie sobie z zachowaniami
antyspotecznymi; zarzadzanie powaznymi problemami z zachowaniem.

Podrecznik: wyjasni

e podejscie typu ,szkota jako catos¢” (the whole school appoach), w tym wspieranie
uczniéw w przejmowaniu coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.

e Krotkie i dtugie cykle poprawcze z wykorzystaniem w klasie ,stref poprawczych” (,recovery
zones”), ,stref poprawczych nauczania zespotowego" oraz ,strefy poprawczej zachowania
catej szkoty".

e Rozwijanie kultury wtaczajgcej w catej szkole, zapobiegajgcej zachowaniom
antyspotecznym i rozpraszeniu uwagi.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Opracowanie podejscia typu ,szkota jako cato$¢” do radzenia sobie z rozproszeniem
uwagi i zachowaniami antyspotecznymi, dzieki czemu uczniowie uczg sie korygowaé
swoje zachowania i nabywajg umiejetnosci samokontroli.

Opracowanie ogodlnoszkolnego podejscia do radzenia sobie z powaznymi wybuchami
emocjonalnymi, tak by uczniowie i nauczyciele byli bezpieczni, potrafili tagodzi¢ trudnosci
i utrzymywac dobre relacje z wysoce emocjonalnymi uczniami.

Uwagi dotyczace udanej realizacji projektu:

1.

Zespot kierownictwa i kadra szkoly sg zaangazowani we wprowadzenie projektu
Behaviour Recovery jako catosciowego podejscia.

Mozna zauwazy¢ gotowos¢ do uczenia sie nowych metod i nowych umiejetnosci oraz
rozwijania tych technik w czasie.

Kadra bedzie musiata zmieni¢ wizualny charakter szkoty, uzywajac znakéw i plakatow, by
przypominac uczniom o pozytywnych oczekiwaniach, jakie sie wobec nich stawia.
Nauczyciele bedg musieli stworzy¢ w swojej klasie ,strefe poprawczg", z ktérej uczniowie
beda mogli korzystac, uczac sie, jak znowu dobrze sie zachowywac.

Pracownicy szkoty powinni wspotpracowaé, by wspiera¢ sie nawzajem w pomaganiu
uczniom w poprawie zachowania, korzystajgc ze wspdlnych i miedzyklasowych stref
poprawczych.

W niektorych szkotach moze zaistnie¢ potrzeba stworzenia ogodlnoszkolnej strefy
poprawczej, w ktorej uczniowie z powaznymi trudnosciami bedg mogli uczy¢ sie od sobie
i rozwija¢c nowe sposoby radzenia sobie z zachowywaniem spokoju i wykonywaniem
zadan.

Kadra uzywa sformutowania ,bezpieczni, szczesliwi i uczacy sie" (,Safe, Happy and
Learning”), by zaszczepié¢ nowa kulture. Kadra uczy tego zwrotu (lub jego odpowiednika)
wszystkich uczniéw. Zwrot ten powinien by¢ uzywany, gdy uczniowie zle odnoszg sie do
pracownikéw szkoty, by unikngé konfrontacji, ktétni i by deeskalowa¢ emocjonalnie
napiete sytuacje.

Rezultaty/Oddziatywanie

Poziom koncentracji na wyznaczonych zadaniach znaczgco wzrasta.

Poprawia sie samopoczucie uczniéw, a szkota staje sie miejscem bardziej spokojnym i radosnym.
Uczniowie poznajg nowe sposoby pozytywnego zarzgdzania wtasnym zachowaniem.

Zmniejsza sie liczba uczniow odsytanych do domu lub wykluczanych.

Pracownicy informuja, ze klasa i cata szkota sg spokojniejsze.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zaangazowanie i zobowigzanie nauczycieli do stosowania projektu

Zidentyfikowane mocne Behaviour Recovery, ktéry pomaga catej spotecznosci szkolnej

strony

utrzymac pozytywna kulture szkolna.
Eliminuje sie negatywne interakcje i tworzy bardziej pozytywne
srodowisko szkolne.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Kary zastepuje sie wysokim poziomem konsekwencji w
utrzymywaniu granic i limitéw, wykorzystujgc program Behaviour
Recovery jako sposéb uczenia dobrych, prospotecznych zachowan.

Zaangazowanie catego personelu w zmiane.

Nauczanie uczniéw o projekcie Behaviour Recovery i pomoc
wszystkim uczniom w nauce prospotecznych zachowan w szkole
oraz w uczeniu sie na wtasnych btedach.

Przeprowadzono badania, ktore wykazaty wptyw projektu
Behaviour Recovery.

Przedstawione zostang przyktady szkét podejmujgcych to
wyzwanie oraz wyniki tych dziatan.

Istniejg psychologiczne ramy motywacyjne dla kadry szkolnej, ktére
pomagajg w zachowaniu konsekwencji i spokoju oraz dzieleniu sie
dobrymi praktykami z innymi pracownikami.

Uzywanie sformutowania ,bezpieczni, szczesliwi i uczacy sie"
pomaga pracownikom szkoty w prowadzeniu dziatan poprawczych
w trudnych sytuacjach i zapobiega ktétniom uczniow z
pracownikami. Wszyscy uczniowie odnoszg korzysci, styszac ten
zwrot lub jego odpowiednik.

Strefy Poprawy Zachowania (Behaviour Recovery Zones) - tworza
przestrzen dla ucznidw, w ktérej moga poprawi¢ swoje zachowanie,
przechodzac od zachowan antyspotecznych do prospotecznych.
Konkretne stosowanie ,tréjelementowych pochwat" to bardzo
motywujgca technika, ktéra bedzie éwiczona podczas kursu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Szkoty, szkoty powszechne i specjalne osiggajg pozytywne
rezultaty.

W niektdrych przypadkach, ktére zostang zaprezentowane, szkoty,
w ktérych dochodzito do powaznych aktéw przemocy, zmienity
kulture i wyeliminowaty antyspoteczne zachowania, stajgc sie
modelami ,znakomitego zachowania uczniéw" z pozytywna
kultura.

Szkoty odnotowujg, ze pracownicy sg mniej zestresowani i
znacznie spokojniejsi podczas pracy

Poziom pracy zespotowej wzrdst, a pracownicy stali sie bardziej
konsekwentni i wspotpracujg, by poprawic kulture szkoty.

Rodzice zauwazyli, ze maja lepsze relacje z pracownikami szkoty.

Tak, po wprowadzeniu zmian kultura szkoty moze sie odmienié (jak
wyjasniono w podreczniku), a nowe praktyki moga przyja¢ sie na
state.

Wiele szkoét wdrozyto projekt Behaviour Recovery w swoim
Srodowisku.

Byt on powielony w szkotach podstawowych, srednich, specjalnych
i specjalnych osrodkach oswiatowych.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktére chca byé bardziej wiaczajace

Czy ta praktyka ma
potencjat w zakresie
uczenia sie lub transferu na
grunt praktyk InScool?

Uwagi

Tak, dzieki elastycznosci tego podejscia moze ono by¢ wdrazane w
réznych kontekstach miedzynarodowych.

Poprzednie miedzynarodowe szkolenia, ktére obejmowaty
elementy Behaviour Recovery, zostaty bardzo pozytywnie przyjete.
W jednej ze szkdt w Polsce podejscie to zostato wykorzystane do
zmiany kultury szkoty i uznane za bardzo skuteczne.

Behaviour Recovery opiera sie na solidnej teorii psychologicznej i ma na swoim koncie wiele
sukcesow. Stosowane techniki oparte sg na solidnych dowodach i mozna je stosowaé¢ we
wszystkich typach szkot. Projekt jest silnie skoncentrowany na uczniach i stawia kwestie
dobrostanu w centrum wszystkich podejsc.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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4. Complex Inclusion Programme in Told

Typ inspirujacych praktyk

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

e Istniejgce strategie, dziatania lub programy realizowane
przez lokalne szkoty w celu promowania witgczenia i
wspolnych wartosci;

e Istniejgce strategie, dziatania lub programy rozwoju
zawodowego dyrektoréw szkot, nauczycieli i
poczatkujacych nauczycieli (w tym kursy MOOC, kursy
stacjonarne itp.);

e Istniejgce strategie, dziatania lub programy promujgce
wspieranie edukacji ucznidw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, w tym poprzez wspieranie kadry
edukacyjnej w radzeniu sobie z kwestig réznorodnosci oraz
wzmachnianie réznorodnosci wsrdd kadry edukacyjnej;

e |[stniejgce praktyki, dziatania lub programy wspomagajace
budowanie wspdlnych wartosci w szkole, koncentrujgce sie
na rozwoju zawodowym pracownikow szkoty;

e Istniejgce strategie, praktyki i kultury szkolne, ktore
wspierajg rowny dostep wszystkich uczniow do wysokiej
jakosci edukaciji.

Complex Inclusion Programme in Told

Real Pearl (Igazgyongy) Foundation

Nora L. Ritok

info@igazgyongyalapitvany.hu

Po doswiadczeniu pracy z dzie¢cmi w wioskach romskich na
wschodzie Wegier w ramach szkoty sztuk wizualnych, Fundacja
Real Pearl uswiadomita sobie potrzebe wdrozenia kompleksowego
podejscia, ktdre przyniesie realne rezultaty. Wypracowany model
obejmuje pomoc rzeczowg, ktéra umozliwia uczeszczanie do
szkoty, indywidualng pomoc dzieciom w nauce, system
stypendialny nagradzajgcy osiggniecia, wsparcie rodzicielskie,
zarzadzanie kryzysowe, oferowanie rodzicom mozliwosci pracy
oraz indywidualne wsparcie dla dzieci, by mogty kontynuowac
edukacje.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Grupy docelowe Dzieci romskie znajdujgce sie w niekorzystnej sytuaciji,
mieszkajgce w matych wioskach dotknietych podziatami

Jezyki Jezyk wegierski (niektore informacje dostepne w jezyku

angielskim)

Czas trwania Od roku 2009

Zasoby Wysitek personelu, wolontariusze, darowizny - jest to inicjatywa
wymagajgca duzych naktaddéw.

Kontekst

Wspomniane spotecznosci borykajg sie z powaznymi problemami na Wegrzech, ale takze w
innych czesciach Europy Wschodniej (Stowacja, Czechy, Serbia, Rumunia, Butgaria). Sg to
spotecznosci dysfunkcyjne, charakteryzujgce sie wysokim wskaznikiem przestepczosci,
niehigienicznymi warunkami mieszkaniowymi, nielegalnym poborem energii elektrycznej,
zaniedbanymi posesjami, wysokim wskaznikiem przerywania nauki przed czasem, nastoletnimi
cigzami, bezrobociem, ciggtymi konfliktami z systemem instytucjonalnym, deprywacja, izolacjg i
brakiem perspektyw na przysztos¢

Interwencja

Filar 1: Edukacja

Rozwdj kompetencji spotecznych w ramach nauczania skoncentrowanego na zadaniach
Prowadzenie artystycznych szkot podstawowych w obrebie szesciu osiedli, do ktorych uczeszcza
550 ucznidow

Program zaje¢ pozaszkolnych: nauka online, gry dramatyczne, pedagogika zabawy, debaty
Program zaje¢ pozaszkolnych dziata w Told od poniedziatku do pigtku i obejmuje 35 uczestnikéw
Program stypendialny

Prowadzony jest od 6 lat i w 2016 roku objat 51 dzieci z 11 osiedli. Stypendium Dregana zostato
wprowadzone w 2016 roku dla 4 dzieci, z grupg wsparcia i wiekszym wsparciem finansowym.
Wycieczki i obozy

Wycieczki sg zwykle potgczone z jakim$ wydarzeniem (otwarciem wystawy, nagrodami,
zaproszeniami) i odbywaja sie pod koniec roku szkolnego (jesli znajda sie sponsorzy na wyjazdy
studyjne). Told organizuje ob6z pozaszkolny w kazde wakacje, a takze kilka innych w réznych
miejscach.

Edukacja dorostych

Edukacja majgca na celu wzmocnienie podstawowych umiejetnosci oraz szkolenia cyfrowe dla
rozwoju umiejetnosci czytania i pisania. Prawie co roku organizowane sg przetargi, w ktorych
mozemy ubiega¢ sie o wsparcie finansowe. Niektdére z nich obejmujg takze wolontariat.

Dofinansowanie przyboréw szkolnych
Darowizny w sierpniu i wrzesniu.
Co-funded by the
Erasmus+ Programme -
of the European Union
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Filar 2: Opieka nad rodzing i rozwdj spotecznosci
1. Zarzadzanie kryzysowe
« Darowizny zywnosci: sie¢ ,Hungarian Elelmsizerbank” przekazuje zywno$¢ w darze kilka
razy w miesigcu.
e Inne darowizny: ubrania - buty - meble - dostawy drewna na opat - program zapobiegania
narkomanii wsrod dzieci - okulary - pralki - suszarki - lodéwki - dostep do piecéw - program
,We are with you": state dary od osob prywatnych i firm w przypadku nagtej choroby lub
Smierci.
e Inne dziatania wspierajgce: Swiadczenie ustug zdrowotnych; pomoc w wypetnianiu
wnioskow i formularzy; pomoc internetowa i telefoniczna; dorazne zobowigzania opiekuncze
itp.
1. Rozwdj umiejetnosci sprzyjajgcych samowystarczalnosci
programy nauki wytwarzania brykietow organicznych, matych ogrodoéw, budowy pomieszczen dla
zwierzat; programy poprawy warunkéw mieszkaniowych, naprawy budynkéw, przedptacone
liczniki elektryczne; programy wspierajgce antykoncepcije, klub matki z dzieckiem, klub gotowania
i rozwijania umiejetnosci kulinarnych: finansowane poprzez sktadanie ofert w przetargach,
darowizny od firm i oséb prywatnych.
1. Tozsamos¢ osobista i rozwoj spotecznosci
Programy tematyczne, odbywajace sie co tydzien (czasem kilka razy w tygodniu), finansowane
dzieki wygranym przetargom, a takze dobrowolnym lub indywidualnym wptatom.
1. Tworzenie miejsc pracy: Wspolnotowy program matych ogrodow, uprawy warzyw i ziof;
projekt rzemieslniczy ,Szuno" (,marzenie” w jezyku rumunskim; projekt ,Amari” (,nasze
wtasne" w jezyku rumunskim), polegajacy na produkcji dzeméw i soséw. Sg one finansowane
z dotacji i darowizn i zatrudniajg 7 Roméw w Told, 1T w Berekbdszérmény oraz okoto 30
pracownikéw dorywczych.

Filar 3: Wspétpraca instytucjonalna

Forum spoteczne (innowacyjnos¢ w zakresie rozwoju organizacyjnego), rozwigzywanie
problemow we wspotpracy ze spotecznoscig romska. Pracownicy socjalni koordynujg i stale
wzmacniajg demokracje uczestniczgcg, wspotprace i zmiany postaw.

Rezultaty/Oddziatywanie

Spotecznos¢ 40 zintegrowanych rodzin, ktére coraz lepiej radzg sobie z tworzeniem i
przestrzeganiem zasad wspdlnoty - zminimalizowanie przypadkéw wymagajgcych interwencji
policji - spektakularnie lepsze warunki mieszkaniowe, przedptacone liczniki energii elektrycznej,
legalny dostep do energii elektrycznej - program matych ogrodéw, a nawet program utrzymania
zwierzat domowych - stata poprawa wynikbw w nauce dzieci - mniej eksternéw, uczniow
przerywajacych nauke lub zmuszonych do powtarzania roku szkolnego - edukacja dorostych - brak
cigz wsrod dziewczynek ponizej 18 roku zycia - petnoetatowy lokalny personel fundacji Real Pearl
(7-10 oséb) oraz okoto trzydziestu pracownikéw dorywczych w programie rzemiesiniczym
,Szuno” (j. rumunski: ,marzenie") i programie przetwoérstwa zywnosci ,Amari" (j. rumunski ,Nasze
wtasne") - zmniejszenie konfliktéw z systemem instytucjonalnym - lepsza wspotpraca miedzy
rodzinami romskimi i nieromskimi - poprawa stanu psychicznego poprzez zarzadzanie kryzysowe
- spotkania wspierajgce integracje - podtgczenie spotecznosci do internetu - zmiany postaw na
poziomie indywidualnym, rodzinnym i wspélnotowym.

Bezposrednimi beneficjentami dziatan jest obecnie okoto 1200 dzieci i ich rodzicow z 6 wiosek.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Innowacyjnos¢

Skutecznosé
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Holistyczne podejscie, wspotpraca miedzy specjalistami, rodzinami
i systemem wsparcia, wykorzystanie sztuki jako narzedzia
wigczania.

Gtéwnym wyzwaniem dla programu jest jego niezgodnos$c¢ z
politykg rzadowa. Kwestia wtgczania Romow nie jest tematem
promowanym przez wegierski rzad, padli oni rowniez ofiarg
kampanii przeciwko organizacjom pozarzgdowym finansowanym
przez zagraniczne organizacje.

Program jest regularnie oceniany przez fundatoréow i lokalne
wtadze samorzgdowe i zostat uznany za bardzo skuteczny. Jest
dobrze znany i ceniony przez opinie publiczng. Bazujac na tym,
fundacja stara sie pozytywnie wptywac na opinie publiczng, jesli
chodzi o temat Romodw.

Przez pierwsze dziesie¢ lat dziatalnosci Fundacja Real Pearl
skupiata sie gtéwnie na nauczaniu sztuki. Pomimo sukcesu swych
metod i innowacji zdawata sobie sprawe z tego, ze w niewielkim
stopniu pomagajg one dzieciom ze srodowisk w gorszej sytuaciji
zmieni¢ zycie na lepsze, tworzy¢ mozliwosci. Pozytywne efekty
wyniesione ze szkoty zanikajg w obrebie wtasnego srodowiska,
ktore od pokolen jest w znacznym stopniu zmarginalizowane. W
2009 roku fundacja stworzyta wiec swoj wiasny, unikalny,
kompleksowy model strategii rozwoju.

Udowodniono, ze pierwotny cel, czyli stworzenie wsparcia
domowego w celu podtrzymania nauki, zostat osiggniety.
Swiadczg o tym zaréwno sukcesy szkolne, jak i stata komunikacja
z rodzinami. Wiekszos¢ dotychczasowych probleméw
spotecznosci w pewnym stopniu sie zmniejszyta. Widac¢ tez duze
poparcie spoteczne dla pracy fundac;ji.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



>
@@ BRITISH kg

@@ COUNCIL

Trwatosé

Powtarzalnosé

Potencjat w zakresie uczenia

. LIFELONG
@}Eﬁ o LEARNING i
P.ATFORM  iGRANADA

Poniewaz program ma na celu przede wszystkim uczynienie tych
poddanych segregacji spotecznosci samowystarczalnymi, istnieje
prawdopodobieristwo, ze odniesie on sukces. Jednak obecnie jest
uzalezniony od dostepnosci funduszy. W tych matych
spotecznos$ciach w wyniku programu nastgpita trwata zmiana.

Holistyczne podejscie, oparte na wspotpracy, jest elementem
programu, ktdry mozna powiela¢. Wykorzystanie sztuki jako
narzedzia jest rowniez elementem mozliwym do powielenia w
innych spotecznosciach romskich, poniewaz ekspresja
artystyczna jest w nich bardzo wazna.

sie lub transferu dla szkot, ktére chca byé bardziej wiaczajace

Wykorzystanie sztuki do celéw wtgczenia spotecznego, holistyczne podejscie do dzieci,
obejmujace interwencje, ktére moga nie mie¢ charakteru edukacyjnego, do celéw wigczenia

spotecznego, zaangazowanie

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

rodzicow i spotecznosci — to wszystko ma znaczenie dla Inscool.

5. Connecting Classrooms
Wysokiej jakosci materiaty w formie kursu dla szkét, poprawiajgce
wyniki w nauce mtodych ludzi

Connecting classrooms

https://www.britishcouncil.ps/en/about/press/connecting-
classrooms-2015

https://connecting-classrooms.britishcouncil.org/

The British Council

information@ps.britishcouncil.org

Program Connecting Classroom ma przyczyni¢ sie do realizacji
celu jakim jest zréwnowazony rozwdj oraz zapewnienie
powszechnej wysokiej jakosci edukacji. Odzwierciedla to coraz
wiekszg miedzynarodowg zgode co do tego, ze musimy
wprowadzi¢ nasz $wiat na wspomniang Sciezke bardziej

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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zrobwnowazonego rozwoju - edukacja ma w tym konteksScie
fundamentalne znaczenie.

Jest to flagowy program British Council, prowadzony w ponad 50
krajach. Poprzez rozwdj i wspétprace z tysigcami nauczycieli z
catego Swiata, program ma na celu pomoc mtodym ludziom w
rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i wartosci potrzebnych do zycia i
pracy w zglobalizowanej gospodarce. Oprécz oferty szkoleniowej
dotyczgcej podstawowych umiejetnosci, opracowany zostat modut
dotyczacy pedagogiki wtgczajgcej, ktory ma za zadanie poméc
praktykom i decydentom zwiekszy¢ swiadomosé w zakresie
kwestii zwigzanych z witgczaniem oraz okreslic mozliwosci i
strategie poprawy etosu wigczajgcego w spotecznosciach
szkolnych.

Wtadze szkot, nauczyciele
Wyzwania w zakresie wiaczania:
Niski poziom etosu wigczajgcego w spotecznosciach szkolnych

Angielski
2015-2018

Zaangazowanie, czas, laptopy/smartfony/iPady

British Council i brytyjski Departament Rozwoju
Miedzynarodowego ogtaszajg propozycje zaangazowania ponad
dwéch milionéw mtodych ludzi z Bliskiego Wschodu i Afryki
Pétnocnej w kwestie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i wartosci, ktére
pozwolg im zy¢ i pracowa¢ w zglobalizowanej gospodarce oraz
angazowac sie odpowiedzialnie na poziomie lokalnym i globalnym.

W ramach programu, realizowanego w latach 2015-2018,
zapewniono dostep do wysokiej jakosci zasobéw 3500 szkotom, by
poprawi¢ wyniki w nauce miodych ludzi. A takze zbudowaé
potencjat 4000 nauczycieli i dyrektorow szkét w tym regionie, by
wesprze¢ ich we wigczaniu do programu nauczania szereg
umiejetnosci podstawowych.

Kurs zostat pierwotnie stworzony dla Bliskiego Wschodu i Afryki
Pétnocne;j.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Interwencja

W ramach programu dostarczono wysokiej jakosci materiaty do 3500 szkét, aby poprawic¢ wyniki
w nauce mtodych ludzi oraz zwiekszy¢ potencjat 4000 nauczycieli i dyrektorow szkét w tym
regionie, by pomac im wigczy¢ do programu nauczania szereg umiejetnosci podstawowych, ze
szczegdllnym uwzglednieniem:

o kompetencji cyfrowych

e krytycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw

e kreatywnosci i wyobrazni

e liderstwa uczniéow

e wspoOtpracy i komunikac;ji

e obywatelstwa

Rezultaty/Oddziatywanie

Dzieki projektowi Connecting Classrooms uczniowie zdobyli wiedze i umiejetnosci potrzebne do
promowania zrbwnowazonego rozwoju i styléw zycia zgodnych z jego zasadami, jak rowniez
zasadami praw cztowieka, rownosci ptci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy,
globalnego obywatelstwa oraz doceniania réznorodnosci kulturowej i wktadu kultury w
zrbwnowazony rozwoj.

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne We wspétpracy z ministerstwami edukac;ji, dyrektorami szkot,

strony nauczycielami i uczniami program Connecting Classrooms utatwit
stworzenie tysiecy projektow kooperacji miedzy szkotami i
przekroczyt oczekiwania dotyczgce rozwoju zawodowego
nauczycieli; ponad 28 000 oso6b skorzystato z wysokiej jakosci
szkolen z zakresu globalnego obywatelstwa, technologii
informacyjno-komunikacyjnych i jezyka angielskiego na potrzeby
wymiany miedzynarodowe;j.

Ten nowy program opierat sie na sukcesie pierwszej fazy
Connecting Classrooms, kt6ra zostata przeprowadzona w latach
2012-2015 i skupiata sie na budowaniu globalnej Swiadomosci i
promowaniu miedzykulturowej nauki wsréd mtodych ludzi. Dzieki
temu ponad 28 000 nauczycieli z tego regionu skorzystato ze
szkolen w zakresie rozwoju zawodowego, a w program
zaangazowato sie ponad 900 szkot, w tym w ramach 112
miedzynarodowych partnerstw ze szkotami z Wielkiej Brytanii.

Opinia

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Celem projektu Connecting Classrooms byta poprawa jakosci

Innowacyjnosc¢ nauczania w Egipcie, Maroku, na okupowanych terytoriach
palestynskich, w Libanie, Jordanii, Iraku i Jemenie, w
nastepujgcych kluczowych obszarach:

e Rozwdj zawodowy nauczycieli i dyrektoréw szkot;

o Trwale partnerstwa miedzy szkotami w tym regionie
i w Wielkiej Brytanii;

e Mozliwosci profesjonalnego dialogu dla
decydentow, ktorzy bedg wspiera¢ debate, refleksje i
dziatania na poziomie krajowym i regionalnym;

o Nagrody dla szkoét, ktére z powodzeniem
wyposazajg mtodych ludzi w wiedze i umiejetnosci
potrzebne do zycia i pracy w zglobalizowanej
gospodarce;

o Dostep on-line do wysokiej jakosci materiatow,
ktore pomoga nauczycielom w osigganiu lepszych
wynikéw w nauczaniu.

Program objat ponad 4000 nauczycieli i dyrektoréw szkét.

W ciggu 3 lat realizacji tego programu, we wspétpracy z
ministerstwami edukacji, dyrektorami szkét, nauczycielami i
uczniami z krajow MENA, program Connecting Classrooms
utatwit tworzenie tysiecy partnerstw miedzy szkotami i
przekroczyt oczekiwania dotyczgce rozwoju zawodowego
nauczycieli; ponad 28 000 oséb skorzystato z wysokiej jakosci
szkolen z zakresu globalnego obywatelstwa, technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz jezyka angielskiego na
potrzeby wymiany miedzynarodowej.

Skutecznosé

Zrownowazony rozwoj zostat wprowadzony dzieki
Trwatosc partnerstwom miedzy szkotami w tym regionie i w Wielkiej
Brytanii.

Nagrody dla szkoét, ktére z powodzeniem wyposazajg mtodych
Powtarzalnos¢ ludzi w wiedze i umiejetnosci potrzebne do zycia i pracy w
zglobalizowanej gospodarce.

Dostep on-line do wysokiej jakosci materiatow, ktére pomoga
nauczycielom w osigganiu lepszych wynikow w nauczaniu.

Modut pedagogiki wiaczajacej
Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktére chca byé bardziej wiaczajace

Dostep on-line do wysokiej jakosci materiatéw, ktdre pomoga nauczycielom w osigganiu
lepszych wynikow w nauczaniu.

Modut pedagogiki wigczajacej

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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6. Developing Resilience and Self Efficacy

Hope for the Future

Poppy Chandler - psycholog edukacyjny

poppychandler@psychologyaction.onmicrosoft.com

Programy interwencyjne, ktére rozwijajg i wzmacniajg poczucie
dobrostanu, wtasnej skutecznosci i odpornosci psychicznej dzieci i
mtodziezy.

Zachecanie dzieci i mtodziezy do wiary w siebie i dgzenia do
pomysinej przysztosci.

Wigczanie wszystkich uczniow w wieku od 8 do 16 lat.
Szczegdlnie dla ucznidow i mtodziezy z odpornoscig psychiczng
obnizong na skutek przeciwnosci losu

Przeciwdziata rezygnowaniu dzieci i miodziezy z nauki i -
wzbudzajac nadzieje - zwieksza aspiracje na przysztosé
Uczniowie znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji lub tacy, ktorzy
doswiadczyli traumy

Rozwijanie roli szkoty w promowaniu odpornosci psychicznej u
dzieci ze Srodowisk marginalizowanych

Angielski

Projekt dtugoterminowy

Zasoby osobiste: Psycholog edukacyjny

Dostep do szkolen poprzez narzedzia takie jak TEAMs czy Zoom

Kontekst uniwersalny pod warunkiem, ze dostepne jest ttumaczenie z jezyka angielskiego

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Interwencja

e Interwencje psychologiczne w przypadku zatoby, straty i traumy (przeciwnosci losu)

e Zasoby oparte na dowodach naukowych dla zwiekszania odpornosci psychicznej i
poczucia wtasnej skutecznosci

e Interwencje promujgce panowanie nad otoczeniem (Maslow)

e Interwencje promujgce samoregulacje emocjonalng

Uwagi dotyczgce udanej realizacji projektu:

e Pomiar wplywu za pomocg skali odpornosci przed i po interwencji (poczucie
umiejscowienia kontroli)

e Dtugoterminowe polepszenie przewidywanych wynikéw w nauce

e Wzrost wskaznikow dobrego samopoczucia, takich jak wytrzymatos¢ mtodych ludzi na
stres i przeciwnosci losu

e Wazrost liczby interakcji spotecznych / grup przyjacielskich

Rezultaty/Oddziatywanie

Wspétregulacja emocjonalna - zmniejszenie liczby wykluczen, wzrost frekwencji, pozytywne
oceny nauczycieli

Osiggniecia naukowe - wzrost wynikdw, np. przyspieszenie nauki czytania i pisania

Kompetencje spoteczne - grupy przyjacielskie, dostep do wydarzen spotecznych w spotecznosci
lokalnej, dostep do zaje¢ pozaszkolnych

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Zaangazowanie nauczycieli i wiara w to, ze szkoty moga wptywac
strony na odpornosc¢ psychiczng uczniéw

Wyzwania

Zidentyfikowane Oceny zalezg od informacji zwrotnej/zaangazowania szkoty
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja Te interwencje sg dobrze ugruntowane w teorii i badaniach oraz

majg krajowe podstawy naukowe. Zostaly przeprowadzone i
ocenione w ramach programu zdrowia emocjonalnego i dobrego
samopoczucia opracowanego dla szkét przez Educational

Co-funded by the
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Psychology Service w Shropshire. Wyniki ewaluacji / pomiary
wptywu zostang udostepnione.

Poziom skutecznosci i realizacji celow jest dobry. Szkoty
prowadzgce interwencje pozytywnie oceniajg ich realizacje i efekty.
Szkoty starajg sie o dalsze szkolenie z zakresu tych interwencji,
wykorzystujgcych psychologiczne zasady interwencji
terapeutycznej w klasie.

Przedstawione  zostang  dowody na krotkoterminowe
oddziatywanie. Dtugoterminowa trwatosc takich interwencji moze
by¢ widoczna w badaniach krajowych.

Te praktyke mozna przenies¢ na inne obszary geograficzne.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wiaczajace

Mozna jg wdrozy¢ w kontekscie miedzynarodowym. Jest to jednak zalezne od ttumaczenia.

Uwagi

Programy interwencji opierajg sie na teorii psychologicznej. Psycholog wykorzystuje kluczowe
zasady interwencji terapeutycznej oraz adaptuje i stosuje je w srodowisku edukacyjnym.

7. Education for All: Disability, Diversity, and Inclusion

Typ dobrej praktyki
Nazwa projektu

Prowadzaca
organizacja

Dane kontaktowe

Charakterystyka

Kurs szkoleniowy online
Education for All: Disability, Diversity, and Inclusion

University of Cape Town

https://www.futurelearn.com/courses/education-for-all

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Stworzenie swiata, w ktérym nauka jest dostepna dla wszystkich dzieci,
poprzez wprowadzenie i szkolenie nauczycieli i profesjonalistéw w
zakresie edukacji witgczajace;j:

- Analiza barier w uczeniu i sposobdw ich pokonywania.

- Odkrywanie praktycznych sposobdéw tworzenia bardziej
wigczajgcego srodowiska wychowawczego, mozliwych do
zastosowania we wtasnym otoczeniu

Kurs zostat stworzony dla nauczycieli, innych profesjonalistow i
rodzicow zainteresowanych rozwojem edukacji wtgczajacej, zwtaszcza
w odniesieniu do dzieci z niepetnosprawnosciami.

Beneficjenci posredni: uczniowie/dzieci.
Angielski
6 tygodni - 3 godziny tygodniowo

- Bezptatnie (dostep ograniczony do 8 tygodni i bez certyfikaciji).
- 39 € (bezptatny dostep i mozliwos¢ uzyskania certyfikatu).

Swiatowy zasieg (dzieki brytyjskiej platformie edukacji cyfrowe;j).
Kurs prowadzony jest przez Cape Town University w RPA.

Interwencja

Opis dziatan interwencyjnych
Kurs trwajacy 6 tygodni. Analizowane tematy:

- Dlaczego wtgczanie: korzysci ptyngce z edukacji wtgczajace;j.

- Spoteczny kontekst niepetnosprawnosci i identyfikacja barier utrudniajgcych wigczanie.

- Rola rodziny we wspieraniu edukacji wtgczajgce;j.

- Znaczenie partnerstwa miedzy domem a szkofta.

- Jak tworzy¢ srodowisko szkoty wigczajace;j.

- Wsparcie spotecznosci dla szkoty wtaczajgcej - kluczowi interesariusze, zasoby
spotecznosci i zmiana mentalnosci.

- Zmiana praktyk klasowych w celu maksymalizacji wigczenia.

- Zrdéznicowanie programu nauczania i praktyczne wskazoéwki dotyczgce nauczania.

- Sieci profesjonalnego wsparcia dla nauczycieli i rozwoju praktyk wtgczajgcych

Na kazdym etapie kursu mozna spotkaC sie z innymi osobami uczacymi sie, podzieli¢ sie
pomystami i wzig¢ udziat w aktywnej dyskusiji.

Rezultaty/Oddziatywanie

Co-funded by the
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53 407 os0b zapisato sie na kurs.

Po zakonczeniu kursu uczestnicy i uczestniczki bedg potrafili:
- Opisac¢ zasady i r6zne podejscia do edukacji wtgczajacej.
- Zidentyfikowac¢ srodowiskowe i spoteczne bariery utrudniajgce wtaczanie.
- Omowicé role rodziny i spotecznosci we wspieraniu edukacji wigczajace;j
- Zbadag, jak stworzy¢ srodowisko szkolne sprzyjajgce wigczaniu.
- Zastosowac w klasie pomysty na praktyki w zakresie edukacji wtgczajace;j.
- Zbada¢ wptyw nastawienia danej osoby na zdolnosé¢ do wdrazania edukaciji
wigczajace;.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu
Zidentyfikowane - Kurs do samoksztatcenia, umozliwiajgcy nauke we witasnym
mocne strony tempie.
- Mozliwos¢ poznania innych o0s6b uczestniczacych,
podzielenia sie pomystami i wziecia udziatu w aktywne;j

dyskusiji.

Wyzwania

Zidentyfikowane Dostepnosé tylko w jezyku angielskim

problemy/przeszkody

Opinia

Innowacyjnos¢ Kurs online.

Skutecznosc¢ Dostarczanie dodatkowych zasobdéw i pomystéw osobom, ktére chca
wdraza¢ praktyki w zakresie edukacji wtaczajgcej, szczegdlnie w
srodowiskach o niskim poziomie zasobdw.

Wiekszos¢ recenzji jest pozytywna, a kurs zostat opisany jako ,dobrze
zorganizowany” i ,inspirujacy”.

Trwatosé Tak, poniewaz jest to materiat internetowy.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wigczajace
Mozliwos¢ interakcji z innymi uczestnikami.

8. El Cristo de la Yedra

Typ inspirujacych praktyki  Projekt ten nie traktuje wtgczania jako specyficznej praktyki
edukacyjnej. Wiaczenie edukacyjne bytoby tu rozumiane jako inny
sposob pojmowania edukacji, ktéry zaktada zarowno gtebokie, jak i
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Nazwa projektu

Prowadzgaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

Grupy docelowe
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drobne zmiany w szkole i do ktorego nalezy podchodzi¢ w sposob
wielowymiarowy, na wszystkich poziomach.

‘Inclusive Schools’

Cristo de la Yedra, Jesus-Maria

Pablo Morilla Portela
pablomp@cristodelayedrajmgranadao365.educamos.com
+34 647414084

Projekt ,Inclusive Schools” powstat w wyniku wspotpracy pomiedzy
Wydziatem Edukacji Uniwersytetu w Granadzie a nauczycielami z 5
szkét (publicznych i prywatnych) oraz ponad 2000 uczniéw.

Gtowne cele tego projektu sg trojakie:

1. Dokonanie  samooceny  praktyk  edukacyjnych i
uswiadomienie sobie, w jakim stopniu uczniowie sa
wigczani w zycie szkoty.

2. Poznanie osobistych i spotecznych korzysci, jakie szkota
wiaczajgca zazwyczaj zapewnia uczniom (w tym
przypadku petnosprawnym).

3. Zaoferowanie informacji zwrotnych i odpowiednich porad,
ktdére utatwig modyfikacje praktyk edukacyjnych na
wszystkich poziomach.

Korzysci z wigczania obejmujg catg szkote: kadre nauczycielsks i
nienauczycielska, rodziny i uczniéw. Jednak w tym projekcie
gromadzenie danych koncentrowato sie na uczniach
petnosprawnych.

Literatura naukowa wyraznie wskazuje na korzysci ptyngce z
istnienia szkot wigczajagcych dla  ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Po 35 latach doswiadczen w tej
dziedzinie, uznanych przez hiszpanskie Ministerstwo Edukaciji,
wigczajgcy model edukacji w Cristo de la Yedra okazat sie mie¢
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duzy potencjat transformacyjny w odniesieniu do aspektéw
spotecznych i osobistych.

Jezyki Gtownym jezykiem jest hiszpanski, jezyk angielski jest uzywany
jako drugi jezyk w projektach dwujezycznych lub w obszarze
anglojezycznym (takze z francuskim, ale w mniejszym stopniu).

Czas trwania Projekt ,Inclusive Schools” trwat 4 lata.

Zasoby Zasoby zostaty zapewnione przede wszystkim przez wykonawce
projektu, ale takze przez Wydziat Psychologii Ewolucyjnej i Edukacji
Uniwersytetu w Granadzie.

Kontekst

Jest to projekt lokalny, realizowany w Granadzie. Chcac poréwnac szkoty, szukalismy nie tylko
szkot z tego samego regionu, ale tez o podobnych zmiennych spoteczno-kulturowych, jesli chodzi
0 uczniow i ich rodziny.

Interwencja

W projekcie Inclusive Schools nie stosowalismy specyficznej interwenc;ji jako takiej. Dla
okreslenia, czy szkoty majg wysoki czy niski poziom wigczania, przeanalizowane zostaty
niektdre praktyki edukacyjne.

Rezultaty/Oddziatywanie

Korzysci uzyskane przez uczniéw przynoszg rezultaty na poziomie osobistym (samoakceptacja i
poczucie wtasnej wartosci) i spotecznym (zachowania prospoteczne i akceptacja oséb z
niepetnosprawnosciami).

Na poziomie osobistym uczniowie poprawiajg swoéj dobrostan emocjonalny, nawigzujg bardziej
satysfakcjonujgce relacje interpersonalne z rowiesnikami, lepsze samopoczucie fizyczne, a nawet
odczuwajg wiekszg satysfakcje z posiadanych débr materialnych. Ten aspekt jest kluczowym
elementem w podejmowaniu krokéw prowadzgcych ku zmianon i reformom w systemie edukacji.

Znaczgce okazatly sie nastepujgce wymiary:
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o Dobrostan emocjonalny

o Relacje interpersonalne

o Rozwdj osobisty i dziatania
o Dobrobyt materialny

Szczegdlna wrazliwos¢ i wysoko rozwinieta empatia wydaja sie by¢é czynnikami aktywujgcymi
rozwdj zachowan prospotecznych, czyli takich, ktére majg na celu pomaganie innym ludziom bez
oczekiwania czegokolwiek w zamian. Empatia zdaje sie sprawia¢, ze dzieci sg bardziej uwazne
na potrzeby rowiesnikéw, zwtaszcza tych, u ktérych te potrzeby sg wieksze, i w konsekwencji
inicjujg zachowania stuzgce niesieniu pomocy, kiedy jest to konieczne. W szkole wtgczajacej
rozwijanie tego typu zachowan jest nieodtgczng czescig codziennego zycia, zaréwno w klasie na
poziomie nauczania, jak i poza nig, na poziomie relacji spotecznych. Zwtaszcza w mniej
uregulowanym czasie zabawy, kiedy to dzieci, dzieki narzedziom poznanym od nauczycieli, moga
uczestniczy¢ w roznorakich aktywnosciach.

Mozna stwierdzic, ze realizacja programu wtgczajgcego miata wptyw na trzy wymiary:
o Wymiar afektywny

o Wymiar behawioralny

o Wymiar poznawczy

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Najistotniejsze mocne strony tego projektu to dwie gtdéwne korzysci

strony ptyngce z wigczania. Po pierwsze, poprawa stanu emocjonalnego i
psychologicznego uczniow. Po drugie, stworzenie uczniom
odpowiednich warunkoéw, by mogli otworzy¢ sie na réznorodnos¢ i
czerpac z niej korzysci.

To otwarcie na to, co inne, odmienne ma fundamentalne znaczenie
w Swiecie nieuchronnie zmierzajgcym do budowania bardziej
zroznicowanych spoteczenstw, w ktérych mieszkancy zyja ze sobg
w harmonii. Edukacja musi by¢ oparta na szacunku i akceptaciji
réznorodnosci.

Nie mozemy dazy¢ do osiggniecia pluralistycznego spoteczenstwa,
jesli nasze klasy same nie sg pluralistyczne. Szkoty nie powinny byé
jednak jedynym podmiotem zaangazowanym w ten konieczny,
globalny proces zmian; systemy edukacyjne kazdego kraju majg do
odegrania wazng role. Instytucje edukacyjne muszg przygotowac
przysztych obywateli, by mogli korzystaé z przystugujacych im praw
i wypetnia¢ swoje obowigzki.

Wyzwania
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Najwiekszy problem, jaki napotkalismy, dotyczyt kwestii zgody i
Zaangazowania nauczycieli oraz braku nauczycieli
wyspecjalizowanych.

Podczas ostatniego etapu projektu lider przekazat informacje
zwrotne szkotom i vice versa (wraz z obszerng dokumentacja
zawierajgca dane ze szkoty).

Projekt cechowat sie duzg innowacyjnoscig, poniewaz byt jednym z
pierwszych tego rodzaju projektow badawczych eksponujgcych
zagadnienie  korzySci ptyngcych z  wigczania  ucznidw
petnosprawnych.

Skutecznosc i korzysci zostaty juz opisane w czesci poswieconej
rezultatom i oddziatywaniu.

Cho¢ sam projekt Inclusive Schools zostat zakonczony, model
wigczenia Cristo de La Yedra jest wdrazany juz od 35 lat, a jego
efekty sg trwate.

Projekt "Inclusive Schools" mogtby zosta¢ powtdrzony na poziomie
diagnostycznym/ewaluacyjnym. Bardzo interesujgce bytoby
dokonanie poréwnan z innymi szkotami, obszarami geograficznymi
i krajami.

Jednak powielanie modeli wtgczajgcych jest skomplikowane.
Rézne doswiadczenia i modele wigczajgce mogg stuzy¢ jako
przewodnik i wskazéwka dla innych szkét, ktére chcg podgzac w
tym kierunku. Jednak trzeba rozumie¢, ze kazda szkota, wraz ze
swoim kontekstem spoteczno-kulturowym i ekonomicznym,
rodzinami, kadrg i uczniami, jest jedyna w swoim rodzaju. Dlatego
catkowita powtarzalnos¢ nie jest mozliwa.

Potencjat w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chcg by¢ bardziej wiaczajace
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Owszem, mozna go zastosowac w kazdym kontekscie. Jednak, jak juz wczesniej wspomniano,
absolutna powtarzalnos¢ jest niemozliwa.

9. ELICIT Plus
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy budujgce wspdine
Typ inspirujacych praktyki  \artosci w szkole z naciskiem na rozwéj zawodowy kadry szkolnej

Nazwa projektu ELICIT Plus

Prowadzaca organizacja AEDE France

Marie-France Mailhos
Dane kontaktowe mf.mailhos@wanadoo.fr
Na szkolenie na trzecim stanowisku Eszter Salamon
eszter.salamon@esha.org

Cechy

Cele i zatozenia Gtownym celem projektu byto stworzenie trwatej i stale rosngcej
sieci modutéw i miejsc szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw i
innych os6b zaangazowanych w edukacje, aby ksztatci¢ coraz
wiekszg liczbe ucznidéw, studentéw i dorostych na
odpowiedzialnych obywateli i obywatelki Europy, ktorzy potrafig
by¢ konkurencyjni w ramach globalnej spotecznosci. W czasie
trwania projektu (2014-2017) powstaty trzy gtéwne nurty szkolenia
nauczycieli: szkolenie przed rozpoczeciem pracy zawodowej,
tradycyjne szkolenie w trakcie pracy zawodowej oraz sciezka
wzajemnego uczenia sie dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.

Grupy docelowe Wszyscy

Jezyki angielski (niektére materiaty sg dostepne w innych jezykach UE,
takich jak francuski, wtoski, rumunski, wegierski, holenderski)

Co-funded by the
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Czas trwania Gtownie 2014-17, ale trwa nadal

Zasoby Materiaty szkoleniowe (dostepne w formie open source), czas i

Zaangazowanie

Kontekst

Program zostat opracowany w ramach wspotpracy 24 organizacji partnerskich, w tym
organizacji nauczycieli (krajowe sekcje AEDE), uczelni ksztatcgcych nauczycieli (np. Limoges,
Kecskemét) oraz innych zainteresowanych organizacji. Srodkiem do promowania ksztatcenia
ustawicznego jest przede wszystkim edukacja obywatelska i tozsamos¢ europejska.

Interwencja

W charakterze wstepnego ksztatcenia nauczycieli i tradycyjnego doskonalenia w trakcie
wykonywania zawodu, program ograniczat sie do szkolen w zakresie nauczania aktywnego
obywatelstwa i alfabetyzacji europejskiej. W ramach trzeciej czesci w szkotach byty i sg nadal
organizowane sesje szkoleniowe, w trakcie ktérych wtadze szkoty, nauczyciele, rodzice,
uczniowie, a czasem takze pracownicy niepedagogiczni uczestniczg we wzajemnym uczeniu
sie. Motywem przewodnim pozostaje aktywne obywatelstwo i alfabetyzacja w Europie, ale
gtéwnym celem jest to, by rézni interesariusze uczyli sie o sobie hawzajem i od siebie
nawzajem. A takze wspieranie kultury wspdlnego liderstwa, w obrebie ktérej nauczyciele, rodzice
i uczniowie moga aktywnie uczestniczy¢ w codziennym zyciu szkoty.

Rezultaty/Oddziatywanie

Szkoty uczestniczgce w trzeciej czesci miaty szanse rozwing¢ postawe wzajemnego uznania
posréd gtéwnych grup interesariuszy, dzieki czemu staly sie bardziej otwarte na réznorodne
srodowiska.

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Wzajemne uczenie sie nauczycieli, dyrektoréw szkot, rodzicéw i
strony uczniow z wykorzystaniem edukacji obywatelskiej jako narzedzia.
Wyzwania

Zidentyfikowane Wykwalifikowani trenerzy sg niezbedni do skutecznego wdrozenia
problemy/przeszkody projektu.
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Szkoty uczestniczgce w trzeciej czesci szkolenia dokonaty
ewaluacji swoich doswiadczen oraz zastanowity sie nad
zmianami, jakie zaszty w nich rok po zakonczeniu szkolenia.
Zaowocowato to wymierng zmiana.

Szkolenie przed rozpoczeciem pracy zawodowej i w jej trakcie
zostato poddane ewaluacji w ramach badan akademickich
(Golubeva, I.)

W 2014 roku podejscie ELICIT Plus do edukacji obywatelskiej i
alfabetyzacji w Europie byto wyjgtkowe. Szkolenie w trzeciej
czesci dla mieszanej grupy uczestnikow jest nadal unikalng
jakoscia, ktéra prowadzi do bardziej wtgczajacych praktyk w
zakresie liderstwa. Wykorzystano w nim rowniez technologie
cyfrowg i media spotecznosciowe jako narzedzia edukacyjne.

W spotecznosciach uczestniczgcych w programie projekt miat
bezposredni pozytywny wptyw na odbiorcow docelowych. Byt to
pierwszy i udany projekt finansowany przez UE, w ktérym
nauczyciele uczyli sie nie tylko od siebie nawzajem, ale tez od
rodzicow i ucznidow. Jako stosunkowo wczesny przyktad
wykorzystania technologii cyfrowych i mediow
spotecznosciowych w edukaciji szkolnej zapewnit dobry przyktad
obszaréw kompetencji, w ktérych uczniowie sg na wyzszym
poziomie niz ich nauczyciele.

Nawet jednorazowe szkolenie przyniosto trwate zmiany,
zwlaszcza w zakresie postrzegania rodzicow i uczniow jako
partneroéw przez dyrektorow szkét i nauczycieli. Rozwdj sieci
wspoétpracy zalezy jednak od dostepnosci treneréw (i ich
kompetencji jezykowych)

Program jest dopasowany do kazdego systemu szkolnego i
skierowany do wszystkich uczniow powyzej 10 roku zycia.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace
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Budowanie potencjatu poprzez wzajemne nauczanie oraz uczenie sie od uczniow i rodzicéw
jako podejscie do kwestii wigczania jest elementem, ktéry mozna przenies¢ na grunt Inscool.

10. Future Memory
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy realizowane przez
Typ inspirujacych praktyki  |okalne szkoty w celu promowania wtaczania i wsp6inych wartosci;

Nazwa projektu Future Memory

Prowadzgaca organizacja Liget Mlhely Alapitvany

Program edukacyjny Dragonfly

Dane kontaktowe Judit Horgas, dyrektor programu

Horgas@gmail.com

Cechy

Naukowcy odkryli, ze wiele z tych samych struktur mézgu jest

Cele i zatozenia zaangazowanych zaréwno w zapamietywanie, jak i
przewidywanie. Przyjrzeli sie aktywnosci w sieci mézgowej, ktéra
obejmuje hipokamp oraz obszary odpowiedzialne za
przetwarzanie informacji osobistych, nawigacje przestrzenng i
informacje sensoryczne. Odkryli, ze aktywnos¢ wielu z tych
obszaréw prawie catkowicie sie pokrywata, kiedy ludzie pamietali i
wyobrazali sobie przyszte wydarzenia.

W naszej zachodniej kulturze scenariusz zycia wyglada mniej
wiecej tak: idziesz do szkoty, wyprowadzasz sie od rodzicow,
konczysz jeden lub wiecej kierunkéw, znajdujesz prace,
zakochujesz sig, bierzesz slub, kupujesz dom, masz dzieci,
przechodzisz na emeryture, masz wnuki, umierasz. Te kamienie
milowe zycia nie sg jednak dostepne dla dzieci w trudnej sytuacji,
poniewaz w ich srodowisku nie ma zyciowych scenariuszy, z
ktérych mogtyby sie uczy¢ i nasladowac. Dlatego wyobrazajgc
sobie swoje przyszte zycie, dzieci te wracajg do niepowodzen
swoich rodzicéw i dziadkéw, odtwarzajgc ich btedne decyzje (np.
wczesna cigza, rzucenie szkoty). Badania pokazujg tez, ze poprzez
zwykte mowienie o pomystach i planach mézg tworzy tak zwane
»przyszte wspomnienia”. Mozna je dodatkowo wzmacnia¢ przez
interaktywne gry dramatyczne, dzieki czemu dzieci znajdujace sie
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w trudnej sytuacji zyskujg zasoby przysztych wspomnien i
mozliwos$¢ wyobrazenia sobie innego sposobu zycia.

Projekt Future Memory, skierowany do romskich dziewczat w
wieku 11-14 lat, mieszkajgcych w niekorzystnym otoczeniu
spotecznym na Wegrzech, opiera sie na unikalnej metodologii
edukacyjnej Dragonfly. tgczy ona edukacje doswiadczalng,
srodowiskowa i artystyczng, aby uprzyjemni¢ uczniom proces
uczenia sie i zapewni¢ im bezpieczne i petne zrozumienia
otoczenie poprzez edukowanie dorostych, z ktérymi najczesciej
majg kontakt.

wegierski, angielski

Trwa od 2018 r.

Najwazniejszym niezbednym zasobem jest poswiecenie czasu
przez szkoty. Zapewniajg one tez pomoc organizacyjng w
tworzeniu lokalnych sieci kontaktow i miejsc niezbednych do
przeprowadzenia warsztatow. W ostatnich dwéch latach fundacja
zainwestowata w niedrogie tablety, ktére wspierajg budowanie
kompetencji cyfrowych. Do ich obstugi niezbedne jest potgczenie
z internetem. Fundacja zapewnita rekwizyty i catering.

Program realizowany jest na Wegrzech w szkotach znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji oraz
w Serbii w wegierskojezycznej szkole w podobnym potozeniu. W obu regionach geograficznych
dzieci romskie czesto zyjg w bardzo trudnych warunkach. Wiele z nich pochodzi z rodzin, ktére
majg za sobg wielopokoleniowe traumy i nie odniosty wielu sukceséw, z ktérych dzieci te mogtyby
czerpac. Inicjatywa powstata na Wegrzech, ale opiera sie na miedzynarodowych wynikach badan
nad mozgiem jak rowniez praktykach uczenia sie przez doswiadczenie.

Interwencja

Howbd =

Wstepne szkolenie nauczycieli i nauczycielek

Nauczyciele i eksperci wspolnie opracowujg sesje

Prowadzenie cotygodniowych sesji dla dzieci przez nauczycieli

Prowadzenie comiesiecznych sesji dla nauczycieli, rodzicow, dzieci i lokalnych graczy

Co-funded by the
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Sprawozdania i refleksje

Dopracowanie programu

Ciagte rozwijanie potencjatu i prowadzenie szkolen dla nauczycieli przez ekspertow
Upowszechnianie programu w jezyku wegierskim i angielskim, tworzenie strony
internetowej.

9. Poszerzanie zakresu i tematyki programu.

® N oo

Rezultaty/Oddziatywanie

Rezultaty sg wielorakie. Uczniowie odnoszg wyrazne korzysSci, poniewaz rozwijajg umiejetnosci i
kompetencje, a takze odnajdujg rados¢ w uczeniu sie. Uczg sie wyrania siebie i asertywnosci, przy
jednoczesnym stuchaniu innych. W ostatnim roku potozono wigkszy nacisk na tematy zwigzane
z naukami Scistymi i przyrodniczymi, czyli obszary problematyczne dla grupy docelowe;.
Nauczyciele zwigkszyli swojg wiedze metodyczng i wdrazajg poznane metody na regularnych
zajeciach w klasie. Nauczyciele nawigzali tez silniejszg wspotprace z rodzicami, co jest o tyle
istotne, ze rodzice romscy sg czesto nieobecni w szkole. Wreszcie, rodzice, ktorzy majg podobne
problemy jak ich dzieci, réwniez ucza sie nowych umiejetnosci i rozwijajg nowe kompetencije, a
jednoczesnie pokazujg nauczycielom te juz posiadane, ktére wczesniej mogty by¢ niezauwazone
przez szkote.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Program wykorzystuje metody skoncentrowane na uczniu, ktére

strony przywracajg radosc uczenia sie. Jest zorientowany na przysztosc i
wspiera uczestnikdw w wyznaczaniu celdw, ktére pomagajg im w
nauce. Nauczyciele biorgcy udziat w programie bardzo sie
zaangazowali, doswiadczajac entuzjazmu uczniéw oraz wptywu
programu na ich rozwoj takze poza sesjami.

Wyzwania
Zidentyfikowane Gtowne wyzwania majg swoje zrédto w braku wsparcia dla kwestii
problemy/przeszkody wigczania w szkotach na Wegrzech. W niektorych przypadkach

nauczyciele, wspierani przez dyrektorow szkét, muszg walczyc¢ z
kuratorium o mozliwos¢ prowadzenia sesji. Polityka krajowa
skutkuje tez brakiem funduszy. Poniewaz szkoty panstwowe nie
majag sSrodkéw na takie dziatania, ich realizacja jest uzalezniona od
ciggtego finansowania zewnetrznego, nawet jesli nie sg potrzebne
duze kwoty.

Wyciagniete wnioski

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Po kazdej sesji nastepuje ewaluacja i (w razie potrzeby) korekta.
Wspdlna ewaluacja dokonywana przez nauczycieli i ekspertéw
jest takze okazjg do budowania potencjatu dla uczestniczacych
nauczycieli. 0gélny wptyw programu jest oceniany takze przez
uczestniczace szkoty.

Podejscie Dragonfly polegajgce na wykorzystaniu magazynu
poswieconego zagadnieniom literackim i ekologicznym dla dzieci
w codziennej edukaciji jest wyjagtkowe. tgczenie sztuki, pedagogiki
empirycznej i ekologicznej przez setki szkdt w ciggu 13 lat
zaowocowato ogromnym doswiadczeniem, materiatami i
sprawnie dziatajgcg siecig zawodowa.

Ze wzgledu na sztywny, scentralizowany charakter wegierskiego
systemu edukacji, organizacjom pozarzgdowym bardzo trudno
jest aktywnie sie w niego zaangazowac i mie¢ znaczacy wptyw.
Dragonfly przezwyciezyta ten problem, oferujgc wartosciowe
materiaty i darmowe szkolenia.

Praktyka okazata sie skuteczna we wspieraniu witgczania
romskich dziewczat i zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu
przez nie edukaciji. Okazata sie tez skutecznie rozwija¢ w nich
umiejetnosci potrzebne w XXI wieku.

Ponadto dowiodta swojej skutecznosci jako metoda budowania
potencjatu nauczycieli, dzigki ktérej poznali oni metody nauczania
skoncentrowane na uczniu, byli w stanie budowac¢ lepsze relacje
miedzy domem a szkotg i lepiej rozumieli swoich romskich
podopiecznych.

Trwate efekty sg widoczne zaréwno dla uczniéw, jak i dla
nauczycieli. Jest to program efektywny kosztowo, wiec tatwo go
utrzymag, jesli tylko dostepne sg minimalne srodki na niezbedne
rekwizyty i wsparcie ekspertow. Szkoty i nauczyciele
uczestniczacy w programie zbudowali silng wspolnote praktykow
wspotpracujgcych takze poza programem. To réwniez podkresla
zrownowazony charakter programu.

Caty program, jak i kazdy z jego elementow, moze by¢ powtdrzony
w innych kontekstach. Plany sesji mogg by¢ wykorzystywane
samodzielnie, ale dla uzyskania trwatych efektéw niezbedne sg
tez elementy szkoleniowe i trenerskie.

Co-funded by the
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Czy ta praktyka ma potencjat edukacyjny dla szkét wiaczajacych?

Znaczenie szkolenia nauczycieli w zakresie metod skoncentrowanych na uczniu i rozwijania
umiejetnosci XXI wieku jest oczywiste. Kolejnym elementem, ktéry mozna przenies¢ na grunt
InScool, jest podejscie, ktore nie tylko oferuje szkolenie, ale i state budowanie potencjatu
poprzez refleksje, coaching i sesje wspdlnego uczenia sie z dzie¢mi i ich rodzinami w
srodowisku szkolnym.

11. Gem-in
Typ dobrej praktyki Edukacja pozaformalna: gtéwng proponowang metodologig jest nauka
przez zabawe

Nazwa projektu GEM IN — Game to EMbrace INtercultural education

Prowadzaca CESIE
organizacja

Dane kontaktowe Giovanni Barbieri
Giovanni.barbieri@cesie.org

Charakterystyka

Cele i zatozenia Zatozeniem projektu GEM IN jest wspieranie edukacji miedzykulturowej
w szkole i w nieformalnych srodowiskach mtodziezowych w celu
wspierania wigczania spotecznego, dialogu miedzykulturowego i
aktywnego obywatelstwa poprzez promowanie wartosci europejskich.

Projekt ma dostarczy¢ informacji i zalecen dotyczacych strategii
interwencji dla promowania edukacji miedzykulturowej i aktywnego
obywatelstwa poprzez stosowanie innowacyjnych ram edukacyjnych.

GEM IN ma na celu upowszechnienie i zwiekszenie skali wybranych
dobrych praktyk promujgcych edukacje miedzykulturowg w szkotach,
srodowiskach edukacji pozaformalnej i mtodziezowe;j.

Grupy docelowe Uczniowie i mtodziez w wieku 14-18 lat.
Nauczyciele i pedagodzy edukacji pozaformalne;j.

Jezyki Dostepnos$¢ we wszystkich jezykach partneréw projektu (angielski,
niemiecki, grecki, portugalski, wtoski, francuski).

Czas trwania 15/01/2020 -14/01/2022

Co-funded by the
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(24 miesiace)

Kontekst
Kontekst europejski.
Organizacjg koordynujgca jest organizacja wtoska (CESIE).
Interwencja
- Ocena dobrych praktyk promujgcych edukacje z myslg o obywatelstwie miedzykulturowym.
- Przewodnik po podejsciu metodologicznym do programu edukacyjnego.
- Opracowanie gry planszowej GEM IN.
- Stworzenie archiwum wspélnych wartosci GEM IN.
- Szkolenie online dla nauczycieli z wykorzystaniem zestawu pedagogicznego.
- Warsztaty pilotazowe w szkotach i mtodziezowych osrodkach wychowawczych.
- Upowszechnianie we wszystkich krajach partnerskich.
Rezultaty/Oddziatywanie
- Dotarcie do 50 nauczycieli/pedagogéw edukacji pozaformalnej + 75 uczestnikow dziatan
stuzagcych wymianie wiedzy i doswiadczen
- Dotarcie do 1000 mtodych ludzi (w wieku od 14 do 18 lat).
- Dotarcie do ponad 3 200 interesariuszy i decydentow politycznych
Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu
Zidentyfikowane Opiera sie na grze planszowej: to wciggajacy sposob nauki dla ucznidw.
mocne strony

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja W czerwcu 2021 partnerzy uczestniczyli w internetowym spotkaniu
projektowym.
Omowili na nim zebrane informacje zwrotne dotyczgce najwazniejszych
elementéw gry oraz ich zgodnosci z celami nauczania i celami
dydaktycznymi. Przedstawili tez uzyteczne spostrzezenia i sugestie
dotyczace gry planszowej GEM IN na podstawie wnioskéw i zalecen
nauczycieli i uczniow.

Opinia
Innowacyjnos¢ Opiera sie na grze planszowej: to wciggajacy sposob nauki dla uczniow.
Skutecznos¢ Stworzenie biblioteki cyfrowej zawierajgcej informacje na tematy

poruszane w pytaniach zawartych w grze planszowej (dostepnej dla
odbiorcéw projektu).

Informacje zwrotne od nauczycieli i uczniéw po spotkaniu pilotazowym
dotyczacym gry planszowej: wyrazili oni uznanie dla metodologii
nieformalnej, zaproponowanych refleksji i dla samej gry, podkreslajac
takze swoje emocjonalne zaangazowanie.

Trwatosé Projekt moze by¢ kontynuowany przez dtugi czas. Zwtaszcza
stworzenie strony internetowe;j i biblioteki cyfrowej umozliwia otwarty

Co-funded by the
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dostep zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli.

Powtarzalnos¢ Idea nauki przez zabawe jest doskonatym przyktadem dobrej praktyki.
Odtworzenie podobnej gry planszowej bytoby zadaniem wymagajgcym,
ale gre mozna wykorzystac jako punkt odniesienia dla innej tematyki i
przenies¢ na nowe obszary geograficzne.

Potencjat w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Idea uczenia sie przez zabawe.

12. GOGYA
Istniejgce polityki, praktyki i kultury szkolne, ktére wspierajg rowny
Typ inspirujacych praktyki  gostep wszystkich uczniow do wysokiej jakosci edukacii.

Nazwa projektu GOGYA

Prowadzaca organizacja AMIT

Anat Shapira Lavi
Dane kontaktowe anatshapira@gmail.com

Cechy
Nadrzednym celem jest sprawienie, by dzieci w klasie byty

Cele i zatozenia ciekawymi $wiata i zaangazowanymi uczestnikami, a nie tylko
biernymi stuchaczami. Dazy sie do tego, by nauczyciele odkrywali
nowe, innowacyjne metody nauczania i uczenia sie, ktore pasujg do
ich osobowosci, a nastepnie by oferowali to samo dzieciom,
zapewniajgc im wysokg jakosS¢ i wigczanie. Nauczyciele sag
zapoznawani z wieloma innowacyjnymi koncepcjami edukacyjnymi
oraz szkoleni w ich zakresie. Mogag swobodnie wybra¢ te, ktore
chcag wdrozy¢ do swojej codziennej praktyki. Wszystkim oferowane
jest profesjonalne wsparcie.

Grupy docelowe Wszystkie dzieci, ale szczegdlny nacisk ktadzie sie na nauczanie
przedmiotow STEM.

Jezyki Jezyk hebrajski (niektére informacje sg dostepne w jezyku
angielskim)

Co-funded by the
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LIZ(ING
Czas trwania Trwa od 2015r.
Zasoby Do szkolenia nauczycieli i umozliwienia im eksperymentowania

niezbedny jest osrodek szkoleniowy z profesjonalnym wsparciem
szkoleniowym i elastycznym podejsciem. Organizacja zapewnia
tez fundusze na przeksztatcenie starych budynkéw szkolnych tak,
by spetniaty potrzeby uczniéw.

Kontekst

108 szkdt prowadzonych przez AMIT ma bardzo zréznicowang populacje uczniéw w catym
Izraelu. Cho¢ szkoty majg ortodoksyjny zydowski charakter, to w wielu placowkach spotecznos¢
uczniowska jest zréznicowana, z duzym odsetkiem uczniéw muzutmanskich, w wiekszosci
pochodzacych ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Interwencja

Centrum GOGYA najpierw oferuje nauczycielom zréznicowane doswiadczenia edukacyjne, by
zapoznac ich z innowacyjnymi metodami uczenia sig¢ i nauczania. Nastepnie nauczyciele moga
przyprowadzié¢ swoich uczniéw i eksperymentowaé z wtasnym nauczaniem, by znalez¢ to, co im
najbardziej odpowiada. Uczniowie mogg doswiadczy¢ ré6znych metod i styléw nauczania oraz
odkry¢, co najlepiej pomaga im w nauce. Dzieje sie to we wspdlnej, otwartej przestrzeni
edukacyjnej, w ktérej kilku nauczycieli oferuje swoje metody nauczania dzieciom w okreslonym
wieku. Beda to bardziej tradycyjne metody pracy w formie klasycznego nauczania, praca w
grupach, praca nad projektami itp. Dzieci mogg swobodnie dotgcza¢ do grup i je opuszczaé, by
znalez¢ metodologie najlepiej dopasowang do swych potrzeb edukacyjnych. Metody skupiajg sie
gtéwnie na nauczycielach przedmiotéw $cistych (STEM), ale oferujg tez ustugi dla rodzicéw i
innych nauczycieli.

Kiedy nauczyciele przedmiotéw Scistych ze szkoty zostang juz zaangazowani w ten eksperyment,
przeszkoleni i doswiadczg pracy w centrum ze swoimi uczniami, AMIT oferuje niezbedne
fundusze na przeksztatcenie starych budynkéw szkolnych w otwarte przestrzenie edukacyjne.

Rezultaty/Oddziatywanie

Postrzeganie wtasnej pracy przez nauczycieli, a tym samym ich samopoczucie i skala ich
pozostawania w szkole, ulega poprawie.

Uczniowskie wyniki w nauce poprawiajg sie dzieki podejsciu skoncentrowanemu na osobach i
wyborowi metod.

W ten sposéb zwieksza sie tez skala wigczanie, poniewaz szkoty lepiej radzg sobie z
réznorodnoscig uczniow.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu
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Podejscie to oferuje nauczycielom pole do samodzielnych
poszukiwan i eksperymentow, umozliwiajgcych im poznanie
nowych metod nauczania, a takze wyprébowywanie ich z nimi, by
sprawdzi¢, na ile metody te pasujg do ich osobowosci.

Program wspiera wigczanie tylko wtedy, gdy uczniowie majg
mozliwos¢ poznania réznych metod nauczania i zdecydowania,
ktore z nich najbardziej im odpowiadajg. Wymaga to
odpowiedniego utozenia planu lekcji, na co nie wszystkie szkoty sg
przygotowane.

Osoba odpowiedzialna regularnie mierzy skutecznos$¢ programu,
oceniajgc wyniki szkot. Nauczyciele przekazujg tez informacje
zwrotne o swoich doswiadczeniach zwigzanych ze szkoleniem i
wsparciem.

Stare budynki szkolne czesto stanowig przeszkode na drodze do
transformacji nauczania. Innowacyjnosé GOGYA polega na
stopniowym wprowadzaniu nowych metodologii poprzez osobiste
doswiadczenia, wspierang implementacje i fizyczne
przeksztatcanie przestrzeni nauki.

Istniejg dwa gtéwne elementy skutecznosci tego programu: z
jednej strony opiera sie na wspieranej zmianie sposobu myslenia
nauczycieli, a z drugiej strony prowadzi do gtebokiej zmiany w
uczeniu sie wsrod duzej liczby uczniéw przy bardzo niewielkich
naktadach finansowych.

Po poczatkowych inwestycjach - w nauczycieli, ktérzy zostang
przeszkoleni i wdrozg nowe metody, oraz w organizacje
przeksztatcenia starych budynkdéw - inicjatywa jest w petni trwata,
bez dodatkowych funduszy, w wyniku zmiany sposobu myslenia.

Konieczne jest zaangazowanie, ale poniewaz nie jest to inicjatywa
wymagajgca duzych naktadéw srodkow, tatwo jg powielié, jesli ma

sie niezbedne profesjonalne wsparcie.
Co-funded by the
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Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Samoeksploracja, profesjonalne wsparcie procesu doskonalenia zawodowego poprzez
doswiadczanie i eksperymentowanie, mogtoby by¢ wykorzystane w innych szkotach.

13. HospiEdu (KérhazSuli)
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy rozwoju zawodowego
Typ inspirujacych praktyki  qyrektorow szkét, nauczycieli i poczatkujacych nauczycieli (w tym
kursy MOOC, kursy stacjonarne itp.);

Nazwa projektu HospiEdu (KérhazSuli)
Prowadzaca organizacja KorhazSuli Alapitvany
Dane kontaktowe Monika Téth-Almassy

moni.almassy@gmail.com

Cechy

Cele i zatozenia Hospiedu (Kérhazsuli) oferuje zindywidualizowane materiaty do
nauki i osobiste wsparcie w nauce dzieciom przebywajagcym w
szpitalu i cierpigcym na choroby somatyczne lub psychiczne. Takie
samo wsparcie oferowane jest dzieciom, ktére nie s3
hospitalizowane, ale sg w trakcie leczenia lub w trakcie
rekonwalescencji, co moze trwaC przez wiele lat. Dzieci te,
oficjalnie objete nauczaniem domowym, otrzymujg jedynie
niewielkie wsparcie podczas pobytu w szpitalu, a zadnego w domu.
W projekcie uczestniczg dwa rodzaje wolontariuszy: wolontariusze
pierwszego typu, czyli gtéwnie studenci  kierunkow
pedagogicznych, ktorzy pracuja bezposrednio z dziecmi,
pomagajac im w nauce, oraz wolontariusze drugiego typu, czyli
gtéwnie uczniowie szkot srednich, ktorzy opracowujg materiaty
dydaktyczne dostosowane do potrzeb tych dzieci.

Grupy docelowe Dzieci, ktore z powodu choroby nie moga uczeszczac do szkoty
przez dtuzszy czas.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Jezyki Jezyk wegierski (niektére informacje dostepne w jezyku
angielskim)

Czas trwania Trwa od 2014 r.

Zasoby Kontakt ze szkotg, do ktérej uczeszcza chore dziecko i

zaangazowanie tej szkoty, aktywna wspotpraca ze szpitalami,
studentami kierunkéw pedagogicznych, innymi wolontariuszami,
biblioteka z materiatami edukacyjnymi.

Kontekst

Program rozpoczat sie z myslg o wsparciu dzieci przebywajacych na oddziale onkologicznym, ale
od tego czasu rozszerzyt sie i na dzieci z r6znymi chorobami somatycznymi i zaburzeniami
psychicznymi. Podczas pobytu w szpitalu na Wegrzech dla dzieci organizowane sg pewne zajecia,
ale nie podlegajg one zadnym profesjonalnym standardom ani wymaganiom jakosciowym.
Skutkuje to niska jakoscig ustug, podczas gdy dzieci te zazwyczaj potrzebujg indywidualnego
wsparcia i nowoczesnej metodologii. Grywalizacja i wykorzystanie technologii informatycznych
sprawiajg, ze nauka staje sie dla nich pozagdanym zajeciem. Dzieciom, ktdre nie moga uczeszczaé
do szkoty ze wzgledu na stan zdrowia, ale nie przebywajg w szpitalu, przed rozpoczeciem
dziatalnosci Hospiedu nie byto udzielane zadne wsparcie.

Interwencja

Kazdy indywidualny projekt wsparcia rozpoczyna sie od dotarcia do dziecka przebywajgcego w
szpitalu lub wracajgcego do zdrowia w domu. W tej pierwszej fazie organizacja nie tylko witgcza
dziecko do programu, ale takze wspotpracuje z rodzicami, by uzyskac ich wsparcie.

W programie biorg udziat studenci-wolontariusze, z ktérych kazdy wspiera dziecko w
okreslonych przedmiotach. Pracujg oni w parach i wspieraja nie tylko dziecko, ale takze siebie
nawzajem. Przed rozpoczeciem pracy z chorymi dzie¢mi przechodzg oni specjalne szkolenie
przygotowawcze. Muszg wiedzie¢, czego moga sie spodziewa¢ w srodowisku szpitalnym i z
czym moga sie zetkng¢ w pracy z ciezko, lub nawet nieuleczalnie, chorymi dzie¢mi.

Inna grupa wolontariuszy to uczniowie szkét srednich. Wspierajg oni prace oséb regularnie
spotykajacych sie z dzie¢mi, opracowujac dla nich materiaty dydaktyczne. Robig to na

platformie Moodle, gdzie materiaty te sg uzywane i ponownie wykorzystywane.

Zadaniem organizacji jest znalezienie sposobu na to, by wolontariusze ze szké6t srednich mogli
spotykac sie z dziecmi. Poniewaz srodowisko szpitalne jest uwazane za ryzykowne pod
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wzgledem psychologicznym, pracujg oni takze z dzie¢mi niewidomymi i niepetnosprawnymi, by
moc zaoferowaé mozliwos¢ spotkania i wsparcia takze tej grupie wolontariuszy.

Fundacja szkoli wolontariuszy, koordynuje prace z dzie¢mi, oferuje wsparcie i nadzér. Wspiera
tez podopiecznych w powrocie do szkot, gdy wyzdrowieja.

Rezultaty/Oddziatywanie

Doswiadczenia uczestnikdw pokazujg, ze z jednej strony dzieci objete wsparciem w programie
uczg sie znacznie efektywniej niz wczesniej. Z drugiej strony, jest to takze cenne doswiadczenie
edukacyjne dla uczniéw i studentéw niosgcych wsparcie, jak wynika z ich relacji. Innym waznym
elementem sukcesu programu jest to, ze opiera sie on na wsparciu dajgcym powaznie chorym
dzieciom dos$wiadczenie wspdlnoty réwiesniczej, ktérego czesto im brakuje (zwykle korzystajg z
pomocy dorostych). Sukces mozna tez mierzy¢ w liczbach. Od rozpoczecia programu w 2014 roku
liczba dzieci uczestniczacych w programie i wolontariuszy rosta. Na poczatku 20 wolontariuszy
pracowato z 4 dzie¢mi, a w 2020 roku byto to juz 610 wolontariuszy wspierajgcych 370 dzieci.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Mali podopieczni wiele zyskuja dzieki programowi. Nie tylko moga
dogonic¢ kolegow z klasy i nie pozostawac w tyle, ale moga tez
mito spedzi¢ czas i oderwaé¢ mysli od pobytu w szpitalu lub od
rekonwalescenciji.

Wolontariusze takze odnoszg korzysci. Dla studentow
przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela jest to wyjatkowa
okazja, by podszkoli¢ sie i przeéwiczy¢ umiejetnosci nauczania w
nietypowym i wymagajgcym srodowisku. Dzigki programowi stajg
sie bardziej otwarci na wigczanie dzieci z podobnymi
trudnosciami w pozniejszej karierze.

Najwazniejszym wyzwaniem systemowym jest pozyskanie do
wspotpracy szkoét, do ktorych uczeszczajg potencjalni
podopieczni. Szkoty nie wiedzg nawet o dzieciach, ktore tak
naprawde nie uczg sie w domu, cho¢ objete sg statusem uczniéw
podlegajgcych nauczaniu domowemu ze wzgledu na chorobe.

Innym zasadniczym wyzwaniem jest zapewnienie trwatosci
projektu poprzez znalezienie sposobu na jego regularne
finansowanie. Obecnie wiele wysitku wktada sie w zbieranie
funduszy, podczas gdy zaspokajane sg gtownie potrzeby
edukacyjne dzieci w wieku obowigzku szkolnego. Panstwo
powinno wzig¢ to pod uwage, podejmujgc decyzje o finansowaniu.
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Finansowanie jest tez kluczowe przy zapewnianiu odpowiedniej
struktury zarzadzania dla rozwijajacej sie inicjatywy. Cho¢
fundacja planuje podwoi¢ liczbe uczestnikow, to juz na tym etapie
zarzad jest przecigzony.

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja Najlepszym miernikiem skutecznosci sg sukcesy szkolne dzieci
uczestniczgcych w programie oraz swiadectwa wolontariuszy.
Historie sukcesOw sprawiajg, ze przedsiewziecie jest doceniane
przez coraz wieksza liczbe osob.

Opinia

Innowacyjnos¢ Inicjatywa jest innowacyjna sama w sobie. W wiekszosci krajow
nie moze liczy¢ na wsparcie, nie méwiac juz o
zindywidualizowanej pomocy w nauce dla dzieci, ktore sg
zmuszone przebywacé poza szkota. Innowacyjnosé wzmacniana
jest przez kreatywne wykorzystanie technologii i metody
grywalizaciji.

Zindywidualizowana metodologia nauczania okazata sie

Skuteczno$¢ prowadzi¢ do odnoszenia przez dzieci sukceséw naukowych.
Dzieci cierpigce na choroby potrzebujg nie tylko wiecej uwagi, lecz
i wiecej wysitku, przy czym omawiana metodologia moze by¢
korzystna dla wszystkich dzieci. Nudne, niedostosowane zajecia i
sposoby nauczania sg natychmiast odrzucane przez grupe
docelowa. Dla studentéw i studentek uczelni wyzszych, ktorzy
ksztatcg sie na kierunkach pedagogicznych, jest to doswiadczenie,
ktore moga wykorzystac, gdy zaczng prace w zawodzie.
Doswiadczyli juz, ze powodzenie w hauce zalezy takze od relacji
miedzy nauczycielem a uczniem; niektérym po prostu nie
wychodzi wspdlna praca. Jest to problem, ktory nalezy zauwazyc i
z ktérym nalezy sobie poradzi¢. To doswiadczenie mozna tez
przetozy¢ na inne relacje uczenia sig i nauczania.

Trwatosé Jest to staby punkt programu, poniewaz obecnie na Wegrzech nie
jest dostepne zadne finansowanie edukacji osob
nieuczeszczajacych do szkoty. Program wymaga bardzo duzych
naktadow finansowych, cho¢ pracujg w nim gtéwnie
wolontariusze. Jednak w najblizszych latach wsparcie finansowe
sektora non-profit zapewni jego trwatos¢é.
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Grupa docelowa nie jest wyjgtkowa dla Wegier, a podejscie mozna
powiela¢ wszedzie, pod warunkiem odpowiedniego wsparcia
merytorycznego.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Szkota moze wykorzysta¢ idee uczenia sie przez dziatanie, a studenci kierunkéw
pedagogicznych pracujacy jako wolontariusze (lub stazys$ci) mogg zdobyé¢ doswiadczenie w
pracy z uczniami o duzych potrzebach w zakresie wtgczania.

14. Inclusiva..Mente insieme “Sensibilizzazione alla disabilita”

Typ dobrej
praktyki
Nazwa
projektu
Prowadzaca
organizacja

Dane
kontaktowe

Charakterysty
ka

Celei
zatozenia

Grupy
docelowe

Jezyki

Czas trwania
Zasoby
Kontekst

Lokalny
Interwencja

Projekt
Inclusiva...Mente insieme

T. Fazello Secondary School

Anna Lia Misuraca, nauczycielka wspierajgca

https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/render/document/ptof/AGISO
0800P;jsessionid=QqbDfh92tgXLmYS-
PgdLPuHU.mvlas008_2?prgDoc=1&codTipFil=14

Podnoszenie swiadomosci na temat inteligencji emocjonalnej uczniow w
kontekscie witgczania

Uczniowie, nauczyciele, dyrekcja szkoty

Wioski
Jeden rok akademicki

Nauczyciele
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Projekt ten miat dotrze¢ do nauczycieli i nauczycielek réznych dyscyplin.

Jednym z proponowanych dziatan byta tzw. walizka marzen, czyli seria gier fabularnych
pozwalajgcych postawic sie w sytuacji innej osoby. Prawdziwym ograniczeniem nie sg bariery
architektoniczne, ale mentalne (uprzedzenia). Wazne, by zaangazowac¢ wszystkich uczniéw i
uczennice bez wyjatku.

Uczestnicy brali tez udziat w grze dotyczacej uprzedzen i barier mentalnych: ,Musze polecie¢ na
Marsa, kogo mam zabrac¢?” Kazdy mowit, kogo chce zabrac¢ i wymieni¢ 3 osoby, ktérych zabraé
nie chce — a zatem o swoich uprzedzeniach. Pisano tez wiersze.

Dzieki odgrywaniu rél uczniowie przeszli droge petng emociji, pokazujgcag, jak mozna przetamywac
nie tylko bariery architektoniczne, ale przede wszystkim mentalne.

Rezultaty/Oddziatywanie

W klasach z uczniami o specjalnych potrzebach i z niepetnosprawnosciami podejscie to jest stale
oceniane. Uczniowie oceniajg takze to, jak pomocny byt projekt podczas nauki na odlegtosé¢. W
ocenie oddziatywania zwraca sie uwage na udziat i zaangazowanie.

Zmianie ulegto tez podejscie innych nauczycieli. Brane sg pod uwage wnioski kazdego uczestnika.
Lekcje sg teraz dla wszystkich.

Innowacyjnosé i czynniki sukcesu

Zidentyfikowa  Praktyka ta zostata wprowadzona w zycie w czasie pandemii, a mimo to

ne mocne zostata uznana za doswiadczenie rozwojowe dla ucznidw i przez uczniow.

strony
Jest to teraz skonsolidowany proces.

Wyzwania

Zidentyfikowa Nauczyciele-tradycjonalisci.
ne

problemy/prze

szkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja Inicjatywa zostata nagrodzona przez Cpd (La Consulta per le Persone in
Difficolta) w konkursie Non il solito tema z okazji Miedzynarodowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych.
https://www.youtube.com/watch?v=_T6MAhHHnrg

Opinia

Innowacyjnos¢ Jest to podejscie angazujgce wszystkich nauczycieli i nauczycielki, nie tylko
tych wspierajgcych ucznidw i uczennice z niepetnosprawnosciami

Trwatosé Proces moze by¢ kontynuowany bez zadnych specjalnych zasobdw.

Powtarzalnos¢ Proces moze byé powtdrzony bez zadnych specjalnych zasobow.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wigczajace
Nauczyciele powinni uczy¢ sie na tego typu doswiadczeniach, rozumiejac, ze skuteczne
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podejscie witgczajgce angazuje w spotecznosci szkolnej wszystkich, a nie tylko tych, ktérych
kwestia réznorodnosci dotyczy w sposéb bezposredni

15. Inclusive Pedagogies

Kurs doskonalenia nauczycieli promujgcy edukacje wigczajaca.
Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu Inclusive Pedagogies
Prowadzaca organizacja The British Council
Dane kontaktowe marina.gautier@britishcouncil.org
Cechy
Rozwdj samoswiadomosci i refleksja nad nieuswiadomionymi
Cele i zatozenia uprzedzeniami i filtrami.
Rozpoznawanie mocnych stron i roznorodnosci w grupie, klasie i
szkole.

Identyfikacja mozliwosci i strategii poprawy etosu witgczajgcego w
spotecznosciach szkolnych.
Dostep do praktycznych strategii i narzedzi, ktére pomoga stac sie
nauczycielom praktykami bardziej wyczulonymi na kwestie
wigczania.
Grupy docelowe:

Grupy docelowe Gtéwng grupg docelowg sg nauczyciele i nauczycielki
Wyzwania zwigzane z wigczaniem:
Stronniczos$¢ i uprzedzenia, brak wiedzy i umiejetnosci w zakresie
pedagogiki/edukacji wigczajgcej wsrdd nauczycieli.
Bariery utrudniajgce wtgczanie w szkotach.

Jezyki Angielski
Czas trwania 3-dniowe szkolenie dla nauczycieli
Zasoby Czas, zaangazowanie, srodki finansowe
Kontekst
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Oryginalne dobre praktyki pochodzg z Wielkiej Brytanii, kontekst jest krajowy.
Interwencja

Zorganizowanie kursu dla nauczycieli, ktory bedzie koncentrowat sie na:

1. Zjawiskach wigczania oraz wykluczania w szkotach, spotecznosciach i spoteczenstwie

2. Nieuswiadomionych uprzedzeniach, ich rozpoznawaniu i sposobach przeciwdziatania im
na przyktadzie ptci

3. Definicjach i modelach wigczania na przyktadzie uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami.

4. Samoswiadomosci i refleksji nad przekonaniami i praktykami

5. Tworzeniu klasy wtgczajgcej poprzez zarzadzanie klasg, postawe nauczyciela, jezyk i
réznicowanie

6. Tworzeniu witgczajgcej spotecznosci szkolnej

Rezultaty/Oddziatywanie

»= Zrozumienie wartosci mentalnos$ci wtgczajgcej (wspotpraca, empatia, celebrowanie
réznic, dbanie o to, by kazde dziecko byto zauwazone.)

= Zrozumienie praw i obowigzkow wszystkich zaangazowanych oséb.

» Zrozumienie zasad osadzonych w wartosciach, prawach i obowigzkach
obejmujacych ucznidw.

* Poznanie technik zarzgdzania klasg, wspierajgcych wigczanie.

» Zrozumienie roznych metod réznicowania: wedtug zadania, wyniku, tresci,
odpowiedzialnosci, samodzielnego dostepu.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu
Zidentyfikowane mocne Nauka korzystania z dziennikéw refleksyjnego uczenia sie.
strony

Nauka przeprowadzania ogélnoszkolnego audytu dotyczacego

wigczania.

Wykorzystanie technik zarzgdzania klasg w celu wspierania
wigczania. Planowanie wtgczania i réznicowania we wszystkich
formach.

Wyzwania
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Utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania podczas catego
kursu. Przydzielenie nauczycielom czasu na kurs.
Przeznaczenie srodkoéw finansowych na optacenie kursu.

Zrozumienie, jak efektywnie wykorzystywac pytania w formie
sposobu na réznicowanie

Zrozumienie zastosowania taksonomii Blooma do réznicowania
celow zajeé.

Rozwijanie wiekszej Swiadomosci na temat kwestii zwigzanych z
wigczeniem i tozsamoscig oséb wykluczonych z edukacii.

Rozwazenie alternatywnych definicji wigczenia w literaturze
pedagogicznej.

Zrozumienie teoretycznych ram, na ktorych opierajg sie dyskusje o
wigczaniu, relacjach spotecznych, nieswiadomych uprzedzeniach,
modelach medycznych i spotecznych.

Rozwazenie miedzynarodowych ram prawnych wspierajacych
wigczenie.

Rozwijanie samoswiadomosci i refleksja nad wtasnymi
nieuswiadonionymi uprzedzeniami i filtrami.

Rozpoznawanie mocnych stron i réznorodnosci w grupie, klasie i
szkole.

Zidentyfikowanie mozliwosci i strategii poprawy etosu
wigczajgcego w spotecznosciach szkolnych.

Zdobycie praktycznych strategii i narzedzi do pracy w klasie, ktére
pomoga stac sie praktykiem bardziej nastawionym na wigczanie.
Zaplanowanie i przeprowadzenie projektu szkolnego oraz
refleksja nad nim.

Nauczyciele na kursie poznali praktyczne strategie wspierajgce
ich rozwdj jako praktykow stosujgcych zasady edukac;i
wigczajgcej we wiasnych srodowiskach, tak, by po jego
zakonczeniu mogli dalej wprowadza¢ poznane techniki do
codziennej praktyki.
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Powtarzalnos¢ 1.Taksonomia Blooma

2.Dzienniki refleksyjnego uczenia sie

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Taksonomia Blooma. Jest to sposob na rozréznienie poszczegdlnych typéw pytan, ktére mozna
wykorzysta¢ w nauce. Zrozumienie taksonomii Blooma moze by¢ przydatne w zadawaniu pytan
dopasowanych do poziomu ucznia.

16. Inclusive Playgrounds

Typ inspirujacych praktyki  Edukacja wiaczajaca

Nazwa projektu Inclusive playgrounds

,' Plena
inclusion

Prowadzaca organizacja

N

iy FEAPS
\ |

ahora es

Andalucia
Dane kontaktowe Marta Lopez Ordonez, pedagog i menedzerka projektow
wigczajgcych
Cechy
Cele i zatozenia Cel gtowny:

- Promowanie witgczenia spotecznego podczas przerw w szkole.
Cele szczegétowe:

- Dostarczenie narzedzi i strategii, dzieki ktérym chtopcy i
dziewczeta, z réznorodnoscig funkcjonalng lub trudnosciami w
nauce oraz bez nich, bedg mogli nauczy¢ sie bawic razem.

- Tworzenie atmosfery zrozumienia i szacunku wobec
réznorodnosci.

- Podnoszenie swiadomosci wsrod pozostatych ucznidow i catej
spotecznosci szkolnej na temat aktywnego wigczenia w szkole.
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Jezyki
Czas trwania

Zasoby

Kontekst

Kontekst lokalny.
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cesie

- Unikanie przypadkow przemocy réwniesniczej
- Promowanie rozwoju w konkretnych obszarach: umiejetnosci
spotecznych, komunikaciji, rozwigzywania konfliktow itp.

Uczniowie szkoty podstawowej

Hiszpanski
Rok szkolny (od pazdziernika 2021 do czerwca 2022)

Zasoby ludzkie

- Uczniowie / asystenci rodziny

- 2 specjalistéw z zakresu wtgczenia i dynamiki grupowe;.
Zasoby materialne

- Materiaty (papier, kolory, tektura, nozyczki, otéwki, dtugopisy, piéra
itp.)

- Szkolny sprzet sportowy

Projekt jest realizowany w Priego de Cérdoba, miescie potozonym w Kordobie (Andaluzja).

Interwencja

KROK 1: Szkolenie edukacyjne - Swiadomo$¢: Prowadzone jest szkolenie na temat wigczenia
edukacyjnego: ,zadanie dla kazdego”. Ponadto szkolony jest zespdt roboczy, ktéry bedzie
realizowat projekt. Uwzglednia sie udziat nauczycieli i rodzin.

KROK 2: Analiza potrzeb. W tej analizie istotne jest zebranie gier i zaje¢ preferowanych przez
kazdego ucznia, obserwacja i poznanie sposobdw, w jakie uczniowie uczg sie, jak rozumiejg swoje
otoczenie i wyrazajg to, co wiedzg - po to, by odpowiednio dostosowac przestrzen, metodyke,
materiaty itp. Nalezy tez wzig¢ pod uwage rézne wymiary dostepnosci: fizyczng, sensoryczng,
poznawczg i emocjonalng.
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KROK 3: Projektowanie gier i dynamiki dla zaje¢ rekreacyjnych. Gry réznig sie w zaleznosci od
preferencji uczniow. Jednak przy ich projektowaniu nalezy wzigé pod uwage kilka aspektéw:

- Naturalny kontekst. Najlepiej, gdyby zajecia odbywaty sie na placu zabaw.

- Pomoce wizualne. Wykorzystanie informacji wizualnych do przekazania instrukc;ji
dotyczacych gier.

- Mapa rozmieszczenia gier: interesujgcym pomystem jest stworzenie mapy
rozmieszczenia gier, by wszyscy uczniowie kazdorazowo wiedzieli, dokgd maja sie udac.

- Zasady obowigzujgce na placu zabaw: podobnie jak w klasie czy w szkole, warto ustali¢
zasady obowigzujgce na placu zabaw - interakcje zachodzace na placu zabaw bardzo
réznig sie od tych w innych srodowiskach szkolnych.

- Zainteresowania uczestnikdw. Tworz gry oparte na tematach, ktérych domagajg sie
uczniowie i uczennice, zmieniaj nazwy tradycyjnych gier lub wprowadzaj ich warianty, by
uczynic je bardziej atrakcyjnymi i motywujgcymi.

- Jesli dziecko nie wydaje sie by¢ zainteresowane zadng grg, przeanalizuj jego brak
motywacji. Zbadaj, dlaczego nie jest zmotywowane, czy nigdy nie przejawia
zainteresowania, czy moze dzieje sie tak pod obecnos¢ wielu kolegoéw i kolezanek w
klasie. Uczestnictwo jest dobrowolne.

- Materiaty dodatkowe: materiaty dodatkowe moga by¢ wykorzystywane w réznych
momentach gry. Ciekawym pomystem moze byé wykorzystanie materiatow
antystresowych (pitek i kostek antystresowych, spinneréw itp.), np. kiedy uczniowie
czekajg w kolejce. Warto tez wspomnie¢ o materiale zawartym w ksigzce Geya Lagara.
Mowi ona o zachowaniu ucznidéw na placu zabaw. Przyktadowo: zawiera sekwencje
piktograficzne, pomocne gdy uczniowie nie potrafig sobie radzi¢ z porazkami, nie chca sie
bawi¢, ktoca sie z kims itp.

Rezultaty/Oddziatywanie

- 50% uczniow bierze udziat w proponowanych zabawach wigczajgcych na placu zabaw
(uczniowie petnosprawni i z niepetnosprawnos$ciami).

- 30% kadry nauczycielskiej jest zaangazowane w projekt.

- 10% rodzin jest zaangazowanych w projekt.

- Przemoc rowniesnicza zostata zredukowana o 20%.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Zaangazowanie nauczycieli
strony

Wyzwania

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Zidentyfikowane
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Ewaluacja

Opinia
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Skutecznosé
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Szkolenie nauczycieli i zaangazowanie rodzin
Ewaluacja nie zostata jeszcze przeprowadzona.

Po raz pierwszy takie inicjatywy zostaty wprowadzone w osrodkach
szkolnych, przyczyniajgc sie jednoczesnie do osiggniecia Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).

Dobre stosunki miedzy uczniami (niezaleznie od ich cech, potrzeb
itp.).

- Pozytywna informacja zwrotna od rodzin i nauczycieli.
- Wysoki poziom zaangazowania uczniéw i nauczycieli biorgcych
udziat w projekcie.

Projekt moze by¢ kontynuowany przez dtuzszy czas, dzieki czemu
osiggniemy i pozszerzymy cele.

Ze wzgledu na srodowisko (place zabaw), w ktérym wdrazana jest
ta dobra praktyka, nie ma problemu z przeniesieniem jej na inne
obszary geograficzne.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Mozna jg wdrozy¢ w kontekscie miedzynarodowym. Jednak catkowita powtarzalnosc jest

niemozliwa.

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

17. Interacting Families

Tworzenie spotecznosci

KA1 Immersion courses (kursy oparte na immersji)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zalozenia

Grupy docelowe

Jezyki

Czas trwania
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Interacting / LFEE

Ed Cousins

Gtowny trener i ekspert w dziedzinie pedagogiki dramy

Patrick Deas

Gtoéwny trener i ekspert w dziedzinie pedagogiki dramy

Richard Tallaron

Gtowny trener i ekspert w dziedzinie pedagogiki jezykow
nowozytnych i internacjonalizacji szkolnictwa

Richard@lfee.net

Tworzenie wspélnoty i pielegnowanie poczucia przynaleznosci i
dobrostanu.

Tworzenie witgczajgcych grup i zespotow w obrebie wiekszych grup
lub klas. Tworzenie przestrzeni dla wspodlnej kreatywnosci, w
obrebie ktorej wszystkie gtosy i umiejetnosci majg szanse
zabtysna¢.

Uczniowie o rdéznych stylach uczenia sie, uczniowie z niskim
poczuciem pewnosci siebie oraz o réznym pochodzeniu etnicznym
i jezykowym.

Uczniowie ze srodowisk migranckich.

Majgce ze sobg kontakt rodziny pracujg z uczniami w wielu
kontekstach, od codziennych zaje¢ w klasie po wycieczki czy
intensywne kursy. Struktura rodziny tworzy platforme, dzieki ktorej
stabiej styszalne gtosy mogg w znaczgcy i motywujgcy sposob
przyczynic sie do sprostania wyzwaniom wiekszej grupy.

Angielski, wszystkie jezyki
Praktycy z réznych srodowisk jezykowych korzytaja z tej

aktywnosci w jezyku ojczystym lub w jezyku docelowym.

Rok akademicki.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Krotsze doswiadczenia rodzinne sprawdzajg sie podczas
intensywnych kursow lub wycieczek.

Zasoby Na poczatek dtugopisy, plakaty, papier.
Tablica wynikow.
Regularne, zaskakujgce zadania dla druzyn.
Kontekst

Ten innowacyjny projekt powstat jako sposéb na zorganizowanie licznych grup nauczycieli na
stacjonarnych kursach szkoleniowych. Korzysci byty tak duze, ze pomyst przenidst sie do szkét i
jest praktykowany w catej Europie. Doswiadczenia praktykéw wskazujg, ze rodziny sg dobrym
narzedziem do promowania i praktykowania wartosci wtgczenia spotecznego.

Interwencja

Rodziny sktadajg sie z grup ucznidw tworzonych przez nauczycieli; wielkos¢ rodziny zalezy od
0golnej wielkosci grupy, a liczby powinny by¢ w miare rownomiernie roztozone, tak by kazda
rodzina miata mniej wiecej takg samg liczbe cztonkéw. Struktura rodziny sprawdza sie w
przypadku jej cztonkéw na poczatku kursu, pozwalajgc im identyfikowac sie z mniejszg grupg w
obrebie wiekszej grupy. Jest to szczegdlnie istotne dla uczniow, ktérzy moga by¢ niesmiali a duza
grupa ich przyttacza, jesli chodzi o otwarte wyrazanie opinii. Rodziny pomocne sg w szybkim
nawigzywaniu przyjazni i zarzgdzaniu catorocznymi projektami, grami i zajeciami. Sa tez bardzo
skuteczne w integrowaniu nowych uczniéw z juz utworzonymi klasami.

Jak przygotowac i zaprojektowa¢ to przedsiewziecie

1 Zanim przybedg uczniowie, nauczyciele zapoznajg sie z listami nazwisk i innymi
dostepnymi informacjami o klasie. Tworzac rodziny, nalezy dgzy¢ do réwnowagi. Kazda
rodzina powinna odzwierciedla¢ jak najwiekszg réznorodnos¢ etniczng i jezykowa. Przy
tworzeniu takich zbalansowanych zespotéw nalezy bra¢ pod uwage zdolnosci
akademickie, muzyczne, artystyczne, sportowe i inne. Ten etap zalezy od jakosci
informaciji o klasie, uzyskanych w poprzednich latach lub z poprzednich szkot.

2 Po utworzeniu grup rodzinnych nadaj kazdej z nich nazwe. Mozna to zrobi¢ tematycznie,
np. stawni pisarze, lokalni celebryci, postacie historyczne, cechy geograficzne itp.
Ewentualnie gdy rodziny zostang juz uformowane, moga stworzyé wiasng nazwe w
ramach ustalonego tematu lub w dowolnym stylu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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3 Rodziny majg teraz cztonkéw i (by¢ moze) nazwy. Wybierz tekst, ktory bedzie kojarzy¢ sie

z kazda rodzing, na przyktad monolog z dramatu Szekspira dla rodziny Szekspira, piosenka
Beatlesow dla rodziny Beatleséw, fragment newsa z prasy plotkarskiej o Beckhamach...
Nalezy wydrukowac rézne teksty, kazdy z nich inng czcionkg i w dwéch kopiach. Nastepnie
tekst nalezy pocig¢ nozyczkami na kawatki by tworzyty uktadanke, po jednym dla kazdego
cztonka rodziny. Fragment tekstu powinien zosta¢ umieszczony na odwrocie plakietki z
imieniem i nazwiskiem, ktorg kazdy uczen otrzyma po przyjsciu do klasy. Po rozdaniu
identyfikatorow wyjasnij uczniom, ze znajduje sie w nich fragment tekstu, ale nie wolno im
na niego patrze¢, dopdki nie otrzymaja instrukcji.

4 Pierwszym rodzinnym ¢wiczeniem jest gra w odkrywanie. Kiedy wszyscy zbiorg sie po raz
pierwszy, zostang poinstruowani, by wyjaé i przeczyta¢ tekst umieszczony na
identyfikatorze. Zostang tez poinformowani, ze ich tekst jest matg czescig wiekszego
tekstu i ze majg znalez¢ inne osoby z takim samym tekstem. Po odnalezieniu fragmentéw
tego samego tekstu powinni sprobowac utozy¢ je w odpowiedniej kolejnosci i odgadngc¢
tozsamos¢ swojej rodziny. Kiedy rodziny sie odnajdg i zidentyfikujg, popros cztonkéw, by
sie sobie przedstawili, podali skad pochodzg itp. oraz podzielili sie informacjami na temat
swojej rodziny, np. jesli mamy rodzine Swiftéw, uczestnicy moga wiedziec, ze Swift napisat
,Podréze Guliwera” i pochodzit z Dublina.

Aktywnosci rodzinne i punktacja

Jednym z pierwszych sukceséw Interacting Family jest praca, ktérg rodziny wykonujg, gdy sa
wybierane do prezentacji piosenek lub gier, by w ten sposéb poinformowac innych, kim sg i co
osiggnety. Pierwsza z tych prezentacji to ogdlne ¢wiczenie wykonywane przez catg grupe. Rodziny
sg proszone, by usiadty razem, z dtugopisami, papierem i plakatami. Jako rodzina negocjuja
decyzje dotyczace swojej tozsamosci. Prosi sie je o wybranie:

koloru lub koloréw rodziny

motta lub hasta

maskotki lub symbolu

piosenki

kapitana
Nalezy im wyjasnic, ze ich decyzje bedg wigzgce przez caty czas trwania kursu i ze mogg otrzymac
punkty za to, ze prezentujg swoje barwy w skoordynowany lub przyjemny dla oka sposdb. Nalezy
im tez powiedzie¢, ze ich motto lub hasto powinno by¢ jak przyspiewka motywujgca zawodnikéw
w druzynowych rozgrywkach sportowych a za jego uzycie mogg otrzymaé punkty; to samo
dotyczy zaréwno piosenki, jak i symbolu. Pierwszym zadaniem kapitana bedzie przedstawienie
lub wybranie osoby, ktéra przekaze decyzje podjete przez rodzine w tej grze tozsamosciowe;j.
Kapitan jest osobg odpowiedzialng za swojg rodzine. Bedzie miat obowigzek wybrac
przedstawiciela rodziny w ramach gier. Bedzie tez omawiac wszelkie sprawy rodzinne z zespotem
koordynujgcym lub sztabem. Kapitanowie mogg by¢ wybierani na okres miesigca lub kadenc;ji.

Co-funded by the
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Podczas wstepnych prezentacji rodziny nalezy zacheca¢ do wykonania rodzinnej piosenki,
mozliwe, ze z tanicem. Nalezy tez uswiadomic¢ uczestnikom, ze nawet za wstepng prezentacje
beda przyznawane punkty, wiec powinni postarac sie jak najbardziej jg urozmaicic.

Nauczyciel powinien stworzy¢ tablice wynikoéw i regularnie informowac o zdobytych punktach.
Punkty przyznawane sg za gry i zabawy podczas planowanych zaje¢, jesli uznano to za stosowne
i zorganizowano tak, by kazda klasa miata mozliwos¢ zdobycia punktéw za podobne zajecia w
ciggu dnia.

Punkty powinny by¢ tez przyznawane za prezentacje rodziny, dbato$¢ o czystosé, zyczliwosc,
postugiwanie sie jezykami, uprzejmosc i z wielu innych powodow, ktére muszg by¢ jawne. Nalezy
tez przyznawaé upominki za bardzo wysokie wyniki punktowe.

Kiedy rodziny juz sie ukonstytuujg, przechodzg szkolenie na temat sposobu prezentacji i wspdlnej
pracy. Nauczyciele powinni zacheca¢ do ,adopcji” polegajagcej na tym, ze cztonkowie jednej
rodziny ,mieszkajg” z inng przez jeden dzien lub jedna rodzina zaprasza inng, by ta pojechata z nig
na wakacje (przytgczyta sie do nich podczas zajeé).

Mozna zorganizowac wybory, w ktérych kazda rodzina bedzie starata sie zosta¢ na jeden dzien
Rzgdem Kursu.

Zdobywanie punktow powinno by¢ zabawg; nie mozna pozwolié, by rywalizacja stata sie zbyt
powazna. Nalezy przyznawac punkty z btahych powodoéw, czasami niesprawiedliwie.

Nagrody i prezentacje

Na koniec kursu powinna odby¢ sie ceremonia rozdania nagréd w réznych kategoriach: najlepsza
rodzina, najlepsze prezentacje, najbardziej porzadni uczestnicy, najbardziej pomocni uczestnicy,
najlepsi Spiewacy. Postaraj sie znalez¢ cos dla kazdego, tak by kazdy byt zwyciezcg, jak Spiewat
zespot Hot Chocolate (,Everyone’s a winner”).

Mozna tez wymysli¢ nagrody okresowe, np. mistrzow miesigca lub tygodnia w réznych
kategoriach.

Badz kreatywny, jesli chodzi o nagrody!

Rezultaty/Oddziatywanie

Tworzy sie poczucie wspdlnoty, a sieci wsparcia w mniejszych grupach cechuje duza
efektywnosc¢.

Utworzone zespoty zwiekszajg mozliwosci uczenia sie w oparciu o zadania i projekty.
Uczniowie o réznych tozsamosciach odnajdujg wspdlng wiez i pracujg nad osiggnieciem celéw
wymagajgcych wspdlnej kreatywnosci. Tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych przestrzeni w

grupie i w klasie. Sie¢ wsparcia rozcigga sie poza klase i obejmuje szerszy kontekst szkoty.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu
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Zbiorowa kreatywnos¢ i odpowiedzialnosé, budowanie zaufania.
Budowanie pracy zespotowej i umiejetnosci prezentacyjnych.

Szkolenie dla nauczycieli, ustalenie wtasciwej rownowagi miedzy
wspotpraca a rywalizacja.

Aby osiggna¢ maksymalne korzysci, nauczyciele muszg utrzymac
punktacje przez caty wybrany okres istnienia rodziny. Moze to by¢
rok szkolny lub jeden semestr. Zespotowy etos dotyczgcy tego
podejscia moze by¢ wigczony w realizacje gtéwnych tresci
programowych.

Nauczyciele w szkotach, do ktorych uczeszcza duzo dzieci z
doswiadczeniem migracji, uwazajg, ze struktura rodziny jest
pomocna w integracji.

Wyznaczanie zadan dla rodzin klasowych w ramach tresci
programowych stwarza okazje do pokazania swojej wiedzy.

Platforma dla uczniéw o réznych stylach uczenia sie.
Wielu nauczycieli stwierdzito, ze struktura ta jest szczegdlnie
przydatna w okresach przejSciowych, gdy w grupie jest wielu

nowych uczniéw.

Zostaje podkreslona wartosc i znaczenie inteligencji spotecznej i
emocjonalnej.

Tak, relacje i przyjaznie utrwalajg sie i wykraczajg poza klasowe
Zycie.

Rozwiniete w ten sposob kompetencje pracy zespotowej,
negocjacyjne i prezentacyjne trwajg przez cate zycie.

Co-funded by the
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Projekt Interacting Families ma duzy potencjat w zakresie
transferu. Rozwigzania opracowane w ramach projektu
wykorzystujemy we  wszystkich naszych  srodowiskach
edukacyjnych, od tygodniowego szkolenia dla nauczycieli po
roczny kurs dramy.

Nauczyciele przeszkoleni w tym podejsciu wykorzystujg je w
ramach przedmiotéw programowych oraz jako praktyczny sposob
zarzadzania duzymi grupami.

Potencjal w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Polecamy to podejscie wszystkim szkotom

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

18. Let’s Get Serious about Play

Wiaczanie, budowanie pewnosci siebie i poczucie wiasnej
wartosci, nawigzywanie wspoétpracy, budowanie umiejetnosci
zespotowych, negocjacyjnych i rozwigzywania konfliktéw oraz

liderstwa

KA1 Immersion courses

Interacting UK

Ed Cousins

Gtowny trener i ekspert w dziedzinie pedagogiki dramy
Patrick Deas

Gtéwny trener i ekspert w dziedzinie pedagogiki dramy
Danny Cunningham

Facylitator
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Stworzenie codziennej przestrzeni, w ktorej uczniowie czujg sie
bezpiecznie i mogg rozwijaé swoje umiejetnosci emocjonalne i
spoteczne. Za posrednictwem gier uczymy sie wspoétdziatania,
wspotpracy i rozwigzywania konfliktdw, a takze budujemy poczucie
wspolnoty, poczucie przynaleznosci do zespotu i poczucie wtasnej
wartosci. Uczniowie mogg uczyc sie odgrywac role przywodcze.

Gry sg skierowane do wszystkich grup uczniowskich i dorostych.
Wierzymy, ze wszyscy uczniowie majg prawo do zabawy i nauki
przez zabawe. Bez wzgledu na pochodzenie etniczne, czynniki
spoteczne czy ekonomiczne granie w gry stanowi dla wszystkich
uczniow platforme rozwoju w bezpiecznym srodowisku, badania i
odkrywania zréznicowanych rol i réznych zasad angazowania sie.

Angielski, wszystkie jezyki

Praktycy z réznych srodowisk jezykowych wykorzystujg ¢wiczenie
w jezyku ojczystym lub w jezyku docelowym.

Rok akademicki i dtuzej. Uczniowie codziennie na przerwie lub w
porze lunchu majg przestrzen do wyrazania swojej kreatywnosci

poprzez gry.

Przewodnik Interacting po grach i zabawach. Materiaty potrzebne
do gier, np. pitka, opaska na oczy, chusta itp.

Akademia Teatralna Interacting od ponad dwudziestu lat
wykorzystuje gry w celu wspierania rozwoju edukacyjnego,
emocjonalnego i spotecznego. Praktyka ta jest dobrze
udokumentowana i stosowana w catej Europie i USA. Dane
pokazujg, ze zabawa przynosi wiele korzysci dzieciom i dorostym, a
w wielu szkotach zmniejsza skale przemocy réwniesnicze;.

Co-funded by the
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Opis dziatan mozna znalez¢é w Przewodniku Interacting. Jest to przewodnik typu open-source
prowadzony przez InterActing. Praktycy, nauczyciele, pedagodzy, dodajg do niego nowe gry i
nowe aktywnosci. Naszym celem jest stworzenie ,ostatecznego” podrecznika/przewodnika po

grach.

Rezultaty/Oddziatywanie

Praktyka ta jest dobrze udokumentowana i stosowana w catej Europie i USA. Dane pokazujg, ze
zabawa przynosi wiele korzysci wszystkim dzieciom i dorostym.

¢ Rozwija umiejetnosci emocjonalne
¢ Rozwija umiejetnosci spoteczne
¢ Rozwija umiejetnosci fizyczne

e Poczucie wspdlnoty

e Wspodtpraca

¢ Budowanie zespotu

e Liderstwo (zachecamy, by starsi uczniowie przyjmowali role lideréw w stosunku do

mtodszych)

- i zmniejszanie skali przemocy rowniesniczej w wielu szkotach

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyobraznia, kreatywnos$¢, budowanie  pewnosci  siebie,
odpowiedzialnos¢ zbiorowa. Budowanie poczucia wtasnej wartosci
i umiejetnosci negocjacyjnych. Uczenie sie rozwigzywania
konfliktéw w bezpiecznym srodowisku.

Przekonanie dyrektorow szkoét, by traktowali zabawe powaznie.
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Wazne jest, by kontynuowac program zabaw przez caty rok szkolny.
Jak kazdy innych miegsien, migsien zabawy musi by¢ regularnie
uzywany, by nabrat sity. Zeby program byt skuteczny, dzieci musza
bawi¢ sie jak najwiecej i zawsze w bezpiecznym otoczeniu.
Nieformalna ewaluacja polega na tym, ze nauczyciele i prowadzacy
gre obserwujg i zauwazajg poprawe na wielu roznych poziomach.
Nie mamy jeszcze formalnych kryteriéw ewaluac;ji.

Gry stanowig bezpieczng platforme dla wigczania na kazdym
poziomie w szkole. Innowacjg jest uznanie zabawy za prawo ucznia
obowigzujace kazdego dnia roku szkolnego.

Szkoty zauwazajg, ze po wprowadzeniu gier/zabaw na plac zabaw
wystarczy krétki czas, by dzieci zaczety sie angazowac w zajecia, a
tym samym w rozwdj wtasny i rowiesnikéw. Ogélna poprawa moze
byé mierzona na poziomie indywidualnym, klasowym, danego
rocznika i atmosfery w szkole.

Jak wspomniano wyzej, istotng czescig upodmiotowienia w grach
jest przekazanie liderstwa przez dorostego starszemu uczniowi. To
zapewnia trwatosc¢ zabawy.

Przewodnik Interacting oraz metodologia Interacting oparta na
grach i zabawach moga by¢é zastosowane w kazdej mozliwej do
wyobrazenia sytuacii lub scenariuszu. W gry moze gra¢ KAZDY bez
wzgledu na miejsce. Aby gra byta obecna w kazdej szkole na
sSwiecie, potrzebny jest trwaty program szkolenia coraz wiekszej
liczby entuzjastow gier i zabaw.
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Potencjat w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkot, ktore chca byé bardziej wiaczajace

Polecamy to podejscie wszystkim szkotom.

19. Migrants and Refugees in Education: A toolkit for teachers

Zestaw narzedzi online dla nauczycieli - 4 tygodnie kursu
Typ inspirujacych praktyki  samoksztatceniowego

Nazwa projektu Migrant and Refugees in Edutacion: a toolkit for teachers

https://www.futurelearn.com/courses/migrants-and-refugees-in-

education
Prowadzaca organizacja The British Council
Dane kontaktowe LearningandDevelopmentPoland@BritishCouncil.onmicrosoft.co
m
John Ward

Cechy

1. Przedstawienie doswiadczonych nauczycieli i nauczycielek

Cele i zatozenia mowigcych o wyzwaniach zwigzanych z edukacjag uczniow z
doswiadczeniem migracji (czego sie nauczyli i strategie, ktére
stosowali, uczac zaréwno w krajach dotknigetych konfliktem, jak i
w krajach przyjmujacych.)

2. Wsparcie nauczycieli w tworzeniu klas wtgczajacych oraz
wolontariuszy pracujgcych z uczniami i uczennicami z
doswiadczeniem migracji w rozwijaniu pewnosci siebie tych
uczniéw, z uwzglednieniem jezykdw, ktdre znajg i ich kultur
Grupy docelowe:

Grupy docelowe Kurs bedzie przydatny dla kazdego, kto w kontekscie edukacyjnym
pracuje z uczniami i uczennicami z doswiadczeniem migracji
Moga to by¢ zaréwno osoby uczace angielskiego, jak i nauczyciele
w szkotach chcacych promowacé edukacje wtgczajaca.

Wyzwania zwigzane z wigczaniem:
Wptyw traumy na nauczycieli i uczniéw

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Jezyki Angielski

Czas trwania 4 tygodnie, 3 godziny nauki tygodniowo

Zasoby Smartfony lub tablety, laptopy, zaangazowanie, czas

Kontekst

Kontekst Kurs ma kontekst miedzynarodowy, stworzony zostat w Wielkiej
Brytanii.

Interwencja

Wymiana doswiadczen na temat wyzwan zwigzanych z edukacjg uczniow z doswiadczeniem
migracji w formie 4-tygodniowego kursu samoksztatcenia

Rezultaty/Oddziatywanie

Nauczyciele potrafig opisa¢ przyczyny, wzorce i wptyw migracji na nauczanie i uczenie sie.
Tworzg tez profil swoich ucznidw i zastanawiajg sie nad strategiami ich angazowania i
wigczania. Mogg zastosowac zestaw praktycznych narzedzi i technik w srodowisku klasowym,
by lepiej radzic¢ sobie z wptywem traumy zaréwno na nauczycieli, jak i na uczniow.

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu

o Kursy sg podzielone na tygodnie, zadania i kroki, ale

Zidentyfikowane mocne T . . .
y mozna jest realizowaé w preferowanym tempie

strony
o Nauka tgczgca krétkie materiaty wideo, dtugie i krotkie
artykuty, materiaty audio i praktyczne ¢wiczenia

o Utrzymywanie motywacji dzieki stronie pokazujgcej
postepy, na ktérej mozna sledzi¢ realizacje kolejnych
krokow i wyniki przeprowadzanej oceny

e Mozliwosé doswiadczenia sity spotecznego uczenia sie i
czerpania inspiracji od miedzynarodowe;j sieci osob
uczacych sie

e Mozliwos¢ dzielenia sie pomystami z rowiesnikami i
nauczycielami na kazdym etapie kursu

e Mozliwosé dotgczenia do konwersacji poprzez czytanie,
dodawanie do zaktadek i odpowiadanie na komentarze

innych osaéb.
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Utrzymywanie motywacji na wysokim poziomie przez caty 4-
tygodniowy kurs.

Ten kurs pokazuje site spotecznego uczenia sie i pozwala
uczniom czerpac inspiracje z miedzynarodowe;j sieci uczacych
sie.

Osoby uczestniczgce w kursie mogg dzieli¢ sie pomystami z
réwiesnikami i prowadzgcymi kurs na kazdym jego etapie

Wszechstronne spojrzenie na r6zne aspekty nauczania uczniow z
doswiadczeniem migraciji:

- rézne systemy i programy, ktére mozna znalez¢ w krajach
dotknietych konfliktami, krajach po zakonczeniu konfliktéw oraz w
miejscach ponownego osiedlenia na catym swiecie, a takze na to,
jak nauczyciele tworzg i adaptujg materiaty w takich
okolicznosciach

- umiejetnosci wymagane do tego, by by¢ dobrym uczniem /
uczennicg w klasie szkoty podstawowej (i dlaczego dzieci, ktére
doswiadczyty traumy, wysiedlenia i konfliktu, mogg ich nie
rozwingé)

- ustalenia neuronauki w zakresie pracy mozgu, w tym: jak
wyjasnia ona wptyw traumy na uczenie si¢ i zachowanie w klasie
- pojecie dobrostanu i dlaczego jest ono wazne dla nauczycieli i

nauczycielek

1. Duza liczba uczniéw zapisanych na ten kurs (11,652
uczestnikow)

2. Uczestnicy mogg wzig¢ udziat w tym kursie samoksztatcenia i
uczyc¢ sie w swoim wtasnym tempie. Na kazdym etapie kursu
mozna spotkac sie z innymi uczgcymi sie, podzieli¢ sie pomystami
i dotgczy¢ do aktywnej dyskusji w komentarzach.

Kurs ten umozliwia ciggte uczenie sie, takze po jego ukoriczeniu.
Istnieje mozliwos$¢ utrzymania sieci wspétuczestnikdw kursu, o ile
beda oni chcieli kontynuowac te relacje po jego zakonczeniu.

Co-funded by the
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Powtarzalnos¢ Cate narzedzie nadaje sie zarowno dla nauczyciela jezyka, jak i

nauczyciela innego przedmiotu czy wolontariusza uczacego
uczniow z doswiadczeniem migracji. W kazdej z tych rél
nauczyciele/wolontariusze poznajg pomysty i strategie, ktore
mozna wykorzystagé, by lepiej zrozumie¢ osoby uczace sie.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Format kursu opartego na samodzielnej nauce, mozliwos¢ spotykania sie z innymi uczniami na
kazdym etapie kursu, dzielenia sie pomystami, dotgczania do dyskusji, budowania sieci
znajomosci wsrod nauczycieli.

20. Multinclude
Istniejgce polityki, praktyki i kultury szkolne, ktére wspierajg réwny
Typ inspirujacych praktyki  qostep wszystkich uczniéw do wysokiej jakosci edukacii.

Nazwa projektu Multinclude

Prowadzaca organizacja University of Applied Sciences, Haga
Watte Zijstra

Dane kontaktowe w.zijlstra@hhs.nl

Eszter Salamon
eszter.salamon@esha.org

Cechy
Multinclude ma na celu poméc organizacjom edukacyjnym we

Cele i zatozenia wprowadzaniu strategii tworzenia srodowisk witgczajgcych dla
miodziezy, by rozwija¢ ich poczucie przynaleznosci do szkoty,
spotecznosci i spoteczenstwa. Skupia sie na wielowymiarowych
potrzebach uczniéw dotyczgcych wigczania. Krotko méwigc, celem
jest ksztatcenie oséb majgcych zamiar uczy¢ sie przez cate zycie,
poprzez zaspokajanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia w
zakresie wigczenia.

Grupy docelowe Wszyscy uczniowie i uczennice, poniewaz program opiera sie na
zatozeniu, ze kazdy uczen ma potrzeby zwigzane z wigczaniem.

Jezyki Jezyki angielski, niemiecki, holenderski, szwedzki, wtoski

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Czas trwania 2018-2021, kontynuacja po zakonczeniu projektu
Zasoby Zaangazowanie, czas, porbwnawcza matryca punktowa

opracowana w ramach projektu, narzedzia do planowania
strategicznego, dostep do Internetu, aby uczestniczy¢ w
spotecznosci uczacej sie i korzystac¢ z matrycy

Kontekst

Edukacja wtgczajgca jest gorgcym tematem w catej Europie. Podejmowano rézne préby
opracowania strategii wtgczania zréznicowanych grup, na przyktad uczniéw i uczennic z
niepetnosprawnosciami, z doswiadczeniem migracji czy o specjalnych potrzebach. Jednak te
podejscia nie przyniosty oczekiwanych rezultatéow, a wiele z tych grup nadal miato
ponadprzecietnie duzg reprezentacje w grupie osob przedwczesnie koriczacych nauke, stajac
sie tzw. NEET (ang. not in employment, education or training): osobg, ktéra nie pracuje, nie
ksztatci sie ani nie szkoli.

Interwencja

1. Zidentyfikowanie i opublikowanie ponad 70 inspirujgcych praktyk oraz przeanalizowanie
ich w celu znalezienia najlepszych.

2. Dogtebna analiza, w tym nagranie wideo, 7 wyroznionych przypadkéw
3. Okreslenie 7 wymiarow i 4 domen dla rozwoju strategii wigczania.
4. Opracowanie matrycy punktowej dla szkét w oparciu o punkt 3.

5. Opracowanie i przeprowadzenie programu szkoleniowego dla szkét, by mogty korzystaé
z matrycy i (dalej) rozwija¢ swoje strategie wtgczania poprzez analize punktacji i
decydowanie o priorytetach.

6. Udostepnienie kursu MOOC dla nauczycieli w celu indywidualnego rozwijania
umiejetnosci i kompetenciji.
Wspieranie spotecznosci szkolnej we wzajemnym uczeniu sie nauczycieli (w tym:
webinary i uczenie sie oparte na wspétpracy)

Rezultaty/Oddziatywanie

Program zostat wdrozony w ponad 50 szkotach w czasie trwania projektu i w wielu innych po jego
zakonczeniu. Pomogt szkotom zrozumieé, jak radzg sobie z wigczeniem spotecznym. Umozliwit
zidentyfikowanie istotnych obszaréw, a takze tych, w ktérych mozna cos poprawié (z wytgczeniem
obszaréw, ktére nie sg istotne w lokalnym kontekscie). Wiekszo$¢ studiow przypadku promuje
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podejscie otwartej szkoty, co pomogto szkotom (w wiekszym stopniu) zrozumiec¢ korzysci ptyngce
ze wspoétpracy z organizatorami pozaformalnej i formalnej edukacji oraz podmiotami ze
spotecznosci lokalnej dla lepszego wigczania. Doprowadzito to do odnowienia strategii
wigczania, gtdwnie w ramach otwartej edukacji, w oparciu o spotecznosci lokalne.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Innowacyjnosé

Projekt Multinclude podjat probe podkreslenia podobienstw miedzy
dobrze dziatajgcymi praktykami wigczania. Bardzo atrakcyjnym
elementem tego podejscia jest to, ze szkoty mogg podejmowac
decyzje o lokalnych, ukierunkowanych interwencjach na podstawie
wszechstronnego przegladu swoich praktyk wigczania, czesto w
sposob wczesniej nie brany pod uwage. Pozytywnym elementem
jest tez fakt, ze projekt uwzglednia indywidualne potrzeby i nie
ignoruje uczniow.

Aby skutecznie wdrazac¢ opracowane przez siebie strategie, szkoty
muszg wspotpracowa¢ z osobami ze spotecznosci lokalnej i
organizacjami pozarzgdowymi. W obecnym klimacie czesto trudno
jest otwierac drzwi szkét podmiotom zewnetrznym, jak i znajdowac
fundusze na te dziatania, nawet jesli sg one niewielkie.

Szkoty uczestniczace w programie ocenity go jako bardzo
korzystny i stosunkowo tatwy w realizacji. Wedtug prof. Franka
Tuitta, oceniajgcego program w charakterze eksperta, pomaga on
instytucjom z catego spektrum edukacyjnego zaczgé przeksztatcaé
swoje srodowiska nauczania w bardziej wtgczajgce, zapewniajgce
dostep i rownos¢é WSZYSTKIM uczniom i uczennicom, niezaleznie
od ich wczesniejszych doswiadczen zyciowych czy tozsamosci
kulturowe;j.

Projekt opiera sie na dwoch zatozeniach. Po pierwsze, istnieje wiele
inicjatyw juz prowadzonych przez poszczegolne szkoty,
organizacje pozarzadowe i uniwersytety, ktore okazaly sie
skuteczne we wprowadzaniu edukacji wtgczajgcej. Po drugie,
istnieje zapotrzebowanie ze strony szkét i innych instytucji
edukacyjnych na poprawe swego charakteru réwnosciowego.
Multinclude ma na celu zebranie oséb, ktére juz odniosty sukces,
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oraz 0sOb, ktore dopiero zamierzajg rozpocza¢ takie
przedsiewziecia, aby stworzy¢ petle pozytywnego sprzezenia
zwrotnego, dzieki ktérej bedg sie one wzajemnie wspiera¢ we
wzmachnianiu/inaugurowaniu tego rodzaju inicjatyw.

Multinclude jest chwalony za przetozenie skomplikowanych
koncepcji na praktyczne narzedzia i zaoferowanie szkotom
mozliwosci autorefleksji nad tworzeniem strategii wigczenia. Jak
dotad to potaczenie sprawdzato sie, prowadzgc do opracowania
przez szkoty mozliwych do zrealizowania strategii poprawy
poziomu wigczania.

Wszystkie narzedzia sg dostepne jako materiat open-source i
szkoty moga z nich korzysta¢ bez zewnetrznego wsparcia. Aby
jednak zapewnic¢ ich trwatos¢, wiaczylismy je takze do programu
doskonalenia zawodowego oferowanego przez Akademie
Nauczycielskg Europass.

Dzieki swojemu podejsciu projekt moze by¢ realizowany w kazdym
kontekscie i na kazdym poziomie szkoty.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wiaczajace

Matryca punktacji moze by¢ bezposrednio wykorzystana w szkoleniu stacjonarnym, a podejscie
oparte na autorefleksji moze by¢ podstawg szkolenia. Otwarta edukacja i podejscie do wigczania
interesariuszy to takze wazne zagadnienia szkoleniowe.

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

21. No Bad Kid
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy rozwoju zawodowego
dyrektoréw szkot, nauczycieli i poczatkujgcych nauczycieli (w tym
kursy MOOC, kursy stacjonarne itp.);

No Bad Kid
Pressley Ridge Hungary Foundation

Andrea Gruber, Dyrektor wykonawczy

agruber@nobadkid.hu
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Cechy
Dzieci z problemami behawioralnymi sg grupg obcigzong
Cele i zatozenia zagrozeniem nieukonczenia edukacji na poziomie
odpowiadajgcym ich ogélnym mozliwosciom. Nauczyciele czesto
majg trudnosci w pracy z nimi i zdarza sig, ze stosujg jedynie
podejscie skupione na objawach, nie wnikajagc w Zrodia
niepokojgcych  zachowan. Ten program szkoleniowy i
mentoringowy oferuje rozwigzanie polegajgce na pracy z dzieé¢mi (i
ich rodzinami, ktére zazwyczaj sg zrédtem probleméw) oraz
pracownikami szkoty.
Wiekszos¢ trudnych uczniow ze szkét realizujgcych program
Grupy docelowe nalezy do co najmniej jednej z tych kategorii:
- ma rodzica przebywajgcego w wigzieniu
- wrodzinie zdarzaty sie przypadki uzywania narkotykéw lub
alkoholizmu
- wrodzinie wystepuje znecanie sie i przemoc fizyczna
- wychowuje sie w rodzinie zastepczej
- sytuacja rodzinna jest z jakiego$ powodu niejasna
- jedno z rodzicow zmarto
- bezrobocie pokoleniowe w rodzinie
- niski status spoteczno-ekonomiczny lub skrajne ubdstwo
- rodzina, w ktérej wystepuje wiele powyzszych problemdw.

Jezyki wegierski, angielski
Czas trwania Trwa od 2003 r.
Zasoby Program w duzej mierze opiera sie na naktadach czasowych

szkoty, ktéra go realizuje. Stanowi czes¢ codziennej pracy
pracownikéw fundacji odpowiedzialnej za program, ale opiera sie
tez na pracy wolontariuszy. Szacowany budzet na realizacje
projektu to 17 000 - 24 000 euro na rok szkolny przez 3-5 lat.

Kontekst

W ciggu ostatnich 10 lat na Wegrzech nasility sie szkolne podziaty, w systemie szkolnictwa i tak
juz podzielonym i niesprawiedliwym. W zwigzku z tym rosnie liczba szkot, w ktérych odsetek
dzieci z problemami osiggnat poziom uniemozliwiajgcy nauczycielom radzenie sobie z nimi.
Kolejnym elementem jest coraz trudniejsza sytuacja kadry nauczycielskiej, ktéra boryka sie z
brakami personelu, wypaleniem zawodowym i deficytem funduszy.

Program opiera sie na zasadach opracowanych w USA, ale zostat rozwiniety i wdrozony na

Wegrzech.
Co-funded by the
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Interwencja

1. Faza wstepna: wizyta w szkole, wstepne planowanie z dyrektorem szkoty, sesja
informacyjna dla nauczycieli

2. Podstawowe szkolenie w zakresie zmiany mentalnosci - wiedza o traumie i podstawy
reedukaciji

3. Opracowanie na poziomie lokalnym systemu zarzgdzania zachowaniami - szkolenie,

opracowanie go przez zespo6t szkolny, wprowadzenie w catej szkole

Wdrozenie i regularne szkolenie oraz nadzér od pierwszego roku szkolnego

Nauka w grupach i szkolenie z budowania zespotu

Szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej

Szkolenia odswiezajgce

Tworzenie wspierajgcych struktur i procesow instytucjonalnych

Wizyty w innych szkotach realizujgcych program, wymiana doswiadczen

10 Szkolenie pracownikéw bedacych tgcznikami z rodzinami

11. Szkolenie w zakresie edukaciji przez doswiadczenie

12. Szkolenie lideréw mtodziezowych

© 0N U A

Rezultaty/Oddziatywanie

Wieksze osiggniecia szkolne, lepsze wyniki w nauce, wiekszy odsetek kontynuacji nauki w
szkole sredniej, zmniejszajgcy sie odsetek uczniow przedwczesnie konczacych nauke, mniejsza
liczba kar stosowanych wobec uczniow.

Nauczyciele doswiadczajg wzrostu swojej pozycji zawodowej, zdobywajg narzedzia do radzenia
sobie z problemami behawioralnymi, nie boja sie zachowan agresywnych.

Szkota angazuje w swojg prace najblizsze otoczenie (tzn. rodzicéw aktywnych lub wptywowych
w swej spotecznosci) oraz szerszg spoteczno$é. W rezultacie wspdlnota uznaje zaréwno
problem, jak i wysitki podejmowane w celu jego rozwigzania.

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu
Program zwieksza wspétprace nauczycieli (ktéra powinna stac¢ sie

Zidentyfikowane mocne czescig polityki instytucjonalnej). Kolejng zmiang w polityce jest
strony przejscie od wrogiej relacji rodzina-szkota do relacji opartej na
wspotpracy.
Wyzwania
Najwiekszym wyzwaniem jest to, w jakim stopniu szkoty dzielg sie
Zidentyfikowane informacjami o pochodzeniu swoich uczniéw z fundacjg i innymi
problemy/przeszkody szkotami. Znalezienie rozwigzan, bez ujawniania zbyt wielu

informacji, jest skomplikowanym zadaniem. Na etapie coachingu i
nadzoru pracownicy fundacji sg zobowigzani do zachowania
poufnosci, podobnej do tej, jaka obowigzuje w relacjach lekarz-
pacjent.

Wyciagniete wnioski
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Zaangazowanie dyrekcji szkoty jest podstawg sukcesu.
Profesjonalne prowadzenie szkolen, scisty coaching i nadz6r w
pierwszym okresie oraz zapewnianie wsparcia w razie potrzeby
zapewnia krétkoterminowe efekty.

Po wdrozeniu catego programu staje sie on czescig szkolnej
metodologii, a system staje sie samowystarczalny.

Innowacyjnos¢ polega na metodologii Re-ED, ktéra wymaga od
szkét dtugoterminowego zaangazowania, ale prowadzi do
gtebokiej zmiany catego ich funkcjonowania.

Jesli dyrekcja szkoty jest naprawde zaangazowana w realizacje
programu, jest on bardzo skuteczny. Jego gtéwng zaletg jest
holistyczne podejscie oraz zaangazowanie uczniéw i ich rodzin w
poszukiwanie rozwigzan.

Program wymaga zaangazowania i inwestycji - gtdbwnie w postaci
czasu - w pierwszym okresie. Jest to program bardzo trwaty,
poniewaz gdy w szkole zajdg gtebokie zmiany, a metoda stanie sie
czescig szkolnego DNA, bardzo tatwo jg juz utrzymad.

Jest to metoda, ktdrg mozna wdrozy¢ wszedzie, bez ograniczen
geograficznych. Holistyczny element programu moze by¢
przeniesiony na inne zagadnienia, dla wypracowania rozwigzan
opartych na zaangazowaniu uczniéw i ich rodzin oraz autorefleksji
szkét i kadry szkolne;j.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wtaczajace

Holistyczne podejscie oparte na zaangazowaniu moze pomac wyjs¢ poza szukanie rozwigzan
dla konkretnych grup uczniéw i stworzy¢ program/podejscie korzystne dla wszystkich — to
wazny wniosek. Potencjalne zagadnienie szkoleniowe to takze otwarte podejscie do nauczania
poprzez wspotprace z eksperckg organizacjg pozarzgdowg oraz zaangazowanie gtownych

interesariuszy.

Typ inspirujacych praktyki

22. Open School Doors
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy promujgce wspieranie
edukaciji uczniéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym
poprzez wspieranie kadry edukacyjnej w radzeniu sobie z kwestig
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réznorodnosci oraz wzmacnianie réznorodnosci wsrod kadry
edukacyjne;j.

Open School Doors

Technische Universitat Dresden

Thomas Kéhler (TUD)
thomas.koehler@tu-dresden.de
Eszter Salamon
eszter.salamon@esha.org

0goélnym celem tego projektu jest zmniejszenie dysproporcji w
wynikach nauczania dotykajgcych ucznidw i uczennice ze
srodowisk marginalizowanych, zwtaszcza tych z doswiadczeniem
migracji. Bardziej szczeg6towe cele sg nastepujace:

(@) (i) OSD stara sie zainspirowa¢ i zmotywowaé
nauczycieli i dyrekcje szkét do wspotpracy z
rodzicami ze $rodowisk migranckich oraz do
tworzenia z nimi konstruktywnych i trwatych
partnerstw.

(ii) (i) Szkolenie nauczycieli i dyrekcji szkét z myslg o
tym, by wyrobili w sobie pozytywne nastawienie i
nabyli umiejetnosci,  ktére  pozwolg na
zmotywowanie rodzicow do zaangazowania sie w
proces edukaciji.

Z tej pomocy korzystajg wszyscy, ale gtdwna grupa korzystajgca
$g uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji.

Szkolenie dla nauczycieli: angielski, niemiecki, grecki

Materiaty dla rodzicéw: angielski, niemiecki, grecki, arabski, turecki,
serbski, wegierski

Jako projekt w latach 2017-2020, ale jest kontynuowany

Kurs MOOC, rekwizyty do prowadzenia szkolenia, smartfony lub
tablety, zaangazowanie, czas
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Kontekst

Kontekst Program zostat opracowany, by wesprzec reakcje szkét na naptyw
migrantéw, bedacy szczegdlnie duzym wyzwaniem podczas
kryzysu uchodzczego w latach 2015-16, kiedy szkoty w Europie
Zachodniej rowniez doswiadczyty znacznego wzrostu liczby
uczniow z Europy Wschodniej. Projekt zostat opracowany jako
wspolny wysitek brytyjskich, greckich i niemieckich partneréw
krajowych oraz miedzynarodowej organizacji pozarzadowe;j.

Interwencja

Podstawg projektu jest szkolenie nauczycieli, wymagajace uczestnictwa w sesjach
szkoleniowych, a takze dziatan badawczych i wdrozeniowych poza salg szkoleniowa. Gtéwne
obszary szkolenia to autorefleksja i eksploracja w celu zrozumienia poziomu otwartosci, wiedzy
o innych kulturach i ukrytych uprzedzeniach oraz dziatania majgce na celu poznanie i zrozumienie
rodzicow z innych S$rodowisk kulturowych. W szkoleniu potozono tez duzy nacisk na
wykorzystanie technologii cyfrowych, zwtaszcza w pokonywaniu barier jezykowych i innych barier
komunikacyjnych.

Rezultaty/Oddziatywanie

Szkota uczestniczgca w szkoleniu byta w stanie lepiej wspiera¢ swoich uczniéw postugujgcych
sie jezykiem ojczystym innym niz jezyk nauczania dzieki gtebszemu zrozumieniu réznic
kulturowych, oferujgc zaangazowanie wszystkim uczniom i rodzinom oraz wykorzystujgc
technologie cyfrowe do angazowania rodzicéw, ktorzy nie znajg jezyka nauczania lub znajg go na
stabym poziomie.

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Najmocniejszg strong tego szkolenia jest oferowanie ram do

strony zbadania i zrozumienia lokalnych realidw. Czynnikiem sukcesu jest
tez to, ze opiera sie on na autorefleksji i poszukiwaniach
przeprowadzanych przez nauczycieli.

Wyzwania
Zidentyfikowane Projekt wymaga zainwestowania czasu w fazie szkolenia, a dla jak
problemy/przeszkody najlepszego wdrozenia: takze trenera, a nie tylko materiatéw online.

Wyciagniete wnioski
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Program zostat poddany ewaluacji pilotazowej w dwdch turach i
dopracowany na podstawie informacji zwrotnych. Uczestnicy
uznali go za wyjatkowy i przydatny.

Zostat réwniez oceniony i wyrézniony jako innowacyjna praktyka
przez HundrED, wazng Swiatowg spotecznos¢ zajmujaca sie
innowacjami w edukacji.

Najbardziej innowacyjnym elementem szkolenia jest to, ze opiera
sie na autorefleksji i samopoznaniu. Bardzo czesto prawdziwag
przeszkodg na drodze do witgczania, zwtaszcza ucznidow
pochodzacych z innych srodowisk niz nauczyciele, sg dwie
kwestie: brak wiedzy i ukryte uprzedzenia. OSD pomaga do nich
dotrzed.

Szkoty realizujgce szkolenie stwierdzity, ze poprawita sig ich
wspoétpraca z rodzinami migrantdéw i uchodzcow, co przetozyto sie
na lepsze samopoczucie uczniow i lepsze wyniki w nauce.

Dzieki angazowaniu i przekazywaniu informacji dotyczacych tego
podejscia rodzicom, zaréwno ci nalezgcy do grup dominujgcych w
spoteczenstwie, jak i bedgcy migrantami/uchodzcami, moga
budowac¢ silniejsze relacje edukacyjne ze szkotg - jest to korzystne
dla ucznidéw.

Szkolenie jest tatwe do powtdrzenia, gdy zmieniajg sie realia
szkoty lub gdy dochodzi do znaczacej zmiany kadry (jest jednak
bardziej skuteczne, gdy prowadzi je trener bedgcy ekspertem).

Zmodyfikowane praktyki oparte na poszukiwaniach nauczycieli i
dostosowane do potrzeb rozwigzania cyfrowe sg trwate i majg
dtugoterminowy charakter.

Program moze by¢ powielany w dowolnym kontekscie, w ktérym
uczestniczg uczniowie z rodzin migrantow/uchodzcoéw lub
mniejszosci narodowych oraz ich bliscy.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wiaczajace
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Przydatne moze byé zaréwno podejscie oparte na autorefleksji, jak i badanie ukierunkowane na

lokalne realia r6znorodnosci.

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

Grupy docelowe

23. Parent'R'Us
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy promujgce wspieranie
edukacji ucznidow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym
poprzez wspieranie kadry edukacyjnej w radzeniu sobie z
réznorodnoscig oraz wzmacnianie réznorodnosci wsrod kadry
edukacyjnej;

Parent’'R’'Us

CCF

Judit Horgas
horgas@gmail.com
Eszter Salamon
eszter.salamon@esha.org

Doswiadczenie oraz dane z badan pokazaly, ze dzieci rodzicow,
ktérzy nie pochodzg z typowych rodzin nalezacych do grup
bedacych przedstawicielami wiekszosci w spoteczenstwie, a
zwtaszcza te, ktore wywodzg sie z mniejszosci etnicznych i maja
nizszy poziom formalnego wyksztatcenia, czesciej osiggajg
mniejsze sukcesy w szkole i sg bardziej narazone na przedwczesne
zakonczenie nauki. Jednoczesnie udowodniono, ze catkiem dobrze
dziata w tych grupach mentoring. Wiele programoéw, ktore
rozpoczety sie jako inicjatywy wspierajgce migrantéw/uchodzcoéw,
odniosto sukces w srodowisku mniejszosci romskich i na odwrdét,
dlatego opracowano program, ktéry odnosi sie do obu tych grup, w
zaleznosci od lokalnego kontekstu

Najbardziej podatne na zagrozenia dzieci, zwtaszcza dzieci
romskie w Europie Wschodniej i dzieci z doswiadczeniem migracji
w Europie Zachodniej
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Jezyki Jezyki angielski, holenderski, wegierski, rumunski, hiszpanski,
portugalski

Czas trwania 2018-2021, kontynuacja po zakonczeniu projektu

Zasoby Jest to inicjatywa wymagajgca stosunkowo duzej ilosci zasobdow.

Gtéwne zasoby to czas (na szkolenie, mentoring i superwizje),
mentorzy i opiekunowie.

Kontekst

W projekcie wzieto udziat konsorcjum partneréw o bardzo réznych profilach z Wegier, Holandii,
Portugalii, Rumunii i Hiszpanii. Wszyscy partnerzy bazowali na swoich wczesniejszych krajowych
doswiadczeniach. Niektorzy partnerzy mieli doswiadczenie z mentoringiem w kontekscie
docelowych mniejszosci; inni (w tym szkoty) mieli doswiadczenie w aspekcie zaangazowania
rodzicielskiego. Parents International byt jednym z partneréw-ekspertéw w tej ostatniej dziedzinie,
wiec rodzice odegrali wazng role w rozwoju projektu. W trakcie realizacji projektu rodzice aktywnie
uczestniczyli w fazie pilotazowej nie tylko jako podopieczni mentoréw, ale takze jako mentorzy
swoich réwiesnikow i nauczycieli, co miato duzy wptyw na ostateczny ksztatt interwenc;ji.

Interwencja

1. Zaangazowanie ze strony szkoty

2. Wybdr, ewaluacja i szkolenie mentoréw (potgczenie szkolenia F2F i samoksztatcenia

online), ktérzy sg przede wszystkim nauczycielami, ale takze przedstawicielami

spotecznosci z przygotowaniem pedagogicznym.

Rekrutacja mentoréw

4. Mentorzy szkolg mentoréw, bedacych rodzicami z grupy docelowej - znajdujgcymi sie w
trudnej sytuacji, majgcymi nieco lepsze niz przecietne relacje ze szkota.

5. Rekrutacja rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg mentora

6. Mentorowanie nauczycieli i rodzicow przez mentorow-rodzicow

7. Nadzériewaluacja

w

Rezultaty/Oddziatywanie

Oddziatywanie jest wielowymiarowe. Dla podopiecznych, i w pewnym stopniu dla mentoréw,
efektem jest bardziej aktywna wspotpraca ze szkotg i wieksza asertywnos¢ w komunikaciji z nia.
Dzieci czujg sie bardziej akceptowane w szkole i majg poczucie, ze rodzice sg w stanie je obronic,
kiedy i jesli zajdzie taka potrzeba. Ma to z kolei wptyw na bardziej entuzjastyczne zaangazowanie
w zajecia szkolne, a takze lepsze samopoczucie i oceny. W przypadku nauczycieli, ktorzy
doswiadczyli mentorstwa, nastgpita wyrazna zmiana w sposobie traktowania rodzicow, na
ktérych poczatkowo patrzyli z géry: zaczeli ich bardziej szanowac i lepiej rozumieé réznice
kulturowe. W niektorych, najbardziej udanych przypadkach widzimy, ze szkota dostosowuje sie do
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lokalnych potrzeb i odchodzi od préb upodobnienia wspomnianych rodzin do ,typowej” klasy

sredniej w tym kontekscie.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Innowacyjnos¢

Skutecznosé

W podejsciu PRUS wtigczenie jest budowane na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu. Takie podejscie poprawia wyniki w nauce,
ale takze poczucie przynaleznosci i dobrostanu.

Potrzebne jest zaangazowanie i zrozumienie ze strony dyrekcji
szkoty (a przynajmniej nauczycieli), ze wigczanie dzieci z
narazonych grup wymaga zmiany i przyjecia ich rejestrow
kulturowych. W przeciwnym razie pojawi sie duzy opor nauczycieli
wobec mentoringu ze strony rodzicéw ze szczegdlnie narazonych
grup.

Realizacja projektow pilotazowych zostata oceniona zarowno przez
uczestnikow, jak i partnerow projektu, a program uznano za udany.
Zostat on takze wybrany jako globalna inspirujgca praktyka w
najnowszej publikacji Brookings Institute poswieconej innowacjom
w edukacji oraz przez HundrED jako jedna z 12 najbardziej
innowacyjnych praktyk wtgczania rodzicow na swiecie.

Innowacyjnos¢ projektu polega na tym, ze nauczyciele sg
poddawani mentoringowi i szkoleniu prowadzonemu przez
rodzicéw o bardzo ré6znym pochodzeniu kulturowym i znacznie
nizszym poziomie formalnego wyksztatcenia.

W szkotach, ktére wdrozyty model PRUS, odnotowano lepsze
oceny, mniej wagaréw, mniej problemow behawioralnych i lepsze
samopoczucie uczniéw, pomimo ze w niektorych krajach
wdrozenie miato miejsce w okresie zamkniecia szkoty.
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Trwatos¢ zalezy w duzej mierze od mentorow, ktérzy moga
rekrutowac i szkoli¢ rodzicow w kolejnych latach. Jest mato
prawdopodobne, by rodzice-mentorzy poswiecili czas na
mentorowanie nowych rodzicow, ale wykazujg che¢
mentorowania i trenowania nowych nauczycieli.

Program moze by¢ (i jest) realizowany w kazdym systemie
szkolnym lub kontekscie.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Szkoty moga wykorzystaé¢ doswiadczenia ze szkolen prowadzonych przez cztonkéw grupy
docelowej podlegajacej wigczaniu.

Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

24. Reduced inequalities - lesson
Scenariusz lekcji - globalny zaséb nauki online.

Reduced inequalities: exploring race and power
Connecting classrooms

https://connecting-
classrooms.britishcouncil.org/resources/global-learning-
resources/inequality

The British Council

Ten materiat/lekcja powstat(-a) we wspéipracy British Council z Alig
Alzougbi i Manju Patel-Nair z Global Learning London
hello@globallearninglondon.org oraz Robem Unwinem z
Development Education Centre South Yorkshire info@decsy.org.uk.

Cwiczenia zawarte w tej lekcji pomoga przeanalizowaé z uczniami
problem nieréwnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieréwnosci rasowych i etnicznych. Uczniowie odkryjg, co oznacza
nierownosc i jak sie ona przejawia w roznych kontekstach, a takze
przyjrzg sie niektérym przyczynom nieréwnosci w naszym
Swiecie. Dowiedzg sie o walce z nieréwnosciamiio Celu 10 z
Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: zmniejszaniu nierownosci.
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Grupy docelowe:

Grupy docelowe Szkoty, uczniowie, nauczyciele
Wyzwania w zakresie wiaczenia:
Nieréwnosci rasowe i etniczne

Angielski
Jezyki

1 lekcja szkolna
Czas trwania

Zaangazowanie, czas, zasoby technologiczne, rekwizyty
Zasoby

Kontekst

Nieréwnosci sg statym powodem do niepokoju na catym swiecie, zarowno wewnatrz krajow, jak
i miedzy nimi. Ten zestaw ¢wiczen pomaga zbadac te wazng kwestie, skupiajgc sie na
nierébwnosciach rasowych i etnicznych.

Zadania w ramach tej lekcji pomoga zbadac¢ z uczniami to istotne zagadnienie, zwtaszcza
nieréwnosci rasowe i etniczne. Uczniowie i uczennice odkrywajg, co oznacza nieréwnos¢ i jak
przejawia sie ona w roznych kontekstach, a takze przygladaja sie niektérym przyczynom
nierownosci w Swiecie. Dowiadujg sie o walce z nieréwnosciami i o Globalnym Celu 10
Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych - zmniejszaniu nieréwnosci.
Ten kurs zostat stworzony przez British Council UK.

Interwencja

Wysokiej jakosci zasoby internetowe do zorganizowania w klasie rozméw o nieréwnosciach.
Cwiczenia w ramach tej lekcji to:

Réwnosé, sprawiedliwos¢ i uczciwosé

Rownos¢ szans i rownos¢ wynikow

Dlaczego ludzie spotykajg sie z nierébwnoscig?

Wtadza, przywileje i dyskryminacja

Przyczyny nierbwnosci i rasizmu

Odkrywanie przyczyn zrodtowych wydarzen

Nauczanie uczniéw o tych kwestiach nazywamy uczeniem sie globalnym.
Rezultaty/Oddziatywanie

Przeprowadzajac te lekcje, nauczyciele wyposazyli ucznidow w wiedze, umiejetnosci i postawy,
dzieki ktéorym bedg mogli, jako obywatele i wspottwoérey spoteczenstwa, dziata¢ w sposéb
bardziej przemyslany, etyczny i odpowiedzialny.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Co-funded by the
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Ma zasieg globalny.

Zidentyfikowane mocne

strony Kompleksowy i odwazny sposdb nauczania o nieréwnosciach i ich
przyczynach zrodtowych.
Program Connecting Classrooms through Global Learning jest
catkowicie darmowy i elastyczny, dostepny dla wszystkich szkét.
Mozna go w petni dostosowac¢ do swych potrzeb, niezaleznie od
petnionej roli, uczonych przedmiotéw, programu nauczania czy
priorytetow catej szkoty.

Wyzwania

Nauczyciele i szkoty na catym Swiecie stajg przed nowymi
Zidentyfikowane wyzwaniami zwigzanymi z Covid-19, takimi jak wirtualne
problemy/przeszkody nauczanie, utrzymywanie fizycznej odlegtosci i mniejsza liczba

godzin lekcyjnych. Nauczyciele moga by¢ zmuszeni do

dopasowania ¢wiczen zawartych w tym materiale do lokalnych i

szkolnych wytycznych, by zapewnic¢ ich bezpieczng realizacje.
Opinia

Lekcja moze by¢ przeprowadzona online lub w klasie.
Innowacyjnosc¢

Ta lekcja daje mozliwosé otwartej dyskusji o nieréwnosciach i

przedstawia ztozone spojrzenie na temat, zapobiegajgc

stereotypowym postawom wsrdd nauczycieli i uczniow.

Pogtebiona rozmowa o nieréwnosciach (réznych aspektach,
Skuteczno$¢ znaczeniach) wsparta stowniczkiem pojec:

Réwnosé, sprawiedliwos¢ i uczciwosé

Rownos¢ szans i rownos¢ wynikow

Dlaczego ludzie spotykajg sie z nierownoscig?

Wtadza, przywileje i dyskryminacja

Przyczyny nierbwnosci i rasizmu

Odkrywanie przyczyn zrodtowych wydarzen

Ta lekcja jest czescig projektu Connecting Classrooms through
Trwatos¢ Global Learning, ktéry moze pomaéc szkotom z Wielkiej Brytanii w

znalezieniu szkot partnerskich w prawie 30 krajach Afryki,

Bliskiego Wschodu i Azji Potudniowe;.

Istnieje wiele mozliwosci pomagania w budowaniu silnego i

trwatego partnerstwa szkot, w tym najlepsze platformy

internetowe, ktére mozna wykorzysta¢ do miedzynarodowe;j

wspotpracy.

Co-funded by the
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Lekcje mozna w petni dostosowaé do swoich potrzeb, niezaleznie
Powtarzalnos¢ od petnionej roli, uczonych przedmiotéw, programu nauczania czy
priorytetow catej szkoty.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Scenariusz lekcji otwartej dla kazdego, kto ma dostep do internetu.

25. Reflecting for Change
Istniejgce praktyki, dziatania lub programy wspierajgce budowanie
Typ inspirujacych praktyki  \yspsinych wartosci w szkole z naciskiem na rozwéj zawodowy
kadry szkolnej.

Nazwa projektu Reflecting4Change

Ellinogermaniki Agogi, Grecja
Prowadzaca organizacja

Nikos Zygouritsas
Dane kontaktowe

Luca Laszlo

luca.laszlo@esha.org

Cechy
Promowanie wykorzystania narzedzi autorefleksji do wspierania
Cele i zatozenia innowacji i zmian systemowych w szkotach.

Projekt Reflecting for Change (R4C) ma na celu zaproponowanie
zaawansowanych ram wsparcia oraz zestawu podstawowych
zalecen dla szkot pragngcych wprowadzié catosciowg zmiane.
Pozwoli ona wdrozy¢ trwate innowacje, z naciskiem na osiggniecie
lepszych wynikow nauczania zgodnie z zatozeniami strategii
Europa 2020.

R4C to projekt wspotpracy perspektywicznej, promujacej
wykorzystanie narzedzi autorefleksji do wspierania innowac;ji i
zmian systemowych w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych.
Projekty te podkreslajg dobre praktyki w korzystaniu i w sledzeniu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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rezulatéw uzycia dwdch narzedzi autorefleksji opracowanych przez
Komisje Europejska, czyli HEInnovate dla instytucji szkolnictwa
wyzszego i SELFIE dla szkét.

Grupy docelowe To podejscie traktujgce szkote jako catos¢, otwierajgce jg na

Jezyki

wspétprace z innymi podmiotami (ang. open schooling approach).
Jego celem jest pomoc szkotom w przeksztatceniu sie w placéwki
otwarte na wszystkich uczniéw i ich rodziny, niezaleznie od
pochodzenia.

Angielski

Od listopada 2019 do listopada 2021

Czas trwania

Zasoby Narzedzie do autorefleksji i inne zasoby stworzone w ramach
projektu sg dostepne jako materiaty open-source w sieci;
narzedzie pomaga tez szkotom korzystac z ich witasnych
zasobow.

Kontekst

Program byt pilotazowo realizowany w Portugalii, Grecji i Wloszech, ale materiaty moga by¢
wykorzystane w kazdej szkole.

Interwencja

Projektowe materiaty pomocnicze pomagajg szkotom w realizacji nastepujgcych interwencji:

1.

Szkoty przegladajg harmonogram dziatan, by zrozumie¢ cel i koniecznos$¢ stania sie
placéwkami bardziej otwartymi i dojrzatymi cyfrowo oraz to, w jaki sposéb nalezy
korzystac z narzedzi projektu.

Szkoty wypetniajg narzedzie do autorefleksji, by wskazaé swoje mocne i stabe strony
System automatycznie sugeruje pewne strategie, ktére pozwolg poprawi¢ pozgdane
obszary

Szkoty mogg wykorzysta¢ materiaty szkoleniowe, by poméc swoim pracownikom w
zdobyciu wiedzy na temat konkretnych obszaréw otwartosci i dojrzatosci cyfrowej oraz
dowiedzeniu sie, gdzie mozna odnajdywac wiecej zasobow.

Szkota wysyta swoich pedagogoéw na szkolenie do Akademii Nauczycieli.

Szkota ocenia swoje postepy, ponownie wykorzystujgc narzedzie do autorefleksji.

Rezultaty/Oddziatywanie

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Projekt zostat wdrozony metoda oddolng w 300 szkotach podstawowych i srednich w Grecji,
Portugalii i Wtoszech, zarowno w miastach, jak i na terenach wiejskich, docierajgc do okoto 1500

nauczycielii 15000 uczniéw.

Szkoty, ktére wziety udziat w projekcie pilotazowym, sg bardziej otwarte a ich uczniowie sg
bardziej zmotywowani i zainteresowani przedmiotami Scistymi.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane
problemy/przeszkody

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja

Opinia

Innowacyjnosé

Szkoty mogg oceniac zasoby oraz Sledzi¢ swoj rozwoj, wracajgc w
dowolnym momencie do narzedzia autorefleksiji.

Ideg projektu jest transformacja catej szkoty, dlatego rozpoczecie
go moze sie wigzac¢ dla szkoty z pewnymi obawiami.

Projekt jest obecnie w fazie koncowej. Spetnit poktadane w nim
nadzieje.

W podejsciu R4C innowacyjnos¢ jest rozumiana jako droga szkoty
do dojrzatosci cyfrowej i jej wszechstronny stosunek do
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych. A takze
jako droga szkoty do otwartosci przejawiajgcej sie w jej relacjach z
zewnetrznymi interesariuszami, w zaangazowaniu rodzicow, we
wspieraniu dobra catej spotecznosci, w umiejetnosci tgczenia
realizacji programu nauczania z analizg lokalnych wyzwan, w
gotowosci i zdolnosci do dzielenia sie swoimi osiggnieciami z
innymi szkotami oraz w zaangazowaniu we wspotczesne wyzwania
zwigzane z Odpowiedzialnymi Badaniami i Innowacjami
(Responsible Research and Innovation - RRI).

Najbardziej innowacyjnym elementem projektu jest to, ze oferuje on
caty pakiet (harmonogram dziatai, narzedzie do autorefleks;ji,
materiaty szkoleniowe) szkotom, ktére chcg by¢ bardziej otwarte i
dojrzate cyfrowo, a takze to, ze tgczy otwartg szkote z dojrzatoscia
cyfrowa.

Co-funded by the
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Skutecznos¢ Efekty projektu zalezg wytgcznie od zaangazowania szkoty.
Projekt dostarcza wszelkich narzedzi, a zaangazowana szkota
moze 0siggnac¢ swietne rezultaty, co potwierdzita ewaluacja
pilotazowa.

Trwatosé Pakiet wynikéw projektu jest dostepny dla kazdej zainteresowanej
szkoty i moze by¢ wykorzystywany bez pomocy konsorcjum. W
ramach projektu powstanie takze Akademia Nauczyciela, ktéra
bedzie oferowac szkolenia w kazdym z obszaréw, w ktérych
szkoty nie czujg sie mocne.

Powtarzalnos¢ Odtwarzanie projektu jest w petni mozliwe przy wykorzystaniu
jego rezultatow

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wtaczajace

Zaréwno otwarte szkolnictwo, jak i rosngca dojrzatos¢ cyfrowa szkét, majg znaczenie dla
programow szkoleniowych.

26. Social Lab

Typ dobrej praktyki Wirtualne laboratorium + zestawy narzedzi dla nauczycieli i
dyrektorow szkét

Nazwa projektu SOCI@LL — Whole school social labs: Innovative and participatory
approaches for citizenship education and social inclusion

Prowadzaca Inova+
organizacja

Dane kontaktowe Francesca Barbino
Francesca.barbino@cesie.org

Cechy

Co-funded by the
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Cele i zatozenia Projekt ,SOCI@LL - Whole School Social Labs" ma na celu stworzenie
innowacyjnego podejscia do kwestii wtgczenia spotecznego poprzez
zmiane sposobu wspotpracy uczniéw, nauczycieli, szkét i spotecznosci.
Aby osiggnac te cele, stworzono zestaw narzedzi, zasobdéw i wskazéwek
dla nauczycieli, wtadz szkét i wtadz lokalnych. Majg one zaangazowaé
wszystkie podmioty w rozwoj inicjatyw w klasach i poza nimi.

Co mozemy podkresli¢:

- Promowanie wigczania spotecznego i nauczania
uwzgledniajgcego aspekt wielokulturowosci poprzez wtgczanie
odbiorcéw projektu (uczniéw, nauczycieli, wtadz lokalnych i
spotecznosci).

- Tworzenie lokalnych laboratoriéw spotecznych, czyli wirtualnych
platform potgczonych na poziomie europejskim, stuzgcych
promowaniu innowacyjnych narzedzi nauczania.

- Promowanie pozytywnej zmiany ukierunkowanej na tworzenie
spotecznosci wiaczajgcej, zaréwno w szkotach, jak i poza nimi,
dzieki metodologii, ktéra obejmuje wszystkich kluczowych
aktoréw na poziomie lokalnym i europejskim.

Grupy docelowe - Nauczyciele i wtadze szkét.

- Uczniowie.

- Wiadze lokalne.

Jezyki Angielski, wtoski, grecki, polski, portugalski.

(Jezyki organizacji biorgcych udziat w projekcie)

Czas trwania 15/01/2018 — 14/01/2021
Prosze wpisa¢ czas

trwania realizac;ji (36 miesiecy)
projektu

Kontekst

Kontekst europejski.
Organizacja koordynujgca byta organizacja portugalska.
Interwencja
5 krokow - podejscie partycypacyjne.
- Mapowanie aktualnego krajobrazu, porownywanie inspirujgcych praktyk i stworzenie
harmonogramu dziatan z myslg o zmianach we wigczaniu spotecznym.
- Zaangazowanie kluczowych graczy do wspolnych dziatan, takich jak wymiana doswiadczen
i wspotpraca miedzy szkotami i spotecznosciami na poziomie lokalnym i europejskim.
- Wspolne opracowywanie i testowanie innowacyjnych srodkéw edukacyjnych: zaoferowanie
wtadzom szkét i nauczycielom zasobdw do tworzenia systemu wigczajgcego zarowno w
szkole, jak i poza nia.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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- Zaoferowanie wtadzom lokalnym materiatow na temat tego, jak tworzy¢ i utrzymywac
miedzysektorowe platformy na rzecz wigczania spotecznego.

- Utworzenie ,Virtual Social Lab - SOCI@LL", czyli miejsca, w ktérym zasoby projektu beda
dostepne dla ostatecznych uzytkownikéw, by umozliwi¢ im tworzenie systemoéw
wigczajacych.

Rezultaty/Oddziatywanie

- Przewodnik SOCI@LL: plan strategiczny zawierajgcy dobre praktyki, plan dziatania i
rekomendacje oparte na wynikach badan przeprowadzonych w ramach projektu.

- Wirtualne Laboratorium Spoteczne: promocja relacji na poziomie lokalnym i europejskim w
celu stworzenia mozliwosci uczenia sie (zaréwno witgczajgcego, jak i partycypacyjnego) z
wykorzystaniem opracowanych zasobdw.

- Zestaw internetowy dla dyrektoréw szkot i nauczycieli: tworzenie materiatéw do nauczania
wigczajgcego i wielokulturowego

- Przewodnik dla wtadz lokalnych wspierajgcy je w tworzeniu platform sprzyjajgcych

wigczaniu spotecznemu.

Innowacyjnosé i czynniki sukcesu
Zidentyfikowane Tworzenie lokalnych partnerstw oraz wspotpraca miedzy uczniami,
mocne strony spotecznoscig lokalng i szkotami.

Uczestnictwo wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje
projektu, zaréwno w szkole, jak i poza nia.

Wirtualne Laboratorium: intuicyjny sposob na eksplorowanie zasobow.

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja (Na stronie internetowej mozna zostawi¢ informacje zwrotng, ktéra ma
na celu ulepszenie zasobo6w).

Opinia

Innowacyjnosé Stworzenie Wirtualnego Laboratorium, w ktorym uzytkownicy moga
korzystac z zasobdéw i wchodzié ze sobg w interakcje
Zaangazowanie wtadz lokalnych w proces witgczania spotecznego.

Skutecznos¢ Obecnos¢ wirtualnego forum, ktérego uzytkownicy moga inicjowac
nowe dyskusje na dany temat lub wtgczac sie w juz trwajace
Projekt SOCI@LL byt reprezentowany na 13. dorocznej
Miedzynarodowej Konferencji na temat Edukacji i Nowych Technologii
Nauczania (EDULEARN 2021).

Trwatosé Poniewaz jest to zaséb internetowy, moze by¢ utrzymywany i

wykorzystywany przez dtuzszy czas.

Co-funded by the
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Powtarzalnos¢ Tworzenie zestawdw narzedzi online/forum dla uzytkownikéw o réznej
tematyce, najlepiej dostepnych na catym swiecie.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace

Oba projekty wspétdzielg podobne cele i dziatania, poniewaz dostarczajg zestawdw narzedzi dla
nauczycieli, jak i dyrektorow szkét.

Pomyst wirtualnego forum, ktérego uzytkownicy majg mozliwos¢ kontaktowania sie ze sobg,
moze zostac przeniesiony na grunt praktyk InScool.

27. Special Educational Needs Training
Kurs online promujgcy wsparcie edukacji uczniéw ze specjalnymi
Typ inspirujgcych praktyki potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami, w tym poprzez
zapewnianie kadrze edukacyjnej wiedzy, umiejetnosci i narzedzi.

Nazwa projektu Special Educational Needs Training for Teachers

https://www.britishcouncil.si/en/teach/online-courses/special-
educational-needs

Prowadzaca organizacja The British Council
Dane kontaktowe LearningandDevelopmentPoland@BritishCouncil.onmicrosoft.co
m
John Ward
Cechy

British Council wspiera cel, jakim jest zagwarantowanie, by
Cele i zatozenia wszystkie szkoty spetniaty potrzeby wszystkich swoich uczniow.
Jednoczesnie British Council uwaza, ze bardziej osiggalnym,
realistycznym i skuteczniejszym podejsciem jest wspieranie szkot
i systeméw edukacyjnych w osiggnieciu stanu w ktérym wiecej
szkét zaspokaja potrzeby wiekszej liczby swoich ucznidw. British
Council sadzi wiec, ze wigczanie ucznidbw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi powinno by¢ cigglym procesem, a nie
efektem korcowym. Przyjmujgc definicje bazujgcg na zatozeniu, ze
wiecej szkét zaspokaja potrzeby wiekszej ilosci swoich ucznidw,

Co-funded by the
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szkoty i systemy edukacji sg zachecane do ciggtego angazowania
sie w doskonalenie, a nie podlegania finalnym ocenom i osgdom.
Cel w zakresie wiaczenia - wspieranie wiekszej liczby szkdt w
zaspokajaniu potrzeb wiekszej liczby dzieci

Cel w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych - wykazanie, ze
dzieki programowi Connecting Classrooms wiecej szko6t spetnia
potrzeby wiekszej liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Gtowng grupg docelowa sg nauczyciele. Kurs online jest
przeznaczony dla wszystkich nauczycieli szkét podstawowych i
srednich, ktorzy pracujg z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wyzwania zwigzane z wigczeniem:

- dyspraksja

- zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi
(ADHD)

- spektrum zaburzen autystycznych (ASD)

- trudnosci z jezykiem i mowa

- niepetnosprawnos¢ wzrokowa, stuchowa i fizyczna.

- dysleksja

- trudnosci spoteczne, emocjonalne i behawioralne (SEBD).

Angielski
35 godzin w ciggu 11 tygodni, 3 godziny na indywidualng

jednostke samoksztatcenia (wypetnienie ocenianego portfolio -
dodatkowe 8 godzin)

Technologiczne (laptopy, komputery, smartfony), czas,
Zaangazowanie

Ten kurs zostat wprowadzony w takich krajach jak:

Wielka Brytania, Argentyna, Bahrajn, Brazylia, Chile, Kolumbia, Czechy, Egipt, Francja, Grecja,
Hongkong, Indie, Wtochy, Korea, Malezja, Hiszpania, Oman, Portugalia, Rosja, Wietnam.

Praktyki te wywodzg sie z Wielkiej Brytanii.

Interwencja
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Zorganizowanie kursu internetowego dla nauczycieli, ktéry pomaga:

-rozpoznac i przezwyciezy¢ wtasne uprzedzenia

- informowac nauczycieli o réznorakich specjalnych potrzebach edukacyjnych i o tym, jak
wplywajg one na nauczanie i uczenie sie

- przekaza¢ nauczycielom zestaw strategii nauczania, promujgcych nauczanie wtgczajace i
przynoszgcych korzysci wszystkim uczniom

- przeprowadzaé nauczycieli przez proces rozwijania podejscia wtgczajgcego w ich klasie lub
szkole

- stac sie nauczycielami bardziej pewnymi siebie w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Rezultaty/Oddziatywanie

Nauczyciele sg informowani o réznorakich specjalnych potrzebach edukacyjnych i o tym, jak
wplywajg one na nauczanie i uczenie sie

Nauczyciele otrzymujg zestaw strategii nauczania promujgcych uczenie wtgczajace i
przynoszgcych korzysci wszystkim uczniom

Nauczyciele otrzymujg wskazowki, jak rozwija¢ podejscie witgczajgce w swojej klasie lub szkole

Nauczyciele otrzymujg wsparcie, by mogli stac sie bardziej pewni siebie w pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nauczyciele rozpoznajg i przezwyciezajg wtasne uprzedzenia

Innowacyjnos$é i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Elastyczny format, ztozona wiedza, mozliwos¢ oceny przez
strony prowadzacego

Wyzwania

Zidentyfikowane Potencjalnie - finansowe, wyzwanie stanowig tez mity dotyczace
problemy/przeszkody uczenia sie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Mit 1 - Trzeba by¢ psychologiem lub nauczycielem o specjalnych
kwalifikacjach, zeby wiedzie¢, jak uczy¢ ucznidéw o takich
potrzebach

Mit 2 - Inni uczniowie w klasie robig mniejsze postepy, kiedy ucza
sie razem z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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Opinia
Innowacyjnos¢ Kurs jest tatwo dostepny i moze by¢ oceniany samodzielnie lub

przez prowadzgcego:

Kurs prezentuje kompleksowe spojrzenie na kwestie uczniéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opisang w nastepujacych

obszarach tematycznych

- oddziatywanie wielokulturowosci i jej zwigzek z trudnosciami w

nauce

- dyspraksja

- wigczajgce podejscie do kwestii oceny

- zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi

(ADHD)

- spektrum zaburzen autystycznych (ASD)

- trudnosci z jezykiem i mowa

- niepetnosprawnos¢ wzrokowa, stuchowa i fizyczna.

- dysleksja

- trudnosci spoteczne, emocjonalne i behawioralne (SEBD).
Skutecznos¢ Nauczyciele sg informowani o ré6znych specjalnych potrzebach

edukacyjnych i o tym, jak wptywajg one na nauczanie i uczenie sie

Nauczyciele otrzymujg zestaw strategii nauczania, ktére promuja

uczenie sie witgczajgce i przynoszg korzysci wszystkim uczniom

Nauczyciele otrzymujg wskazoéwki, jak rozwija¢ podejscie

wigczajgce w swojej klasie lub szkole

Nauczyciele otrzymujg wsparcie, by mogli stac sie bardziej pewni

siebie w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nauczyciele rozpoznali i przezwyciezyli wtasne uprzedzenia

Trwatosé Szkolenie w wersji online jest tatwo dostepne i mozna je powielac.
Moga z niego korzysta¢ wszyscy nauczyciele, nie tylko specjalisci
od kwestii specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Powtarzalnosc¢ Sytuacje przedstawione w kursie pochodzg ze srodowiska nauki
jezyka angielskiego, ale tresci majg zastosowanie we wszystkich
obszarach tematycznych.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktére chca byé bardziej wiaczajace

Ocena portfolio uczestnika przez nauczyciela-trenera bedgcego ekspertem w dziedzinie
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozprawianie sie z mitami dotyczgcymi nauczania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i budowanie pewnosci siebie u nauczycieli poprzez przekazanie im kompleksowej

wiedzy i narzedzi wspierajgcych ich prace w klasie.
Co-funded by the
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28. Strategies for an inclusive pedagogy S.0.F.l.A

Typ dobrej praktyki Kurs szkoleniowy online
Nazwa projektu Strategie per una didattica inclusiva
Prowadzaca MIUR

organizacja

Dane kontaktowe https://formazione.loescher.it/prodotto/strategie-per-una-didattica-
inclusiva-id-s-o-f-i-a-16378/

Charakterystyka
Cele i zatozenia Glowny cel: edukacja witaczajaca:
- wspieranie sukcesu edukacyjnego uczniéw z DSA i BES*.
- Doskonalenie edukacji wtgczajacej.
*DSA (specyficzne trudnosci w uczeniu sie).
BES (specjalne potrzeby edukacyjne).
Grupy docelowe Nauczyciele szkot srednich, ktérzy majg w klasie co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia
Beneficjenci posredni: uczniowie.
Jezyki Wioski
Czas trwania Dtugosé: 25 godzin.
Obecnosc¢ obowigzkowa: 19 godzin.
Zasoby Koszt kursu (ktéry muszg pokry¢ nauczyciele): 20 EUR
Kontekst
Kurs krajowy oferowany przez wtoskie Ministerstwo Edukacji (MIUR).
Interwencja

Kurs sktada sie z 3 webinaréw dotyczgcych edukacji wigczajace;.

Webinarium 1. Nauczanie w klasach z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami: strategie dla edukacji
wiaczajgcej (kurs prowadzony przez Monice Celi i Marco Giarratane).

DSA e BES: odniesienia prawne.

Dobre praktyki: sSrodki wyréwnawcze dla uczniéow z DSA.

Konkretne i skuteczne propozycje dla edukacji skoncentrowanej na potrzebach kazdego ucznia.

Co-funded by the
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Webinarium 2. DSA: skuteczne praktyki (Kurs prowadzony przez Monike Celi i Marco
Giarratane).

(Uznajac prawa uczniéw z DSA, prawo 170/2010 potwierdza prawo kazdego ucznia do
zindywidualizowanego podejscia do procesu nauczania).

Webinarium przedstawia skuteczne pomysty i propozycje dotyczgce procesu uczenia sie, ktére
moga sprzyjac sukcesowi edukacyjnemu uczniéw z DSA.

Webinarium 3. Narzedzia 2.0 dla edukacji wtgczajgcej: mapy cyfrowe (Prowadzenie: Andrea
Maiello).

Webinarium ilustruje zasoby przydatne do tworzenia map cyfrowych, ktérych celem jest
edukacja wtgczajgca (uczniowie BES).

Rezultaty/Oddziatywanie
Przedstawienie wszystkim uczestnikom konkretnych i praktycznych pomystow na edukacje
wigczajaca.

Innowacyjnos$¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane - Poniewaz jest to kurs internetowy, moze by¢ z tatwoscia
mocne strony prowadzony przez wszystkich nauczycieli zainteresowanych
tym tematem.
- Certyfikat uczestnictwa (zacheta do udziatu).

Wyzwania

Zidentyfikowane - Dostepnosc tylko dla nauczycieli pracujgcych we wioskim

problemy/przeszkody systemie edukacji.

Opinia

Innowacyjnos¢ To kurs online.

Skutecznos¢ Zaleta: jest dostepny dla wszystkich nauczycieli pracujgcych we
witoskich szkotach.

Trwatosé Moze by¢ prowadzony przez caly czas, poniewaz jest zasobem
internetowym.

Powtarzalnos¢ Jego struktura moze byé odtworzona: kurs online na inny temat,

dostepny w réznych krajach.
Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca byé bardziej wiaczajace
Pomaga w promowaniu edukacji wtgczajgcej, dajgc nauczycielom konkretne przyktady/
narzedzia do osiggniecia celu.
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Typ inspirujacych praktyki

Nazwa projektu

Prowadzaca organizacja

Dane kontaktowe

Cechy

Cele i zatozenia

Grupy docelowe

Jezyki

Czas trwania

Zasoby

Kontekst
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29. The points-system card

Edukacja wiaczajaca
The points-system card

Szkota srednia ‘Nuevo Scala’

Estefania B. Jiménez Pulido (nauczycielka terapii pedagogicznej i
koordynatorka Planu Spéjnosci Spotecznej)

Francisco Rodriguez (nauczyciel terapii pedagogicznej)

Abundi Alba Garcia (koordynatorka Planu Spéjnosci Spotecznej)

Promowanie atmosfery szacunku i pokojowego wspotistnienia
poprzez ograniczenie dziatan o charakterze destrukcyjnym.

Poprawa kwestii wtgczania i motywacji uczniow objetych
systemem wyréwnawczym ($redni / niski poziom spoteczno-
ekonomiczny, srodowisko w trudnej sytuacji ...).

Uczniowie z destrukcyjnym zaburzeniem zachowania

Moze byc¢ takze stosowany wsrdéd uczniow z catego osrodka
szkolnego.

Hiszpanski
Projekt dtugoterminowy

Zasoby osobiste: Terapeuta pedagogiczny i nauczyciel zajmujacy
sie ksztatceniem wyréwnawczym

Co-funded by the
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Kontekst lokalny
Kordoba (Andaluzja, Hiszpania)

Interwencja

Karty z systemem punktowym.

System punktowy stanowi sposéb majacy pomoc uczniom zaktdcajgcym spokdj w codziennym
korygowaniu ich zachowania. Uczniowie otrzymujg rézne karty w zaleznosci od liczby punktow:
zielona karta: 15-10 punktow, z6tta karta: 10-5 punktéw, czerwona karta: 5-0 punktow.

System ten zaktada zdobywanie i tracenie punktéw w zaleznosci od zachowania ucznia. Uczen
nigdy nie jest karany za zte zachowanie, ale otrzymuje wzmocnienie, jesli zdobedzie zielong karte.
Zdobycie zielonej karty oznacza, ze uczen moze wybrac¢ jedng z czterech rodzajow nagréd:

- Rzeczowa: zetony, naklejki, plakaty, nagroda z pudetka z nagrodami, przekaska lub
ulubiony produkt spozywczy (jesli to w danej sytuacji odpowiednie), kolorowanka, ksigzki

- Zwigzang z aktywnosciami: dodatkowy czas przy komputerze, czas na samodzielne
czytanie, czytanie z drugg osobg, przyznanie roli lidera, praca w klasie

- Spoteczng: opowiedzenie dowcipu, lunch z nauczycielem, gra z przyjacielem, bycie
wzorem dla mtodszego ucznia

- Niematerialng: pochwaty stowne, usmiechy, kciuk do goéry, kontakt wzrokowy, pozytywne
uwagi na temat pracy

Uwagi dotyczace udanej realizacji projektu:

1. Definicja zachowania, ktére bedzie miato wptyw na zdobywanie/utrate punktéw, musi by¢
jasna dla uczniow.

2. Wazne jest, by opracowac arkusz punktowy, ktéry bedzie wizualnym przypomnieniem dla

ucznia i nauczyciela.

Strategie powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami szkoty i klasy.

4. Wazne, by nie odbiera¢ uczniom juz zdobytych punktéw, bo moze to obnizy¢ ich wartosc i
sprawic, ze uczniom nie bedzie zalezato na zdobywaniu kolejnych.

5. W przypadku uczniéw wykazujacych bardziej problematyczne zachowania zespoét
mediacyjny ztozony z nauczycieli i ucznidw-wolontariuszy ze szkoty stosuje indywidualne
strategie klasowe. Wsréd tych indywidualnych strategii klasowych znajduje sie
cotygodniowe monitorowanie przez nauczycieli-wolontariuszy z osrodka ucznidéw, ktérzy
$g uwazani za zagrozonych przedwczesnym porzuceniem nauki lub ktérym brakuje
motywacji i/lub uwagi, jesli chodzi o nauke w kontekscie rodzinnym.

w

Rezultaty/Oddziatywanie
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Odsetek ucznidw przedwczesnie konczgcych nauke oraz liczba nieodpowiednich zachowan
znacznie sie zmniejszyty.

Uczniowie ze sktonnoscig do zachowan destrukcyjnych stali sie bardziej zmotywowani i pewni
siebie oraz poczuli, ze poprawity sie ich umiejetnosci spoteczne.

Innowacyjnos¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Zaangazowanie nauczycieli
strony

Wyzwania

Zidentyfikowane Brak zasobow i czasu
problemy/przeszkody

Opinia

Innowacyjnosé Uczniowie sg bardziej swiadomi swoich btedow i majg szanse je
naprawiac, a co za tym idzie odzyskac punkty, jesli ich zachowanie
zmienia sie na lepsze.

Problemy sg rozwigzywane na wczesnym etapie z pomoca
réwiesnikow szukajgcych pokojowego rozwigzania i zrozumienia
problemu. W przeciwienstwie do sytuacji, w ktérej uczniowe sg
karani przez dorostych na etapie, gdy problem sie sie bardziej
powazny.

Uczniowie wykazujgcy zachowania destrukcyjne przestali by¢ w
klasie izolowani; nauczycieli zaczeli ich docenia¢, dzieki czemu ci
dostrzegli jak wazna jest nauka.

Skutecznos¢ Poziom skutecznosci i realizacji celow jest wysoki. Cata
spotecznos¢ edukacyjna jest zadowolona z rezultatow.

Powtarzalnos¢ Te praktyke mozna przenies¢ na inne obszary geograficzne.

Potencjatl w zakresie uczenia sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wiaczajace
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Mozna jg wdrozy¢ w kontekscie miedzynarodowym. Jednak catkowita powtarzalnos¢ jest
niemozliwa.

30. We Match Together

Typ inspirujacych praktyki POSWIECANIE UWAGI UCZNIOM Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI

Nazwa projektu PIECES OF THE SAME PUZZLE
Rzad Andaluzji
Prowadzaca organizacja Lokalne wtadze o$wiatowe Kordoby
(Obszar Edukacji Wtaczajacej dla Orientacji Zawodowej i
Edukacyjnej)
Dane kontaktowe Dulcenombre De Maria Trenzano Cantero

(Nauczyciel specjalista ds. wigczenia)

Cechy

Cele i zatozenia - Przyjecie uczniéw pochodzacych z rodzin migranckich w
taki sposéb, by utatwic im proces nauki i wigczania
- Nauka hiszpanskiego jako jezyka roboczego, przy uzyciu
srodkow branych pod uwage przez szkoty
- Praca z zasobami kultur, z ktérych wywodzg sie uczniowie
pochodzacy z rodzin migracyjnych, z myslg o poznawaniu i
docenianiu réznych kultur przez uczniow

Grupy docelowe Uczniowie od 8 do 16 roku zycia

Jezyki Hiszpanski
Upowaznienia, ktére muszg zatwierdzi¢ rodziny, sg dostepne w
jezyku francuskim, angielskim, gruzinskim, urdu, chinskim,
rumunskim, arabskim i niemieckim.

Czas trwania Jeden rok szkolny; maksymalnie dwa w przypadku:

- Nieobecnosci ucznia/uczniéw z powodu réznych choréb

Co-funded by the
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- Niskiej frekwenciji szkolnej z réznych przyczyn

- Krotkiego okresu nauki lub braku nauki w kraju
pochodzenia

- Zapisania sie do szkoty w drugim semestrze poprzedniego
roku szkolnego

Zasoby Nauczyciel specjalizujgcy sie w temacie czasowego wsparcia
jezykowego (ATAL po hiszpansku)

Dwa moduty po 2 godziny i 15 minut tygodniowo
Narzedzia i zasoby z kazdej szkoty

Kontekst

Kordoba

Kazda szkota publiczna w prowincji Kordoba, ktéra zwrdéci sie do Prowincjonalnego Zespotu
Technicznego ds. Orientacji zawodowej i Edukacyjnej z prosba o udostepnienie zasobow ATAL.

Interwencja

- Nauczanie podstaw jezyka hiszpanskiego, aby uczniowie pochodzacy z rodzin z
doswiadczeniem migracji byli witgczani w swoje srodowisko spoteczne i szkolne

- Stawianie czota ewentualnym trudnosciom podopiecznych ATAL (tych, ktérzy nie maja
kompetencji komunikacyjnych w jezyku hiszpariskim), rozwijanie ich umiejetnosci i
wspieranie ich uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkoty i ich
spotecznosci.

- Wspdtpraca z zespotami zarzgdzajgcymi poszczegdlnych szkét oraz z resztg kadry
nauczycielskiej

- Wspotpraca z wychowawcami klas, aby mogli wtasciwie komunikowac sie z rodzinami
podopiecznych ATAL (ani uczniowie, ani rodziny nie potrafig komunikowa¢ sie w jezyku
hiszpanskim)

- Przekazanie nauczycielom z zaangazowanych szko6t wskazéwek metodycznych i
materiatow dotyczgcych nauczania hiszpanskiego jako drugiego jezyka.

- Zaprojektowanie odpowiednich jednostek pracy dla klas ATAL, przy szczegdlnym
skupieniu na cechach uczniéw i specjalnych potrzebach réznych szkét

- Stworzenie raportéw osobistych dla kazdego z uczniéw uczestniczacych w programie
ATAL, a takze folderu kontrolnego, w ktérym znajdg sie ich podstawowe dokumenty
dotyczace uczestnictwa i ewaluac;i
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- Na koniec roku szkolnego przygotowanie raportu koncowego, ktory zostanie wtgczony
do szkolnego raportu — zostang w nim ujete informacje o uczniach uczestniczacych w
programie, poziomie osiggniec i ocenie wykonanych zadan.

Rezultaty/Oddziatywanie

Utatwienie wigczania uczniéw z rodzin z doswiadczeniem migracji; wigczenie ich w roznorakie
dziatania prowadzone na poziomach uwzgledniajgcych ich wiek i kompetencje.

Innowacyjnosc¢ i czynniki sukcesu

Zidentyfikowane mocne Catkowite zanurzenie (metoda nauki jezykéw obcych), edukacja
strony wigczajgca, miedzykulturowos¢, szacunek dla réznorodnosci,
tolerancja. Metodologia Universal Design for Learning

Wyzwania

Zidentyfikowane Osiggniecie przez spotecznosc¢ szkolng ogolnej Swiadomosci na

problemy/przeszkody temat uczniow z doswiadczeniem migracji i ich rodzin jako os6b
majacych prawa i obowigzki oraz obywateli Swiata.

Wyciagniete wnioski

Ewaluacja W kazdym trymestrze sporzadzany jest raport o postepach w
rozwoju kompetencji jezykowych oraz o tym, czy uczen juz je
zdobyt, wciagz je zdobywa, czy tez jeszcze nie zaczat ich
zdobywac. W raporcie okresla sie, czy uczen nie ma juz problemu,
poniewaz osiggnat oczekiwane cele i moze realizowac program
nauczania w jezyku hiszparnskim na odpowiednim poziomie.

Opinia

Innowacyjnosé Projekt Survival Algeciras, gra powazna opracowana przez

Omnium Lab we wspotpracy z programem PeaceApp organizacji
UNAOC (Sojusz Cywilizacji Narodéw Zjednoczonych), otrzymat
nagrode ,Premio a la Accion Magistral 2017”. Celem gry jest
podniesienie Swiadomosci na temat tragicznej rzeczywistosci,
ktora jest blisko nas, ale z ktorg najczesciej nie mamy do
czynienia.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



>
@@ BRITISH kg

@@ COUNCIL

Skutecznosé

Trwatosé

Powtarzalnosé

Potencjat w zakresie uczenia
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Materiat pozwala poruszy¢ szereg aspektow dotyczgcych réznych
programoOw hauczania, takich jak wtgczenie, edukacja,
miedzykulturowos¢, pokdj, szacunek czy empatia, gwarantujac, ze
uczen bedzie akceptowany i szanowany przez reszte
grupy/klasy/szkoty/wspodlnoty.

Zajecia ATAL stanowig punkt wyjscia do integracji ucznioéw z
doswiadczeniem migracji i ich rodzin, dajgc im dostep do jezyka,
kultury i stylu zycia Hiszpanii, z poszanowaniem ich bagazu
zyciowego i specyfiki.

Nauka jezyka jest narzedziem roboczym stuzgcym w pozostatych
kluczowych aspektach zycia naszych uczniow.

sie lub transferu dla szkét, ktore chca by¢ bardziej wigczajace

Bardzo duzy. Projekt mozna wykorzysta¢ w kazdym kontekscie, w ktérym uczniowie i rodziny
muszg stawi¢ czota wyzwanim zwigzanym z nowg rzeczywistoscig, spoteczenstwem i kulturg,

pomimo braku umiejetnosci

komunikacyjnych, ktére mogtyby ich szybko zintegrowac¢ z tym

nowym spoteczenstwem. Dzieki projektowi zaréwno rodzinom, jak i uczniom, proces ten zaczyna
wydawac sie tatwiejszy. Otrzymujg tez narzedzia, ktére sprawiajg, ze czujg sie wigczani i ze staja
sie czescig nowej rzeczywistosci.
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Poparcie Komisji Europejskiej dla wydania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci,
ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosSci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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